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do Estado de Séo Paulo

RELATORIO DE FISCALIZACAO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - MUNICIPAL

Processo : TC-002637.989.23-7

Entidade :Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Mairipord — IPREMA

Municipio :  Mairipora

Matéria :  Balanco Geral do Exercicio

Exercicio 2023

Dirigente :  Maria Angélica Pereira, Diretora Presidente
CPF n° : 765.054.488-53
Periodo : 01.01.2023 a 31.12.2023*

Julgador :  Exmo. Auditor Valdenir Antonio Polizel

Instrucéo : DF-3.1/DSF-I

Senhor Chefe Técnico da Fiscalizacao,

Tratam os autos das contas relativas ao Balanco Geral do Exercicio
do Regime de Previdéncia do Municipio em epigrafe, apresentadas em face do
inciso Il do art. 2° da Lei Complementar Estadual n® 709, de 14 de janeiro de
1993 (Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - LOTCESP).

Em atendimento ao TC-A-030973/026/00, registramos a
notificacdo da responsavel pelas contas em exame (Doc.02 — Oficio), conforme
retro. A respectiva declaracdo de atualizacdo cadastral (CadTCESP) esta
colacionada no Doc.03 — CadTCESP Angélica.

O 6rgao analisado obteve, nos trés ultimos exercicios apreciados,
0s seguintes Julgamentos:

Exercicios Processos Julgamentos
2019 003032.989.19-6 Regularidade com ressalva
2020 004543.989.20-6 Regularidade com ressalva
2021 003031.989.21-3 Regularidade com ressalva

A Fiscalizagao planejou a execucgao de seus trabalhos, agregando
a analise das seguintes fontes documentais:

1. Prestacéo de contas do exercicio em exame;

Doc.01 - Substituicao
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2. Resultado do acompanhamento simultaneo do Sistema
AUDESP, Relatorio de Investimentos dos Regimes Proprios de Previdéncia-
RIRPP, Demonstrativos Previdenciarios, bem como acesso aos dados,
informacdes e analises disponiveis no referido ambiente e no Sistema Delphos;

3. Indicadores finalisticos componentes do IEG-Prev/Municipal
— Indice de Efetividade da Gest&o Previdenciaria Municipal;

4. Leitura analitica dos trés ultimos relatorios de fiscalizacéo e
trés Ultimas decisdes, sobretudo no tocante a ressalvas, adverténcias e
recomendacdes;

5. Andlise das informacdes constantes dos sistemas
informatizados a disposicdo da Fiscalizacdo, assim como daquelas obtidas por
intermédio do Sistema Audesp, enderecos eletrbnicos, entre outros.

O resultado da fiscalizagéo in loco apresenta-se em itens proprios
deste relatério, consoante planejamento no qual se definiram, segundo o método
da amostragem, 0os exames na extenséo apropriada.

PERSPECTIVA A: PLANEJAMENTO E CUPULA DIRETIVA DO ORGAO

A.1. DA ORIGEM E CONSTITUICAO

O IPREMA — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Mairipord —, criado pela Lei Municipal n® 2.3482, de 2 de abril de 2004, é autarquia
municipal com personalidade juridica de direito publico, de natureza social e
previdenciéria, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

Posteriormente alteracbes foram introduzidas pelas leis
relacionadas a seguir:

. Lei Municipal n° 2.477, de 19/07/20053;
o Lei Municipal n°® 2.706, de 26/09/2007* (revogada);

2 Disponivel em: https:/leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2004/234/2348/lei-ordinaria-n-2348-2004-
cria-o-instituto-de-previdencia-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-mairipora-iprema-e-da-outras-providencias.
Acesso em 08/04/24.

3 Disponivel em: https:/leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2005/248/2477/lei-ordinaria-n-2477-2005-
dispoe-sobre-ajuste-de-contribuicao-e-r-amortizacao-da-passivo-atuarial-do-executivo-municipal-junto-ao-iprema-
instituto-de-previdencia-municipal-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-mairipora-e-da-outras-
providencias?q=2477. Acesso em 08/04/24.

4 Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2007/271/2706/lei-ordinaria-n-2706-2007-
altera-disposicoes-da-lei-n-2348-de-2-de-abril-de-2004-que-dispoe-sobre-a-criacao-do-iprema?q=2706. Acesso em
08/04/24.
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2004/234/2348/lei-ordinaria-n-2348-2004-cria-o-instituto-de-previdencia-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-mairipora-iprema-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2004/234/2348/lei-ordinaria-n-2348-2004-cria-o-instituto-de-previdencia-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-mairipora-iprema-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2005/248/2477/lei-ordinaria-n-2477-2005-dispoe-sobre-ajuste-de-contribuicao-e-r-amortizacao-da-passivo-atuarial-do-executivo-municipal-junto-ao-iprema-instituto-de-previdencia-municipal-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-mairipora-e-da-outras-providencias?q=2477
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2005/248/2477/lei-ordinaria-n-2477-2005-dispoe-sobre-ajuste-de-contribuicao-e-r-amortizacao-da-passivo-atuarial-do-executivo-municipal-junto-ao-iprema-instituto-de-previdencia-municipal-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-mairipora-e-da-outras-providencias?q=2477
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2005/248/2477/lei-ordinaria-n-2477-2005-dispoe-sobre-ajuste-de-contribuicao-e-r-amortizacao-da-passivo-atuarial-do-executivo-municipal-junto-ao-iprema-instituto-de-previdencia-municipal-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-mairipora-e-da-outras-providencias?q=2477
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2005/248/2477/lei-ordinaria-n-2477-2005-dispoe-sobre-ajuste-de-contribuicao-e-r-amortizacao-da-passivo-atuarial-do-executivo-municipal-junto-ao-iprema-instituto-de-previdencia-municipal-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-mairipora-e-da-outras-providencias?q=2477
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2007/271/2706/lei-ordinaria-n-2706-2007-altera-disposicoes-da-lei-n-2348-de-2-de-abril-de-2004-que-dispoe-sobre-a-criacao-do-iprema?q=2706
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2007/271/2706/lei-ordinaria-n-2706-2007-altera-disposicoes-da-lei-n-2348-de-2-de-abril-de-2004-que-dispoe-sobre-a-criacao-do-iprema?q=2706

o Lei Municipal n° 2.921, de 04/09/2009°%;

o Lei Municipal n® 3.067, de 08/10/2010° (revogada);

. Lei Municipal n° 3.273, de 27/08/20137;

o Lei Municipal n°® 3.379, de 07/04/20148;

. Lei Municipal n° 3.744, de 13/03/2018°%;

. Lei Complementar Municipal n° 440, de 20/12/202119;
. Lei Municipal n® 4.318 de 07/10/20221%;

. Lei Municipal n°® 4.300, de 03/04/2024,

As leis abaixo alteram a Lei Municipal n® 2.513, de 3 de novembro
de 20053, que dispde sobre ajuste da seguridade social dos servidores publicos
municipais de Mairipord aos termos das Emendas Constitucionais n° 41, de 19
de dezembro de 2003, e n°® 47, de 5 de julho de 2005:

. Lei Municipal n® 2.546, de 15/03/2006%* (revogada);
. Lei Municipal n°® 2.653, de 07/03/2007%;

5 Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2009/293/2921/lei-ordinaria-n-2921-2009-
altera-disposicoes-da-lei-n-2348-de-2-de-abril-de-2004-que-dispoe-sobre-a-criacao-do-instituto-de-previdencia-dos-
servidores-publicos-do-municipio-de-mairipora-iprema?q=2921. Acesso em 08/04/24.

& Disponivel em: https:/leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2010/307/3067/lei-ordinaria-n-3067-2010-
altera-disposicoes-da-lei-n-2348-de-2-de-abril-de-2004-que-dispoe-sobre-a-criacao-do-iprema?q=3067. Acesso em
08/04/24.

" Disponivel em: https:/leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2013/328/3273/lei-ordinaria-n-3273-2013-
altera-disposicoes-da-lei-n-2348-de-2-de-abril-de-2004-que-dispoe-sobre-a-criacao-do-iprema?q=3.273. Acesso em
08/04/24.

8 Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2014/338/3379/lei-ordinaria-n-3379-2014-
dispoe-sobre-alteracao-de-dispositivos-da-lei-n-3273-de-27-de-agosto-de-2013?g=3.379. Acesso em 08/04/24.

® Disponivel em: https:/leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2018/375/3744/lei-ordinaria-n-3744-2018-
altera-disposicoes-da-lei-n-2348-de-2-de-abril-de-2004-que-dispoe-sobre-a-criacao-do-iprema. Acesso em 08/04/24.

10 Disponivel em: Lei Complementar 440 2021 de Mairipord SP (leismunicipais.com.br) . Acesso em 08/04/24.

11 Disponivel em: https:/leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2022/432/4318/lei-ordinaria-n-4318-2022-
altera-disposicoes-da-lei-n-2348-de-2-de-abril-de-2004-que-dispoe-sobre-a-criacao-do-iprema?g=4318. Acesso em
08/04/24.

12 Disponivel em https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2024/430/4300/lei-ordinaria-n-4300-2024-
dispoe-sobre-a-reforma-administrativa-e-reorganizacao-do-quadro-de-pessoal-do-instituto-de-previdencia-dos-
servidores-publicos-do-municipio-de-mairipora-iprema-autarguia-municipal-responsavel-pela-gestao-do-regime-proprio-
de-previdencia-social-do-municipio-de-mairipora. Acesso em 08/04/2024.

13 Disponivel em: https:/leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2005/252/2513/lei-ordinaria-n-2513-2005-
dispoe-sobre-ajuste-da-seguridade-social-dos-servidores-publicos-municipais-de-mairipora-aos-termos-das-emendas-
constitucionais-n-41-de-19-de-dezembro-de-2003-e-n-47-de-05-de-julho-de-2005-e-da-outras-providencias?q=2.513.
Acesso em 08/04/24.

14 Disponivel em: https:/leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2006/255/2546/lei-ordinaria-n-2546-2006-
dispoe-sobre-aliquotas-de-custeio-e-amortizacao-do-passivo-atuarial-do-executivo-municipal-junto-ao-instituto-de-
previdencia-municipal-de-mairipora-e-da-outras-providencias?q=2.546. Acesso em 08/04/24.

15 Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2007/266/2653/lei-ordinaria-n-2653-2007 -
renumera-o-paragrafo-unico-para-1-e-cria-0-2-no-art-20-da-lei-n-2513-de-15-de-dezembro-de-2005?9=2.653.  Acesso
em 08/04/24.
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2009/293/2921/lei-ordinaria-n-2921-2009-altera-disposicoes-da-lei-n-2348-de-2-de-abril-de-2004-que-dispoe-sobre-a-criacao-do-instituto-de-previdencia-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-mairipora-iprema?q=2921
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2009/293/2921/lei-ordinaria-n-2921-2009-altera-disposicoes-da-lei-n-2348-de-2-de-abril-de-2004-que-dispoe-sobre-a-criacao-do-instituto-de-previdencia-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-mairipora-iprema?q=2921
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2009/293/2921/lei-ordinaria-n-2921-2009-altera-disposicoes-da-lei-n-2348-de-2-de-abril-de-2004-que-dispoe-sobre-a-criacao-do-instituto-de-previdencia-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-mairipora-iprema?q=2921
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2010/307/3067/lei-ordinaria-n-3067-2010-altera-disposicoes-da-lei-n-2348-de-2-de-abril-de-2004-que-dispoe-sobre-a-criacao-do-iprema?q=3067
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2010/307/3067/lei-ordinaria-n-3067-2010-altera-disposicoes-da-lei-n-2348-de-2-de-abril-de-2004-que-dispoe-sobre-a-criacao-do-iprema?q=3067
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2013/328/3273/lei-ordinaria-n-3273-2013-altera-disposicoes-da-lei-n-2348-de-2-de-abril-de-2004-que-dispoe-sobre-a-criacao-do-iprema?q=3.273
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2013/328/3273/lei-ordinaria-n-3273-2013-altera-disposicoes-da-lei-n-2348-de-2-de-abril-de-2004-que-dispoe-sobre-a-criacao-do-iprema?q=3.273
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2014/338/3379/lei-ordinaria-n-3379-2014-dispoe-sobre-alteracao-de-dispositivos-da-lei-n-3273-de-27-de-agosto-de-2013?q=3.379
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2014/338/3379/lei-ordinaria-n-3379-2014-dispoe-sobre-alteracao-de-dispositivos-da-lei-n-3273-de-27-de-agosto-de-2013?q=3.379
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2018/375/3744/lei-ordinaria-n-3744-2018-altera-disposicoes-da-lei-n-2348-de-2-de-abril-de-2004-que-dispoe-sobre-a-criacao-do-iprema
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2018/375/3744/lei-ordinaria-n-3744-2018-altera-disposicoes-da-lei-n-2348-de-2-de-abril-de-2004-que-dispoe-sobre-a-criacao-do-iprema
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-complementar/2021/44/440/lei-complementar-n-440-2021-consolida-a-legislacao-que-dispoe-sobre-o-regime-proprio-de-previdencia-social-do-municipio-de-mairipora
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2022/432/4318/lei-ordinaria-n-4318-2022-altera-disposicoes-da-lei-n-2348-de-2-de-abril-de-2004-que-dispoe-sobre-a-criacao-do-iprema?q=4318
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2022/432/4318/lei-ordinaria-n-4318-2022-altera-disposicoes-da-lei-n-2348-de-2-de-abril-de-2004-que-dispoe-sobre-a-criacao-do-iprema?q=4318
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2024/430/4300/lei-ordinaria-n-4300-2024-dispoe-sobre-a-reforma-administrativa-e-reorganizacao-do-quadro-de-pessoal-do-instituto-de-previdencia-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-mairipora-iprema-autarquia-municipal-responsavel-pela-gestao-do-regime-proprio-de-previdencia-social-do-municipio-de-mairipora
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2024/430/4300/lei-ordinaria-n-4300-2024-dispoe-sobre-a-reforma-administrativa-e-reorganizacao-do-quadro-de-pessoal-do-instituto-de-previdencia-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-mairipora-iprema-autarquia-municipal-responsavel-pela-gestao-do-regime-proprio-de-previdencia-social-do-municipio-de-mairipora
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2024/430/4300/lei-ordinaria-n-4300-2024-dispoe-sobre-a-reforma-administrativa-e-reorganizacao-do-quadro-de-pessoal-do-instituto-de-previdencia-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-mairipora-iprema-autarquia-municipal-responsavel-pela-gestao-do-regime-proprio-de-previdencia-social-do-municipio-de-mairipora
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2024/430/4300/lei-ordinaria-n-4300-2024-dispoe-sobre-a-reforma-administrativa-e-reorganizacao-do-quadro-de-pessoal-do-instituto-de-previdencia-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-mairipora-iprema-autarquia-municipal-responsavel-pela-gestao-do-regime-proprio-de-previdencia-social-do-municipio-de-mairipora
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2005/252/2513/lei-ordinaria-n-2513-2005-dispoe-sobre-ajuste-da-seguridade-social-dos-servidores-publicos-municipais-de-mairipora-aos-termos-das-emendas-constitucionais-n-41-de-19-de-dezembro-de-2003-e-n-47-de-05-de-julho-de-2005-e-da-outras-providencias?q=2.513
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2005/252/2513/lei-ordinaria-n-2513-2005-dispoe-sobre-ajuste-da-seguridade-social-dos-servidores-publicos-municipais-de-mairipora-aos-termos-das-emendas-constitucionais-n-41-de-19-de-dezembro-de-2003-e-n-47-de-05-de-julho-de-2005-e-da-outras-providencias?q=2.513
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2005/252/2513/lei-ordinaria-n-2513-2005-dispoe-sobre-ajuste-da-seguridade-social-dos-servidores-publicos-municipais-de-mairipora-aos-termos-das-emendas-constitucionais-n-41-de-19-de-dezembro-de-2003-e-n-47-de-05-de-julho-de-2005-e-da-outras-providencias?q=2.513
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2006/255/2546/lei-ordinaria-n-2546-2006-dispoe-sobre-aliquotas-de-custeio-e-amortizacao-do-passivo-atuarial-do-executivo-municipal-junto-ao-instituto-de-previdencia-municipal-de-mairipora-e-da-outras-providencias?q=2.546
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2006/255/2546/lei-ordinaria-n-2546-2006-dispoe-sobre-aliquotas-de-custeio-e-amortizacao-do-passivo-atuarial-do-executivo-municipal-junto-ao-instituto-de-previdencia-municipal-de-mairipora-e-da-outras-providencias?q=2.546
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2006/255/2546/lei-ordinaria-n-2546-2006-dispoe-sobre-aliquotas-de-custeio-e-amortizacao-do-passivo-atuarial-do-executivo-municipal-junto-ao-instituto-de-previdencia-municipal-de-mairipora-e-da-outras-providencias?q=2.546
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2007/266/2653/lei-ordinaria-n-2653-2007-renumera-o-paragrafo-unico-para-1-e-cria-o-2-no-art-20-da-lei-n-2513-de-15-de-dezembro-de-2005?q=2.653
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2007/266/2653/lei-ordinaria-n-2653-2007-renumera-o-paragrafo-unico-para-1-e-cria-o-2-no-art-20-da-lei-n-2513-de-15-de-dezembro-de-2005?q=2.653

. Lei Municipal n° 2.672, de 23/05/2007¢ (revogada);
. Lei Municipal n°® 2.899, de 03/07/2009% (revogada);
. Lei Municipal n° 2.918, de 04/09/20098 (revogada);
. Lei Municipal n° 2.920, de 04/09/2009%°;
. Lei Municipal n° 2.926, de 10/09/2009%° (revogada);
. Lei Municipal n°® 3.077, de 07/12/2010%%;
. Lei Municipal n° 3.191, de 13/07/2012%? (revogada);
. Lei Municipal n° 3.602, de 15/06/2016%3;
. Lei Municipal n° 3.706, de 09/11/2017%;
. Lei Municipal n°® 3.760, de 28/03/2018%° (revogada);
. Lei Municipal n° 3.786, de 13/11/20182;
. Lei Municipal n° 3.839, de 28/06/2019% (revogada);

16 Disponivel em: https:/leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2007/268/2672/lei-ordinaria-n-2672-2007-
dispoe-sobre-alteracao-dos-arts-1-e-2-da-lei-n-2546-de-15-de-marco-de-2006-que-dispoe-sobre-aliguotas-de-custo-e-
amortizacao-do-passivo-atuarial-do-executivo-municipal-junto-ao-instituto-de-previdencia-de-mairipora-
iprema?g=2.672. Acesso em 08/04/24.

17 Disponivel em: https:/leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2009/290/2899/lei-ordinaria-n-2899-2009-
altera-disposicoes-da-lei-n-2513-de-3-de-novembro-de-2005?9=2.899. Acesso em 08/04/24.

18 Disponivel em: https:/leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2009/292/2918/lei-ordinaria-n-2918-2009-
dispoe-sobre-alteracao-do-inciso-ii-do-art-1-da-lei-2672-de-23-de-maio-de-2007?9=2.918. Acesso em 08/04/24.

19 Disponivel em: https:/leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2009/292/2920/lei-ordinaria-n-2920-2009-
dispoe-sobre-alteracao-da-lei-n-2513-de-3-de-novembro-de-2005. Acesso em 08/04/24.

20 Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2009/293/2926/lei-ordinaria-n-2926-2009-
altera-disposicoes-da-lei-n-2513-de-3-de-novembro-de-2005-e-revoga-a-lei-n-2899-de-3-de-julho-de-200979=2.926.
Acesso em 08/04/24.

2L Disponivel em: https:/leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2010/308/3077/lei-ordinaria-n-3077-2010-
altera-disposicoes-da-lei-n-2513-de-3-de-novembro-de-2005-que-dispoe-sobre-ajuste-da-seguridade-social-dos-
servidores-publicos-municipais-de-mairipora?g=3.077. Acesso em 08/04/24.

22 Disponivel em: https:/leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2012/320/3191/lei-ordinaria-n-3191-2012-
dispoe-sobre-aliquotas-de-custeio-e-amortizacao-do-passivo-atuarial-dos-poderes-executivo-e-legislativo-municipais-
junto-ao-iprema-e-da-outras-providencias. Acesso em 08/04/24.

2 Disponivel em: https:/leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2016/361/3602/lei-ordinaria-n-3602-2016-
dispoe-sobre-aliquota-de-custeio-e-amortizacao-do-deficit-atuarial-junto-ao-instituto-de-previdencia-dos-servidores-
publicos-do-municipio-de-mairipora-iprema-e-da-outras-providencias?q=3.602. Acesso em 08/04/24.

24 Disponivel em: https:/leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2017/371/3706/lei-ordinaria-n-3706-2017-
dispoe-sobre-aliquota-de-custeio-e-amortizacao-do-defict-atuarial-junto-ao-instituto-de-previdencia-dos-servidores-
publicos-do-municipio-de-mairipora-iprema-e-da-outras-providencias?q=3.706. Acesso em 08/04/24.

% Disponivel em: https:/leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2018/376/3760/lei-ordinaria-n-3760-2018-
dispoe-sobre-a-alteracao-dos-arts-8-9-11-e-64-da-lei-n-2513-de-3-de-novembro-de-2005?2g=3.760. Acesso em
08/04/24.

% Disponivel em: https:/leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2018/379/3786/lei-ordinaria-n-3786-2018-
dispoe-sobre-a-aliquota-de-custeio-e-amortizacao-do-deficit-atuarial-junto-ao-instituto-de-previdencia-dos-servidores-
publicos-do-municipio-de-mairipora-iprema-e-da-outras-providencias?q=3.786. Acesso em 08/04/24.

27 Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2019/384/3839/lei-ordinaria-n-3839-2019-
dispoe-sobre-aliquotas-destinadas-ao-regime-proprio-de-previdencia-social-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-
mairipora?g=3839%2F2019. Acesso em 08/04/24.
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2007/268/2672/lei-ordinaria-n-2672-2007-dispoe-sobre-alteracao-dos-arts-1-e-2-da-lei-n-2546-de-15-de-marco-de-2006-que-dispoe-sobre-aliquotas-de-custo-e-amortizacao-do-passivo-atuarial-do-executivo-municipal-junto-ao-instituto-de-previdencia-de-mairipora-iprema?q=2.672
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2007/268/2672/lei-ordinaria-n-2672-2007-dispoe-sobre-alteracao-dos-arts-1-e-2-da-lei-n-2546-de-15-de-marco-de-2006-que-dispoe-sobre-aliquotas-de-custo-e-amortizacao-do-passivo-atuarial-do-executivo-municipal-junto-ao-instituto-de-previdencia-de-mairipora-iprema?q=2.672
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2007/268/2672/lei-ordinaria-n-2672-2007-dispoe-sobre-alteracao-dos-arts-1-e-2-da-lei-n-2546-de-15-de-marco-de-2006-que-dispoe-sobre-aliquotas-de-custo-e-amortizacao-do-passivo-atuarial-do-executivo-municipal-junto-ao-instituto-de-previdencia-de-mairipora-iprema?q=2.672
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2007/268/2672/lei-ordinaria-n-2672-2007-dispoe-sobre-alteracao-dos-arts-1-e-2-da-lei-n-2546-de-15-de-marco-de-2006-que-dispoe-sobre-aliquotas-de-custo-e-amortizacao-do-passivo-atuarial-do-executivo-municipal-junto-ao-instituto-de-previdencia-de-mairipora-iprema?q=2.672
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2009/290/2899/lei-ordinaria-n-2899-2009-altera-disposicoes-da-lei-n-2513-de-3-de-novembro-de-2005?q=2.899
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2009/290/2899/lei-ordinaria-n-2899-2009-altera-disposicoes-da-lei-n-2513-de-3-de-novembro-de-2005?q=2.899
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2009/292/2918/lei-ordinaria-n-2918-2009-dispoe-sobre-alteracao-do-inciso-ii-do-art-1-da-lei-2672-de-23-de-maio-de-2007?q=2.918
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2009/292/2918/lei-ordinaria-n-2918-2009-dispoe-sobre-alteracao-do-inciso-ii-do-art-1-da-lei-2672-de-23-de-maio-de-2007?q=2.918
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2009/292/2920/lei-ordinaria-n-2920-2009-dispoe-sobre-alteracao-da-lei-n-2513-de-3-de-novembro-de-2005
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2009/292/2920/lei-ordinaria-n-2920-2009-dispoe-sobre-alteracao-da-lei-n-2513-de-3-de-novembro-de-2005
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2009/293/2926/lei-ordinaria-n-2926-2009-altera-disposicoes-da-lei-n-2513-de-3-de-novembro-de-2005-e-revoga-a-lei-n-2899-de-3-de-julho-de-2009?q=2.926
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2009/293/2926/lei-ordinaria-n-2926-2009-altera-disposicoes-da-lei-n-2513-de-3-de-novembro-de-2005-e-revoga-a-lei-n-2899-de-3-de-julho-de-2009?q=2.926
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2010/308/3077/lei-ordinaria-n-3077-2010-altera-disposicoes-da-lei-n-2513-de-3-de-novembro-de-2005-que-dispoe-sobre-ajuste-da-seguridade-social-dos-servidores-publicos-municipais-de-mairipora?q=3.077
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2010/308/3077/lei-ordinaria-n-3077-2010-altera-disposicoes-da-lei-n-2513-de-3-de-novembro-de-2005-que-dispoe-sobre-ajuste-da-seguridade-social-dos-servidores-publicos-municipais-de-mairipora?q=3.077
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2010/308/3077/lei-ordinaria-n-3077-2010-altera-disposicoes-da-lei-n-2513-de-3-de-novembro-de-2005-que-dispoe-sobre-ajuste-da-seguridade-social-dos-servidores-publicos-municipais-de-mairipora?q=3.077
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2012/320/3191/lei-ordinaria-n-3191-2012-dispoe-sobre-aliquotas-de-custeio-e-amortizacao-do-passivo-atuarial-dos-poderes-executivo-e-legislativo-municipais-junto-ao-iprema-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2012/320/3191/lei-ordinaria-n-3191-2012-dispoe-sobre-aliquotas-de-custeio-e-amortizacao-do-passivo-atuarial-dos-poderes-executivo-e-legislativo-municipais-junto-ao-iprema-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2012/320/3191/lei-ordinaria-n-3191-2012-dispoe-sobre-aliquotas-de-custeio-e-amortizacao-do-passivo-atuarial-dos-poderes-executivo-e-legislativo-municipais-junto-ao-iprema-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2016/361/3602/lei-ordinaria-n-3602-2016-dispoe-sobre-aliquota-de-custeio-e-amortizacao-do-deficit-atuarial-junto-ao-instituto-de-previdencia-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-mairipora-iprema-e-da-outras-providencias?q=3.602
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2016/361/3602/lei-ordinaria-n-3602-2016-dispoe-sobre-aliquota-de-custeio-e-amortizacao-do-deficit-atuarial-junto-ao-instituto-de-previdencia-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-mairipora-iprema-e-da-outras-providencias?q=3.602
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2016/361/3602/lei-ordinaria-n-3602-2016-dispoe-sobre-aliquota-de-custeio-e-amortizacao-do-deficit-atuarial-junto-ao-instituto-de-previdencia-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-mairipora-iprema-e-da-outras-providencias?q=3.602
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2017/371/3706/lei-ordinaria-n-3706-2017-dispoe-sobre-aliquota-de-custeio-e-amortizacao-do-defict-atuarial-junto-ao-instituto-de-previdencia-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-mairipora-iprema-e-da-outras-providencias?q=3.706
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2017/371/3706/lei-ordinaria-n-3706-2017-dispoe-sobre-aliquota-de-custeio-e-amortizacao-do-defict-atuarial-junto-ao-instituto-de-previdencia-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-mairipora-iprema-e-da-outras-providencias?q=3.706
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2017/371/3706/lei-ordinaria-n-3706-2017-dispoe-sobre-aliquota-de-custeio-e-amortizacao-do-defict-atuarial-junto-ao-instituto-de-previdencia-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-mairipora-iprema-e-da-outras-providencias?q=3.706
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2018/376/3760/lei-ordinaria-n-3760-2018-dispoe-sobre-a-alteracao-dos-arts-8-9-11-e-64-da-lei-n-2513-de-3-de-novembro-de-2005?q=3.760
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2018/376/3760/lei-ordinaria-n-3760-2018-dispoe-sobre-a-alteracao-dos-arts-8-9-11-e-64-da-lei-n-2513-de-3-de-novembro-de-2005?q=3.760
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2018/379/3786/lei-ordinaria-n-3786-2018-dispoe-sobre-a-aliquota-de-custeio-e-amortizacao-do-deficit-atuarial-junto-ao-instituto-de-previdencia-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-mairipora-iprema-e-da-outras-providencias?q=3.786
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2018/379/3786/lei-ordinaria-n-3786-2018-dispoe-sobre-a-aliquota-de-custeio-e-amortizacao-do-deficit-atuarial-junto-ao-instituto-de-previdencia-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-mairipora-iprema-e-da-outras-providencias?q=3.786
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2018/379/3786/lei-ordinaria-n-3786-2018-dispoe-sobre-a-aliquota-de-custeio-e-amortizacao-do-deficit-atuarial-junto-ao-instituto-de-previdencia-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-mairipora-iprema-e-da-outras-providencias?q=3.786
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2019/384/3839/lei-ordinaria-n-3839-2019-dispoe-sobre-aliquotas-destinadas-ao-regime-proprio-de-previdencia-social-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-mairipora?q=3839%2F2019
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2019/384/3839/lei-ordinaria-n-3839-2019-dispoe-sobre-aliquotas-destinadas-ao-regime-proprio-de-previdencia-social-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-mairipora?q=3839%2F2019
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2019/384/3839/lei-ordinaria-n-3839-2019-dispoe-sobre-aliquotas-destinadas-ao-regime-proprio-de-previdencia-social-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-mairipora?q=3839%2F2019

. Decreto Municipal n° 8.783, de 27/08/2019%;

. Lei Municipal n® 4.002, de 16/03/20212°;

. Lei Municipal n° 4.046, de 22/07/20213;

. Lei Municipal n® 4.076, de 17/12/20213;

. Lei Municipal n° 4.261, de 30/11/2023%

. Lei Complementar Municipal n° 439, de 17/12/202133;
. Lei Complementar Municipal n® 440, de 20/12/202134;
. Lei Complementar Municipal n° 441, de 20/12/20213%;
. Lei Complementar Municipal n° 442, de 20/12/20213€.

A.2. DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO EXERCICIO

O relatério das atividades desenvolvidas (Doc.04 — Relatorio
IPREMA 2023) apresentou 0s seguintes quantitativos para demonstrar o
trabalho realizado no atendimento aos servidores publicos ativos, aposentados,
pensionistas e seus respectivos dependentes:

o 582 aposentadorias, sendo 27 concedidas durante 2023;

% Disponivel em: https:/leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/decreto/2019/879/8783/decreto-n-8783-2019-dispoe-
sobre-aliquotas-destinadas-ao-regime-proprio-de-previdencia-social-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-
mairipora-e-da-outras-providencias?q=8783%2F2019. Acesso em 08/04/24.

2 Disponivel em: https:/leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2021/401/4002/lei-ordinaria-n-4002-2021-
dispoe-sobre-as-aliquotas-de-contribuicao-previdenciaria-e-sobre-a-taxa-de-administracao-do-instituto-de-previdencia-
dos-servidores-publicos-do-municipio-de-mairipora-iprema?q=4002%2F2021. Acesso em 08/04/24.

30 Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2021/405/4046/lei-ordinaria-n-4046-2021-
institui-o-regime-de-previdencia-complementar-no-ambito-do-municipio-de-mairipora-fixa-o-limite-maximo-para-a-
concessao-de-aposentadorias-e-pensoes-pelo-regime-de-previdencia-de-que-trata-o-art-40-da-constituicao-federal-
autoriza-a-adesao-a-plano-de-beneficios-de-previdencia-complementar-e-da-outras-providencias?q=4046%2F2021.
Acesso em 08/04/24.

31 Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2021/408/4076/lei-ordinaria-n-4076-2021-
dispoe-sobre-o-plano-de-custeio-previdenciario-do-regime-proprio-de-previdencia-social-dos-servidores-publicos-rpps-
do-municipio-de-mairipora?g=4076%2F2021. Acesso em 08/04/24.

32 Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2023/427/4261/lei-ordinaria-n-4261-2023-
altera-a-lei-n-4076-de-17-de-dezembro-de-2021-gue-dispoe-sobre-0-plano-de-custeio-previdenciario-do-regime-
proprio-de-previdencia-social-dos-servidores-publicos-rpps-do-municipio-de-mairipora?g=4.261. Acesso em 08/04/24.

33 Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-complementar/2021/44/439/lei-complementar-n-439-
2021 -dispoe-sobre-o-regime-juridico-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-mairipora-e-da-outras-
providencias?g=439%2F2021. Acesso em 08/04/24.

34 Disponivel em: Lei Complementar 440 2021 de Mairipora SP (leismunicipais.com.br) . Acesso em 08/04/24.

35 Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-complementar/2021/45/441/lei-complementar-n-441-
2021-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreira-e-salarios-dos-profissionais-do-magisterio-do-municipio-de-mairipora-e-
da-outras-providencias?q=441%2F2021. Acesso em 08/04/24.

% Disponivel em: https:/leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-complementar/2021/45/442/lei-complementar-n-442-
2021-dispoe-sobre-alteracao-da-lei-complementar-n-420-de-1-de-julho-de-2020?q=442%2F2021. Acesso em 08/04/24.
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/decreto/2019/879/8783/decreto-n-8783-2019-dispoe-sobre-aliquotas-destinadas-ao-regime-proprio-de-previdencia-social-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-mairipora-e-da-outras-providencias?q=8783%2F2019
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/decreto/2019/879/8783/decreto-n-8783-2019-dispoe-sobre-aliquotas-destinadas-ao-regime-proprio-de-previdencia-social-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-mairipora-e-da-outras-providencias?q=8783%2F2019
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/decreto/2019/879/8783/decreto-n-8783-2019-dispoe-sobre-aliquotas-destinadas-ao-regime-proprio-de-previdencia-social-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-mairipora-e-da-outras-providencias?q=8783%2F2019
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2021/401/4002/lei-ordinaria-n-4002-2021-dispoe-sobre-as-aliquotas-de-contribuicao-previdenciaria-e-sobre-a-taxa-de-administracao-do-instituto-de-previdencia-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-mairipora-iprema?q=4002%2F2021
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2021/401/4002/lei-ordinaria-n-4002-2021-dispoe-sobre-as-aliquotas-de-contribuicao-previdenciaria-e-sobre-a-taxa-de-administracao-do-instituto-de-previdencia-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-mairipora-iprema?q=4002%2F2021
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2021/401/4002/lei-ordinaria-n-4002-2021-dispoe-sobre-as-aliquotas-de-contribuicao-previdenciaria-e-sobre-a-taxa-de-administracao-do-instituto-de-previdencia-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-mairipora-iprema?q=4002%2F2021
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2021/405/4046/lei-ordinaria-n-4046-2021-institui-o-regime-de-previdencia-complementar-no-ambito-do-municipio-de-mairipora-fixa-o-limite-maximo-para-a-concessao-de-aposentadorias-e-pensoes-pelo-regime-de-previdencia-de-que-trata-o-art-40-da-constituicao-federal-autoriza-a-adesao-a-plano-de-beneficios-de-previdencia-complementar-e-da-outras-providencias?q=4046%2F2021
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2021/405/4046/lei-ordinaria-n-4046-2021-institui-o-regime-de-previdencia-complementar-no-ambito-do-municipio-de-mairipora-fixa-o-limite-maximo-para-a-concessao-de-aposentadorias-e-pensoes-pelo-regime-de-previdencia-de-que-trata-o-art-40-da-constituicao-federal-autoriza-a-adesao-a-plano-de-beneficios-de-previdencia-complementar-e-da-outras-providencias?q=4046%2F2021
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2021/405/4046/lei-ordinaria-n-4046-2021-institui-o-regime-de-previdencia-complementar-no-ambito-do-municipio-de-mairipora-fixa-o-limite-maximo-para-a-concessao-de-aposentadorias-e-pensoes-pelo-regime-de-previdencia-de-que-trata-o-art-40-da-constituicao-federal-autoriza-a-adesao-a-plano-de-beneficios-de-previdencia-complementar-e-da-outras-providencias?q=4046%2F2021
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2021/405/4046/lei-ordinaria-n-4046-2021-institui-o-regime-de-previdencia-complementar-no-ambito-do-municipio-de-mairipora-fixa-o-limite-maximo-para-a-concessao-de-aposentadorias-e-pensoes-pelo-regime-de-previdencia-de-que-trata-o-art-40-da-constituicao-federal-autoriza-a-adesao-a-plano-de-beneficios-de-previdencia-complementar-e-da-outras-providencias?q=4046%2F2021
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2021/408/4076/lei-ordinaria-n-4076-2021-dispoe-sobre-o-plano-de-custeio-previdenciario-do-regime-proprio-de-previdencia-social-dos-servidores-publicos-rpps-do-municipio-de-mairipora?q=4076%2F2021
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2021/408/4076/lei-ordinaria-n-4076-2021-dispoe-sobre-o-plano-de-custeio-previdenciario-do-regime-proprio-de-previdencia-social-dos-servidores-publicos-rpps-do-municipio-de-mairipora?q=4076%2F2021
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2021/408/4076/lei-ordinaria-n-4076-2021-dispoe-sobre-o-plano-de-custeio-previdenciario-do-regime-proprio-de-previdencia-social-dos-servidores-publicos-rpps-do-municipio-de-mairipora?q=4076%2F2021
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2023/427/4261/lei-ordinaria-n-4261-2023-altera-a-lei-n-4076-de-17-de-dezembro-de-2021-que-dispoe-sobre-o-plano-de-custeio-previdenciario-do-regime-proprio-de-previdencia-social-dos-servidores-publicos-rpps-do-municipio-de-mairipora?q=4.261
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2023/427/4261/lei-ordinaria-n-4261-2023-altera-a-lei-n-4076-de-17-de-dezembro-de-2021-que-dispoe-sobre-o-plano-de-custeio-previdenciario-do-regime-proprio-de-previdencia-social-dos-servidores-publicos-rpps-do-municipio-de-mairipora?q=4.261
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2023/427/4261/lei-ordinaria-n-4261-2023-altera-a-lei-n-4076-de-17-de-dezembro-de-2021-que-dispoe-sobre-o-plano-de-custeio-previdenciario-do-regime-proprio-de-previdencia-social-dos-servidores-publicos-rpps-do-municipio-de-mairipora?q=4.261
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-complementar/2021/44/439/lei-complementar-n-439-2021-dispoe-sobre-o-regime-juridico-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-mairipora-e-da-outras-providencias?q=439%2F2021
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-complementar/2021/44/439/lei-complementar-n-439-2021-dispoe-sobre-o-regime-juridico-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-mairipora-e-da-outras-providencias?q=439%2F2021
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-complementar/2021/44/439/lei-complementar-n-439-2021-dispoe-sobre-o-regime-juridico-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-mairipora-e-da-outras-providencias?q=439%2F2021
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-complementar/2021/44/440/lei-complementar-n-440-2021-consolida-a-legislacao-que-dispoe-sobre-o-regime-proprio-de-previdencia-social-do-municipio-de-mairipora
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-complementar/2021/45/441/lei-complementar-n-441-2021-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreira-e-salarios-dos-profissionais-do-magisterio-do-municipio-de-mairipora-e-da-outras-providencias?q=441%2F2021
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-complementar/2021/45/441/lei-complementar-n-441-2021-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreira-e-salarios-dos-profissionais-do-magisterio-do-municipio-de-mairipora-e-da-outras-providencias?q=441%2F2021
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-complementar/2021/45/441/lei-complementar-n-441-2021-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreira-e-salarios-dos-profissionais-do-magisterio-do-municipio-de-mairipora-e-da-outras-providencias?q=441%2F2021
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-complementar/2021/45/442/lei-complementar-n-442-2021-dispoe-sobre-alteracao-da-lei-complementar-n-420-de-1-de-julho-de-2020?q=442%2F2021
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-complementar/2021/45/442/lei-complementar-n-442-2021-dispoe-sobre-alteracao-da-lei-complementar-n-420-de-1-de-julho-de-2020?q=442%2F2021

o 175 pensodes, sendo 11 concedidas durante 2023;

o 2.099 servidores ativos na Prefeitura Municipal;

o 2 aposentados na Prefeitura Municipal;

o 7 pensionistas na Prefeitura Municipal;

o 21 servidores ativos na Camara Municipal,

o 2 aposentados na Camara Municipal;

o 4 servidores efetivos e 2 comissionados no IPREMA.

Além do quantitativo das aposentadorias, pensfes e servidores
ativos, foi apresentada a anélise econémico-financeira, demonstrando a situacao
do Instituto em 2023.

As atividades desenvolvidas, as quais foram confirmadas, na
medida da amostragem, pela fiscalizacdo in loco, coadunam-se com o0s objetivos
legais da Entidade.

Entretanto, na andlise do relatério de atividades enviado via
sistema Audesp (Doc.05 - Relatério de Atividades Audesp), identificamos as
seguintes ocorréncias:

a) Estipulagdo de meta que néo traduz resultados para a

Entidade:
Cédigo L .- L s . . . .
do Denominacéo | Cédigo da | Denominagéo | Denominagédo da Unldac_ie de Quantldade Quan_tldade
= do Programa Acéo da Agéo Meta Medida Estimada | Realizada
rograma
= Gestéo Taxa
Gestéo ] S )
4002 . - 2059 operacional administrativa Percentual 2 1,82
previdenciéaria do RPPS RPPS

Fonte: Doc.05 - Relatério de Atividades Audesp.

A meta estipulada para a acdo acima, taxa administrativa do RPPS,
refere-se ao limite maximo permitido para o gasto com o custeio administrativo
do regime (dois por cento aplicados sobre o somatério da remuneracdo de
contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS), definido pela
legislacdo municipal. Sendo assim, tal meta/indicador ndo permite ao Gestor
Publico o acompanhamento da evolugdo da qualidade do servico prestado
relacionado a agdo mencionada, deixando de dar efetivo cumprimento ao Art.
165, § 1°, da Constituicao Federal.

E relevante destacar, outrossim, que utilizar o "teto" de gastos
como parametro distorce a esséncia do instituto de metas e objetivos como
norteadores de um planejamento efetivo. Em tese, ao tracar a meta sobredita o
gestor esta a deixar assente que possui, como norte, "gastar o maximo possivel",
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0 que vai de encontro de principios basilares que devem reger a atuacédo da
administracao (eficiéncia e economicidade).

b) Adequacdo dos gastos incorridos com as metas
realizadas:

Quanto a adequacdo dos gastos incorridos com as metas
realizadas, observa-se que, a despeito da meta fisica das acdes 2060 e 2063 ter
sido atingida em sua integralidade, o seu valor executado ficou aquém do
planejado, conforme detalhado no quadro abaixo, demonstrando deficiéncias de
planejamento orcamentario, combatido pelo artigo 1°, paragrafo 1°, da Lei
Complementar Federal n°® 101/2000.

Unidade ) ) .
Programa | Acao de Qua_ntldade Quan‘tldade Resultado Dote_1gao Liquidagdo Resultado
: Estimada Realizada atualizada
Medida
4002 2060 | NUmero 1 1 100% R$443.000,00 R$297.255,84 67,1%
4003 2063 | NUmero 16 16 100% R$24.000,00 R$0,00 0%

Fonte: Doc.05 - Relatério de Atividades Audesp.

c) N&o atingimento do resultado fisico-financeiro da acéao
2062:

Ato continuo, verifica-se também que o IPREMA deixou de cumprir,
de acordo com o Relatério de Atividades, enviado por meio do Sistema AUDESP,
a seguinte meta estabelecida para a agao “Certificagcdo IPREMA Pré-Gestao”:

= Quantidade | Quantidade P Dotagao Lo
Programa | Acéo Estimada Realizada Resultado |  Justificativa atualizada Liquidagdo | Resultado
Formas de
implantagao
0 0 estdo em fase R$ R$ o
4003 | 2062 70% 0 0% | 4e analise para | 50.000,00 | 19000 | ©:38%
provavel
implementacéo.

Fonte: Doc.05 - Relatério de Atividades Audesp.

Sendo assim, por todo acima exposto, a programacao realizada
nao atende efetivamente ao principio fiscal da atuacdo planejada e transparente
imposta pelo artigo 1°, 81° da LC 101/00 (LRF), impossibilitando a avaliagdo de
eficacia e efetividade dos programas e acdes governamentais.

A.3. REMUNERACAO DOS DIRIGENTES, MEMBROS DOS CONSELHOS E
DO COMITE DE INVESTIMENTOS
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A remuneracdo da Diretoria e dos Conselhos foi fixada pela Lei
Municipal n® 2.348/2004 e alteragGes posteriores®’. Em nossos célculos nédo
foram constatados pagamentos maiores que os fixados.

Verificamos a elaboracdo da declaracdo de bens dos dirigentes
(Doc.06 - Declaragéo de Bens), nos termos da Lei n® 8.429, de 2 de junho de
1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

A.4. ORGAOS DIRETIVOS

De acordo com a sua Lei de Criacéo e Estatuto Social, sdo érgaos
do Regime: Conselho Fiscal, Conselho de Administracédo e Diretoria Executiva.
Contudo, a partir da deliberacdo da Lei Municipal 4.300 de 03/04/24, os 6rgaos
do Regime passaram a ser: Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva.

A.4.1. CONSELHO FISCAL

As Demonstra¢des Financeiras foram aprovadas, conforme ata
colacionada no Doc.07 - Aprovacéao CF.

O 6rgéo apresentou, conforme Doc.08 - Qualificacdo (pag. 3), os
nomes e demais qualificagcbes dos membros do Conselho Fiscal.

Analisando a documentacgéo apresentada constatamos, a principio,
que os membros do Conselho possuem experiéncia profissional e
conhecimentos técnicos compativeis com as atividades que exercem na gestao
de investimentos do 6rgdo, de acordo com os parametros estabelecidos pela
Portaria MTP N° 1.467, de 2 de junho de 2022.

Nao obstante, destacamos que 0s seguintes integrantes do
Conselho Fiscal, cujos mandatos se estendem de 30/10/2022 a 31/12/2026, n&o
possuiam, até a presente fiscalizacao, as certificacdes previstas no art. 76, I, da
Portaria MTP n° 1.467/2022, estando em desacordo com o previsto no art. 78, 1,
dessa mesma Portaria:

1. llza Gomes;
2. Caroline Chama;
3. Miriam Lucia.

37 A Lei n° 4.300/24 promoveu a reforma administrativa e reorganizagéo do quadro de pessoal do Instituto de IPREMA,
entrando em vigor 03/04/24, retroagindo seus efeitos a partir de 1° de margo de 2024.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8429.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8429.htm
http://intranet.tce.sp.gov.br/dsfsarqs/FISCALIZAÇÃO/INSTRUÇÕES/INSTRUÇÕES%201%20E%202%202007/INSTRUÇÕES%202%202007%20-%20ÁREA%20MUNICIPAL.pdf
http://intranet.tce.sp.gov.br/dsfsarqs/FISCALIZAÇÃO/INSTRUÇÕES/INSTRUÇÕES%201%20E%202%202007/INSTRUÇÕES%202%202007%20-%20ÁREA%20MUNICIPAL.pdf

A despeito de, no exercicio em exame, ainda nao ter sido dado
efetivo cumprimento ao disposto nos arts. 76, Il e 78, Il, da Portaria MTP n°
1.467/2022, o “Manual da Certificagdo Profissional — CP RPPS (Versdo 1.2)"38,
versao publicada em 01/12/2022, informa que os referidos certificados passaréo
a ser exigidos para todos os membros dos Conselhos a partir do exercicio de
2024

“(...)

Entretanto, por ocasido da 92 Reunido Ordinaria do CNRPPS, ocorrida
em 09 de agosto de 2022, foi deliberado que a exigéncia da certificacéo
dos dirigentes, membros dos conselhos deliberativo e fiscal e
totalidade dos membros do comité de investimentos com recursos
acima de 10 milhdes sera exigida para fins de emissédo do CRP a partir
de 31 de julho de 2024, mantendo-se a exigéncia da certificacéo prévia,
até 30 de julho de 2024, para o responsavel pela gestéo das aplicacdes
dos recursos e da maioria dos membros do comité de investimentos.”

A.4.2. APRECIACAO DAS CONTAS POR PARTE DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

As Demonstragdes Financeiras foram aprovadas, conforme ata
juntada no Doc.09 - Aprovagao CA.

As aplica¢des ndo contam com a aprovacéo prévia do Conselho de
Administracdo. De acordo com o art. 12 da Lei Municipal n° 2.348/20043%°

38 Disponivel em: https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/investimentos-do-
rpps/MANUALDACERTIFICAOPROFISSIONALVERSO1.2.pdf. Acesso em: 10/04/2024.

3%Art. 12. Ao Conselho de Administragéo compete deliberar sobre:

| - proposta ao Executivo de alteracéo da Lei do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais;
Il - aprovagéo ou alteragdo do Regulamento Interno e do Regulamento de Beneficios e Servigos;

Il - definicdo da politica de investimentos do instituto;

IV - estrutura administrativa do instituto;

V - proposta ao Chefe de Executivo para criar ou extinguir cargos do instituto;

VI - relatérios dos atos e contas da Diretoria Executiva, apds aprecia¢@o por Auditoria Independente e pelo Conselho
Fiscal;

VIl - aquisicéo, alienagdo ou oneragdo de bens imdveis, bem como a aceitacéo de doagdes e legados;
VIII - proposta orgcamentéria anual de custeio administrativo e de beneficios;

IX - contratagé@o de institui¢cBes financeiras para administracéo da carteira de investimentos, por proposta da Diretoria
Executiva;

X - contratacéo de consultoria técnica especializada para desenvolvimento de servigos técnicos, por proposta da Diretoria
Executiva;

Xl - perda de mandato de membro do Conselho de Administracdo cm virtude de auséncias nao justificadas;
XII - decidir em ultima instancia sobre recursos interpostos contra atos da Diretoria;

XIII - determinar a realizac&o de inspec¢des, auditorias ou tomadas de contas, sendo-lhe facultado confia-las a peritos
contratados fora dos quadros do Instituto;
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http://intranet.tce.sp.gov.br/dsfsarqs/FISCALIZAÇÃO/INSTRUÇÕES/INSTRUÇÕES%201%20E%202%202007/INSTRUÇÕES%202%202007%20-%20ÁREA%20MUNICIPAL.pdf
http://intranet.tce.sp.gov.br/dsfsarqs/FISCALIZAÇÃO/INSTRUÇÕES/INSTRUÇÕES%201%20E%202%202007/INSTRUÇÕES%202%202007%20-%20ÁREA%20MUNICIPAL.pdf
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,
I CESP 32 Diretoria de Fiscalizacao

i R
‘e )% Tribunal de Contas ~ DF-3.1

do Estado de Séo Paulo

(atualizado pelo art. 9° da Lei Municipal n® 4300/20244°), ndo esta inserido no rol
de competéncias do Conselho Administrativo a aprovacao prévia dos
investimentos da Autarquia.

O 6rgéo apresentou, conforme Doc.08 - Qualificacdo (pag. 2), os
nomes e demais qualificacbes dos membros do Conselho de Administragéo.

Analisando a documentacgéo apresentada constatamos, a principio,
que os membros do Conselho possuem experiéncia profissional e
conhecimentos técnicos compativeis com as atividades que exercem na gestao
de investimentos do 6rgdo, de acordo com os parametros estabelecidos pela
Portaria MTP n° 1.467/2022.

N&o obstante, verificamos que o0s seguintes integrantes do
Conselho Administrativo, cujos mandatos se estendem de 30/10/2022 a
31/12/2026, ndo possuiam, até a data da presente fiscalizacéo, as certificacfes
previstas no art. 76, Il, da Portaria MTP n° 1.467/2022, estando em desacordo
com o previsto no art. 78, Il, dessa mesma Portaria:

1. Andréa Marciano Bueno Ramos;

XIV - proposta ao Executivo para criagdo de cargos no instituto, por meio de projeto a ser submetido a Camara Municipal;
XV - casos nédo previstos nesta Lei e nos regulamentos.”

40 “Art. 9° Ao Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pulblicos do Municipio de Mairipora -
IPREMA compete deliberar sobre o que diz respeito aos objetivos e a administragdo da autarquia, especialmente:

| - elaborar e aprovar o seu regimento interno;
Il - eleger o seu presidente, 0 seu vice-presidente e seu secretario, na primeira reunido de cada ano;
Il - autorizar previamente a alienagéo de bens, assim como a aquisi¢céo de bens iméveis;

IV - aprovar a politica de investimentos, anualmente, estabelecendo normas para a aplicacéo de recursos financeiros do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Mairipora - IPREMA,;

V - acompanhar as atividades da Diretoria Executiva, com o auxilio do Conselho Fiscal, solicitando informacgdes e
documentos que entender necessarios;

VI - aprovar os balancetes mensais e o balango anual da autarquia, apés o parecer do Conselho Fiscal;
VIl - aprovar as avaliacdes atuariais periddicas e as auditorias contabeis da autarquia;

VIII - funcionar como 6rgéo consultivo da Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Mairipora - IPREMA nas questdes por ela suscitadas;

IX - apreciar as prestacdes de contas anuais ao Tribunal de Contas do Estado;

X - analisar previamente o envio de propostas legislativas relativas ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Mairipora - IPREMA,;

Xl - julgar recursos interpostos contra atos da Diretoria Executiva;

XII - decidir sobre o parcelamento de débitos previdenciarios da Administra¢&o Direta e Indireta do Municipio de Mairipora
com o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Mairipora - IPREMA;

XIII - aprovar o Plano de Acao Anual ou Planejamento Estratégico;
X1V - acompanhar a execugao das politicas relativas & gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS;
XV - emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestao dos ativos e passivos previdenciarios;

XVI - acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgdos de controle e supervisdo e acompanhar as providéncias
adotadas; e

XVII - resolver os casos omissos ou que Ihes forem encaminhados pelo Diretor-Presidente.”
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2. Rosiclea de Araujo Marques Garcés.

A despeito de, no exercicio em exame, ainda ndo ter sido dado
efetivo cumprimento ao disposto nos arts. 76, Il e 78, Il, da Portaria MTP n°
1.467/2022, o “Manual da Certificagdo Profissional — CP RPPS (Verséo 1.2)",
versao publicada em 01/12/2022, informa que os referidos certificados passarao
a ser exigidos para todos os membros dos Conselhos a partir do exercicio de
2024

“(..))

Entretanto, por ocasido da 92 Reuni&o Ordinaria do CNRPPS, ocorrida
em 09 de agosto de 2022, foi deliberado que a exigéncia da certificacéo
dos dirigentes, membros dos conselhos deliberativo e fiscal e
totalidade dos membros do comité de investimentos com recursos
acima de 10 milhdes sera exigida para fins de emissédo do CRP a partir
de 31 de julho de 2024, mantendo-se a exigéncia da certificacéo prévia,
até 30 de julho de 2024, para o responsavel pela gestéo das aplicacdes
dos recursos e da maioria dos membros do comité de investimentos.”

A.4.3. COMITE DE INVESTIMENTOS

O 6rgdo apresentou, conforme documentos colacionados no
Doc.08 - Qualificacdo (pag. 1), os nomes e demais qualificacbes dos membros
do Comité de Investimentos.

Analisando a documentacéo apresentada constatamos, a principio,
que os membros do Comité de Investimentos possuem experiéncia profissional
e conhecimentos técnicos compativeis com as atividades que exercem na
gestao de investimentos do érgdo, de acordo com os parametros estabelecidos
pela Portaria MTP n°® 1.467/2022.

Verificamos que um dos integrantes do Comité de Investimentos,
durante o exercicio examinado, Aparecido Roberto Alves Borges, é Vice-
Presidente do Conselho Fiscal, prejudicando a segregacédo de atividades ou
funcdes preceituado no Art. 86, § 2°, da Portaria MTP 1.467/20224L. A instituicdo
de diversos o6rgaos diretivos dentro das organizacdes publicas ou privadas, tais
como conselho de administragcéo, conselho fiscal, conselho consultivo, conselho
administrativo, comité de investimentos, etc., tem entre suas diversas
finalidades, assessorar os gestores na tomada de decisbes, fiscalizar atos
praticados por eles, apresentar pluralidade de ideias e opinides, a fim de que se
tenha um controle mais efetivo e eficiente sobre as decisdes a serem tomadas.
Ou seja, entende-se que, para atendimento ao principio da segregacédo de
funcdes e para um assessoramento mais eficiente e eficaz ao Gestor da

41 Art. 86 § 2° Deverdo ser claramente definidas as atribuigdes e a separagdo de responsabilidades de todos os 6rgdos
e agentes que participem do processo de andlise, avaliagdo, gerenciamento, assessoramento e decisdo sobre as
aplicagbes dos recursos do RPPS, inclusive com a defini¢cdo das algadas de deciséo de cada instancia.
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Entidade, seja defeso a constituicdo do Comité de Investimentos por membros
integrantes de outros Conselhos do Instituto.

O tema foi enfrentado nesta Corte de Contas, dentre outros, nos
autos do TC-004834.989.20%?, cuja sentenca, de lavra do Auditor Samy Wurman,
determinou que “na composicdo do seu Comité de Investimentos, observe ao
principio da segregacdo de fungbes e as exigéncias atualmente fixadas na
Portaria MPS n° 519/2011 e na Lei n® 9.717/1998".

O Comité de Investimentos previsto estd devidamente
implementado e esta atendendo aos seguintes requisitos:

Verificacdes SIM | NAO | PREJ
Certificac@o de que trata o art. 78, lll, da Portaria MTP N° 1.467/2022. X
Ha previsdo de composicdo e forma de representatividade. (art. 91, |, da X
Portaria MTP N° 1.467/2022)
Seus membros mantém vinculo com o ente federativo ou com o Regime Proprio X
de Previdéncia Social (RPPS) na qualidade de servidor titular de cargo efetivo
ou de livre nomeacéo e exoneracdo. (art. 91, 1l, da Portaria MTP N° 1.467/2022)
Ha previsdo de periodicidade das reunides ordinarias e forma de convocagdo X
de extraordinérias. (art. 91, lll, da Portaria MTP N° 1.467/2022)
Ha previsdo de acessibilidade as informacgdes relativas aos processos de X
investimento e desinvestimento de recursos do RPPS aos membros do comité.
(art. 91, 1V, da Portaria MTP N° 1.467/2022)
Ha exigéncia de as deliberagdes e decisdes serem registradas em atas. (art. X
91, V, da Portaria MTP N° 1.467/2022)
Fonte: Doc.10 - Legislagéo Cl; Doc.08 — Qualificacéo

Os investimentos realizados no exercicio em exame estdo
aderentes a politica de investimentos tracadas (Doc.11 - Politica de
Investimentos), conforme atas do Comité de Investimentos (Doc.12 - Atas

Comité de Investimento).

A responsavel pela gestdo dos recursos do RPPS, na pessoa de
Maria Angélica Pereira, CPF n°® 765.054.488-53, é habilitada para esse fim, de
acordo com o certificado anexo ao Doc.13 - Responsavel Gestéo.

Ato continuo, constatamos que a Presidente do Instituto é
integrante do Comité de Investimentos e concomitantemente gestora dos
recursos/investimentos, em prejuizo a segregacédo de atividades ou funcgdes,
cujo objetivo € evitar que um Unico agente tenha autoridade completa sobre
parcela significativa de uma determinada transacao, reduzindo assim o risco
operacional e favorecendo a governanca corporativa e os controles internos*?,
ferindo o preceituado no Art. 86, 8§ 2°, da Portaria MTP 1.467/2022.

42 Fundo Municipal de Seguridade Social de Macaubal. Prestag&o de contas do exercicio de 2020. Publicado no DOE de
05.03.2022, com transito em julgado em 28.03.2022.

43 Vide Manual Pré-Gestdo RPPS - Versio 3.3, de 11/02/2022 (mantido no Manual do Pro-Gestao RPPS - Verséo 3.4) —
Item 3.2.10 - SEGREGACAO DAS ATIVIDADES. Disponivel em:
MANUAL DO PRO _GESTAO RPPS VERSAO 3.3-11-02-2022.docx (www.gov.br). Acesso em: 12 jul. 2023.
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https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional/manualdoProGestaoversao3.3pb.pdf

De acordo com a legislacdo municipal (Lei Municipal n°® 2.348/2004,
artigo 16, inciso Il e IV)*, ficam designados os Diretores Presidente e
Administrativo/Financeiro do IPREMA a assinar e autorizar, em conjunto, a
documentacéo referente a movimentagdes financeiras e aplicagdes de recursos
(APR):

Nome: Maria Angélica Pereira
CPF: 765.054.488-53
Cargo: Diretora Presidente

Periodo de Atuacdo: | 01/01/2023 a 31/12/2023

Decl. de Atual. .
Cad.- CadTCESP: Doc.03 — CadTCESP Angélica

Nome: Suzi Maria Rodrigues Muller
CPF: 085.013.208-89
Cargo: Diretora Administrativa e Financeira

Periodo de Atuacéo: | 01/01/2023 a 31/12/2023

Decl. de Atual. .
Cad.- CadTCESP: Doc.14 — CadTCESP Suzi

PERSPECTIVA B: EXECUCAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E
PATRIMONIAL

B.1. ANALISE DE BALANCOS

Com base nas informacdes prestadas ao Sistema AUDESP, assim
como nas obtidas por intermédio de acéo fiscalizadora, verificou-se o que segue:

B.1.1. RESULTADO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Demonstramos a seguir o comportamento da execucéo
orcamentaria do exercicio em exame.

4 “Art. 16. Compete ao Diretor Presidente:

[.]

Ill- assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro, os cheques e demais documentos referentes as
aplicag@es financeiras;

IV - autorizar, conjuntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro, as aplicagdes financeiras, atendido o Plano de
Aplicacdes e Investimentos;”
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DF-3.1
Receitas Previsao Realizagao AH % AV %
Receitas Correntes 12.370.655,98 13.695.150,64 | 10,71% 34,39%
Receitas de Capital - - 0,00%
Deducgbes da Receita - -
Outras Receitas 27.186.831,75 26.126.314,83 [ -3,90% 65,61%
Subtotal das Receitas 39.557.487,73 39.821.465,47
Outros Ajustes -
Total das Receitas [ 39.557.487,73 39.821.465,47 100,00%
Excesso de Arrecadacéo [ 263.977,74| 0,67% | 0,66% |
Despesas Empenhadas Fixacdo Final Execucdo AH % AV %
Despesas Correntes 32.440.000,00 30.215.160,12 -6,86% 98,81%
Despesas de Capital 503.000,00 346.799,94 | -31,05% 1,13%
Reserva de Contingéncia 5.973.357,00 -
Despesas Intraorcamentérias 41.000,00 17.246,63
Subtotal das Despesas 38.957.357,00 30.579.206,69
Outros Ajustes -
Total das Despesas | 38.957.357,00 30.579.206,69 100,00%
Economia Orgamentaria [ 8.378.150,31 | -21,51% | 27,40% |
Resultado Ex. Orgamentaria: [ Superévit [ 9.242.258,78 | 23,21%

Fonte: Doc.15 - RAAE IPREMA, pags. 1/2; Doc.16 - Balancetes de Receita e Despesa 2023.

Nos 3 (trés) ultimos exercicios, 0
orcamentaria apresentou 0s seguintes percentuais:

resultado da execucao

Exercicio Resultado da execucgao Percentual do resultado da
orcamentaria execucdo orcamentéria
2023 Superavit de 23,21%
2022 Superavit de 28,45%
2021 Superavit de 14,42%
2020 Superavit de 15,62%

Fonte: Doc.15 - RAAE IPREMA, pag. 3

B.1.2. RESULTADO FINANCEIRO E ECONOMICO E SALDO PATRIMONIAL

Resultados Exercicio em exame Exercicio anterior %

Financeiro R$ 221.582.064,58 | R$ 184.426.756,71 20,15%
Econdmico R$ 23.052.617,22 | R$ (89.411.406,35)| 125,78%
Patrimonial R$ (127.718.418,67)| R$ (150.764.475,65)| 15,29%

Fonte: Doc.17 — Balango Patrimonial 2023

O saldo patrimonial negativo de R$ 127.718.418,67 foi decorrente,
em sua maioria, do déficit de natureza atuarial (Doc.04 — Relatério IPREMA
2023, pag. 10). De acordo com levantamento do estudo data focal 31/12/2023,
0s ativos garantidores foram menores que a provisdo matematica.

B.1.3. FISCALIZACAO DAS RECEITAS

Constatamos a regularidade dos lancamentos e registro das

receitas, sendo que estas podem ser assim resumidas:
14
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RECEITAS | 2021 | 2022 | 2023 |
Patronal | 7.305.275,87 | 13.143.431,90 | 11.635.210,55 |
Segurados | 6.759.401,81 | 12.215.983,50 | 12.242.917,67 |
Compensagdo previdenciéria | | | 1.008.069,65 |
Rendimentos de aplicagdes | | 9.769,41 | 443.893,98 |
Parcelamento de dividas | 3.469.424,17 | 3.816.460,27 | 3.986.628,51 |
Aportes | 9.511.066,25 | 9.186.054,80 | 8.882.407,66 |
Taxa de administragdo | | | 1.622.068,11 |
Outras | 131.449,77 | 0,26 | 269,34 |
Total | 27.176.617,87 | 38.371.700,14 | 39.821.465,47 |

Fonte: TC-002426.989.22-4, Evento 14.38, pag. 15; Doc.16 - Balancetes de Receita e Despesa 2023.

B.1.3.1. PARCELAMENTOS

Demonstramos abaixo a situagcéo dos parcelamentos a receber:

Saldo do exercicio anterior RS 20.465.237,53
(+) |Ajustes firmados no exercicio
(-) |Recehimentos no exercicio R$ 1.311.851,52

(+) |Reparcelamentos no exercicio
(+) |Atualizacdes + Juros

(=) |Saldo final do exercicio R$ 19.153.386,01
Fonte: TC- 002426.989.22-4, Evento 14.38, pag. 15; Doc.18 — Parcelamentos.

Verificamos que o Regime Proprio de Previdéncia tem adotado
formalmente as providéncias cabiveis quanto aos direitos a receber dos 6rgaos
municipais, estando os mesmos devidamente registrados contabilmente.

A referida divida estd sendo paga pela municipalidade em dois
parcelamentos, autorizados pelas Leis Municipais n° 2.319, de 19 de dezembro
de 2003%°, e 2.923, de 10 de setembro de 200946, compreendendo valores,
periodos e condi¢cdes a seguir sintetizados:

1. R$ 18.351.601,77 — objeto de parcelamento por meio da Lei n°®
2.319, de 12 de dezembro de 2003 — contemplando débitos previdenciarios dos
periodos de agosto de 1996 a setembro de 1997, fevereiro de 1998 a junho de
1999, julho de 1999 a agosto de 2000, e contribuicbes previdenciarias relativas
aos meses de setembro a novembro de 2000 — atualizado até outubro de 2003.
Esta divida foi parcelada em 420 parcelas mensais e sucessivas, no valor de

4 Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2003/232/2319/lei-ordinaria-n-2319-2003-
autoriza-o-parcelamento-de-debitos-na-previdencia-social-dos-servidores-publicos-municipais-em-guatrocentas-e-vinte-
parcelas-mensais?q=2319. Acesso em 08/08/2024.

46 Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2009/293/2923/lei-ordinaria-n-2923-2009-
dispoe-sobre-a-confissao-e-parcelamento-de-debitos-previdenciarios-junto-ao-instituto-de-previdencia-dos-servidores-
publicos-do-municipio-de-mairipora?q=2923. Acesso em 08/08/2024.
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2003/232/2319/lei-ordinaria-n-2319-2003-autoriza-o-parcelamento-de-debitos-na-previdencia-social-dos-servidores-publicos-municipais-em-quatrocentas-e-vinte-parcelas-mensais?q=2319
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2003/232/2319/lei-ordinaria-n-2319-2003-autoriza-o-parcelamento-de-debitos-na-previdencia-social-dos-servidores-publicos-municipais-em-quatrocentas-e-vinte-parcelas-mensais?q=2319
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2003/232/2319/lei-ordinaria-n-2319-2003-autoriza-o-parcelamento-de-debitos-na-previdencia-social-dos-servidores-publicos-municipais-em-quatrocentas-e-vinte-parcelas-mensais?q=2319
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2009/293/2923/lei-ordinaria-n-2923-2009-dispoe-sobre-a-confissao-e-parcelamento-de-debitos-previdenciarios-junto-ao-instituto-de-previdencia-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-mairipora?q=2923
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2009/293/2923/lei-ordinaria-n-2923-2009-dispoe-sobre-a-confissao-e-parcelamento-de-debitos-previdenciarios-junto-ao-instituto-de-previdencia-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-mairipora?q=2923
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2009/293/2923/lei-ordinaria-n-2923-2009-dispoe-sobre-a-confissao-e-parcelamento-de-debitos-previdenciarios-junto-ao-instituto-de-previdencia-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-mairipora?q=2923
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R$ 104.638,94 por parcela, totalizando R$ 1.255.667,28 anuais, a partir de
25/01/2004. De acordo com o artigo 3° da citada Lei, o débito deve ser
amortizado pelo sistema “Price”, com juros de 0,5% ao més, sendo que as
parcelas serdo atualizadas mensalmente, com base no més de outubro de 2003,
pelo INPC-IBGE ou outro indice que venha substitui-lo. No exercicio em exame
foram pagas as parcelas de nimero 229 a 240 (Doc.18 — Parcelamentos, pag.
1), sobre as quais constata-se que os recolhimentos estdo sendo efetuados nas
datas de vencimento previstas, compreendendo o valor principal e a atualizacéo
monetaria. Restam, portanto, para cumprimento nos exercicios seguintes, as
parcelas 241 a 420.

2. R$ 1.123.684,25 - objeto de parcelamento por meio da Lei n®
2.923, de 10 de setembro de 2009 — contemplando débitos previdenciarios
decorrentes de contribuicdo adicional do décimo terceiro salario de 2005
(diferencga), contribuicdo patronal sobre auxilio-doenca e contribuicdo patronal
sobre aposentadorias e pensdes, do periodo de janeiro de 2001 a abril de 2007.
Essa divida foi parcelada em 240 parcelas mensais e sucessivas, no valor de
R$ 4.682,02 por parcela, totalizando R$ 56.184,24 anuais, a partir de
30/09/2009. De acordo com o artigo segundo da citada lei e artigo terceiro do
Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos Previdenciarios, o
montante da divida deve ser atualizado pelo INPC, acrescido de juros de 6% ao
ano e as parcelas vincendas deverao ser atualizadas pelo INPC, acrescidas de
taxa de juros de 6% ao ano, visando manter o equilibrio financeiro e atuarial. No
exercicio em exame foram pagas as parcelas de niumero 161 a 172 (Doc.18 —
Parcelamentos, pag. 2), sobre as quais constata-se que os recolhimentos estdo
sendo efetuados nas datas de vencimento previstas, compreendendo o valor
principal e a atualizacdo monetaria. Restam, portanto, para cumprimento nos
exercicios seguintes, as parcelas 173 a 240.

Dessa forma, assim se apresentou o quadro demonstrativo do total
da Divida Confessada, em 31/12/2023:

. AMORTIZACAO EM
Lei n° SALDO EM 31/12/2022 31/12/2023 SALDO EM 31/12/2023
2.319/03 R$ 20.090.675,93 R$ 1.255.667,28 R$ 18.835.008,65
2.923/09 R$ 374.561,60 R$ 56.184,24 R$ 318.377,36
Total R$ 20.465.237,53 R$ 1.311.851,52 R$ 19.153.386,01

Fonte: TC- 002426.989.22-4, Evento 14.38, pag. 16; Doc.18 - Parcelamentos.

Cabe registro desta Fiscalizagdo que, além do recebimento do
valor principal de R$ 1.311.851,52, o 6rgdo recebeu também a correcado
monetéria (juros e atualizacdo), no exercicio em exame, no montante de R$
2.674.776,99 (Doc.18 - Parcelamentos).

Entretanto, destarte os pagamentos terem sido realizados a
contento, observa-se que os valores dos parcelamentos previstos para serem

recebidos no préximo exercicio ndo foram evidenciados em “Créditos a Curto
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Prazo”, conforme ilustrado a seguir. O montante foi totalmente registrado em
“Créditos a Longo Prazo”. Segundo orientacdo da 92 Edicdo do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), Parte Il - Procedimentos
Contabeis Patrimoniais, item 2.1.3%’, “os ativos devem ser classificados como
circulante quando satisfizerem a um dos seguintes critérios: a. Estiverem
disponiveis para realizagdo imediata; e b. Tiverem a expectativa de realizacéo
até doze meses apds a data das demonstracdes contabeis. Os demais ativos
devem ser classificados como néo circulantes.” A situacao exposta prejudica a
fidedignidade dos registros contabeis, em ofensa aos principios da transparéncia
(art. 1°, 81°, da LRF) e da evidenciagéo contabil (art. 83 da Lei n° 4.320/64).

B.2. OUTRAS DESPESAS

B.2.1. BENEFICIOS CONCEDIDOS

47 Disponivel em: https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9_ID

ATIVO Exercicio Atual Exercicio Anterior

ATIVO CIRCULANTE 221.273.481,14 182.686.778,70
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 3.105.375,51 B87.7B9,65
CREDITOS A CURTO FRAEOD 0,00 1.311.85 52
creditos tributarios a receber 0,00 1.311.851,52
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 2.814.415,80 0,00
creditos previdenciaries a receber a curto prazo 1.917.480,21 0,00
outros creditos a receber e wvalores a curto prazo B96.935,59 0,00
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMFORARIAS A CURTO FPRA 215.352.513,45 180.507.137,53
fundos de investimentos 218.523,513,45 183.678.1327,53
(=) ajuste de perdas de investimentos e aplicacoes -3.171.000,00 -3.171.000,00
ESTOQUES 1.176,40 0,00
almoxarifado 1.176,40 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 20.696. 468,18 21.914.661,54
ATIVD REALIZAVEL A LONGO PRAZD 19.153.386,01 20.465.237,53
creditos a longo prazo 19.153.386,01 20.485.237,53
creditos previdenciarios do rpps 19.153.386,01 20.465.237,53

PUBLICACAQ:41943, pag. 162. Acessado

em 14/05/2024.
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do Estado de Séo Paulo

No exercicio, foram concedidas 27 aposentadorias e 11 pensdes,
cujas matérias estdo sendo tratadas em autos proprios (TC-0010498.989.24-3 e
TC-010500.989.24-9, respectivamente).

Informamos o total de segurados do regime em 31 de dezembro do
exercicio em exame conforme segregado na tabela abaixo (Doc.04 — Relatorio
IPREMA 2023, péags. 2/3):

Descricéo 2022
ATIVOS* 2126
INATIVOS 582
PENSIONISTAS 175
TOTAL 2883
. Razao 2,808454425
Ativos / Inativos-pensionistas

*Numero de servidores ativos vinculados ao RPPS

Esse comparativo refere-se a relacdo entre o numero total de
servidores ativos e o0 numero total de inativos (aposentados e pensionistas em
gozo de beneficios) vinculados ao RPPS. Quanto a essa relacdo ha matéria no
Ministério da Previdéncia intitulada “O equilibrio financeiro e atuarial dos RPPS:
de principio constitucional a politica publica de Estado” de autoria de Narlon
Gutierre Nogueira (p. 220-222)*® que informa:

“Quanto menor essa relagdo, mais proximo o Municipio
encontra-se de passar a consumir 0s recursos acumulados no Ativo Liquido do
RPPS para o pagamento dos beneficios. Quanto maior ela se apresenta, mais
satisfatoria € a situacao, pois as contribuicdes repassadas continuardo gerando
superdvits financeiros por um periodo mais longo, possibilitando maior
acumulacao de recursos no Ativo Liquido.”

» As seguintes faixas situacionais

“a) Critico (até 3,0): Para cada aposentado ou pensionista existem
no maximo 3 servidores ativos. Um RPPS nessa situacado possivelmente ja
apresenta um déficit financeiro, que esta sendo suprido pela utilizacdo de
recursos do Ativo Liquido acumulado no passado ou por meio de aportes
mensais repassados pelo Estado ou Municipio;

b) Preocupante (mais de 3,0 até 5,0): Para cada aposentado ou
pensionista existem entre 3 e 5 servidores ativos. Talvez esse RPPS ainda néo
apresente déficit financeiro, mas a relacéo indica que brevemente a arrecadacao
das contribuicdes sobre a folha de pagamento dos servidores ativos se tornara
insuficiente para o pagamento das aposentadorias e pensodes;

48 http://sa.previdencia.gov.br/site/arquivos/office/1 120808-172335-916.pdf
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c) Razoavel (mais de 5,0 até 10,0): Para cada aposentado ou
pensionista existem entre 5 e 10 servidores ativos. Situacdo intermediaria, na
qual o RPPS ainda mantera o seu superavit financeiro por algum tempo;

d) Confortdvel (mais de 10,0): Para cada aposentado ou
pensionista existem mais de 10 servidores ativos. O RPPS mantera seu
superavit financeiro por um periodo consideravel, permitindo que seu Ativo
Liquido continue tendo um bom nivel de acumulagéo de recursos.”

Dessa forma, destacamos que, ao final de 2023, a proporgéo entre
servidores ativos e inativos/pensionistas é da razdo de 2,8 contribuintes para
cada beneficiario. Analisando somente o presente indice, a principio, € uma
situacdo que pode nédo favorecer a sustentabilidade do sistema.

No exercicio em exame, as despesas com beneficios concedidos
assim se totalizaram?°:

Totais das despesas no
Descricéo exercicio em exame com
beneficios concedidos
INATIVOS R$ 24.033.667,57
PENSIONISTAS R$ 4.634.176,48
TOTAL R$ 28.667.844,05

Fonte: Doc.16 - Balancetes de Receita e Despesa 2023.

Constatamos que no exercicio em exame ndo foram promulgadas
leis municipais alterando a regulamentacéo das carreiras dos servidores quanto
aos direitos previdenciarios, no que toca a beneficios que tenham impacto
financeiro ou atuarial no RPPS (Doc.19 - Direitos Previdenciarios).

B.2.2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Demonstramos, abaixo, a situacdo das despesas administrativas
do orgao:

4% valores totais dos beneficios pagos pelo RPPS, exclusos os mantidos pelo tesouro.

Em agosto/23, o pagamento dos aposentados e pensionistas mantidos pelo tesouro foi langado na Conta dos
beneficiarios do RPPS (Doc.20 — Erro Langamento). Sendo assim, realizamos o ajuste descontando tal parcela do valor
total dos inativos e pensionistas do Iprema (R$ 35.093,54 de inativos e R$ 7.440,79 de pensionistas).
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Exercicios das Bases de Célculo | 2020 2021 2022
Somatdrio da base de célculo das

contribui¢des dos servidores; ou 69.280.186,77 51.015.589,69 80.548.364,13
Remuneragéo bruta dos servidores

ativos, aposentados e pensionistas.

Subtotal | 69.280.186,77 | 51.015.589,69 | 80.548.364,13 |
Exercicios das Desp. Adm. | 2021 | 2022 | 2023 |
Despesas administrativas: total | 818.499,17 | 889.641,73 | 1.272.966,07 |

Percentual apurado

1,18%]

1,74%]

1,58%]

Fonte: Dados 2020 e 2021: TC- 002426.989.22-4, Evento 14.38, pag. 19; Base célculo 2023: Doc.21 - DRAA 2023, pag.
28; Despesas 2023: Doc.16 - Balancetes de Receita e Despesa 2023%.

*Em relagéo a base de célculo do limite das despesas administrativas para o exercicio de 2022 e 2023, mencionamos
que foi considerada apenas a remuneracao bruta de 2021 e 2022, respectivamente, dos servidores ativos, conforme
legislacdo do Ente (art. 5° da Lei 4.076/2021).

O o6rgao em tela realizou gastos administrativos dentro dos limites
estabelecidos na legislacdo do ente.

A Entidade implementou, por meio da Lei Municipal n® 4.076 de 17
de dezembro de 2021, a adequacao aos novos parametros para calculo da taxa
de administracdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS),
estabelecidos pela Portaria MTP n°® 1.467/2022, que revogou a Portaria
SEPRT/ME n° 19.451, de 18 de agosto de 2020.

O novo percentual estabelecido em lei para a taxa de administracao
foi de 2%, aplicados sobre o somatdrio da remuneracéo de contribuicdo de todos
os servidores ativos vinculados ao RPPS de Mairipord, apurado no exercicio
financeiro anterior®?,

Informamos também que a Lei n° 4.26152, de 30 de novembro de
2023, alterou a base de calculo da taxa de administracdo do servico
previdenciario para dois por cento sobre o somatorio das remuneracdes brutas
de todos os servidores ativos, aposentados e pensionistas vinculados ao
RPPS de Mairipora.

Houve adesdo ao Pro-Gestdo RPPS da Secretaria de Previdéncia
— MTP, entretanto o 6rgdo ainda ndo possui certificacdo, conforme Doc.22 -
Adesédo Pro-Gestéo, pag. 12.

%0 Despesas consideradas estdo destacadas em amarelo no Doc.16 - Balancetes de Receita e Despesa 2023.

1 “Art. 5° - A taxa de administracdo do servico previdenciario é de dois por cento aplicados sobre o somatdrio da
remuneracdo de contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS de Mairipord, apurado no exercicio
financeiro anterior.”

52 Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mairipora/lei-ordinaria/2023/427/4261/lei-ordinaria-n-4261-2023-
altera-a-lei-n-4076-de-17-de-dezembro-de-2021-gue-dispoe-sobre-0-plano-de-custeio-previdenciario-do-regime-
proprio-de-previdencia-social-dos-servidores-publicos-rpps-do-municipio-de-mairipora?q=4261. Acesso em 08/04/2024.
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B.2.3. ENCARGOS SOCIAIS

Constatamos que os recolhimentos dos encargos sociais foram
efetuados.

B.3. TESOURARIA, ALMOXARIFADO E BENS PATRIMONIAIS

Durante o planejamento da fiscalizagdo, ndo vimos materialidade
que ensejasse a verificacdo (in loco) dos recursos atinentes a tesouraria,
almoxarifado e bens patrimoniais.

PERSPECTIVA C: EXECUCAO FISICA DOS SERVICOS

C.1. CONTRATOS E ACOMPANHAMENTOS DE EXECUCOES

No periodo ndo foram selecionados, por meio do Sistema Audesp
— Fase IV, contratos para instru¢do e acompanhamentos da execugao.

C.1.1. CONTRATOS COM EMPRESAS DE CONSULTORIA

No exercicio em exame nao foram firmados novos contratos com
empresas de consultoria. Contudo, houve a prorrogacao de 4 (quatro) contratos
ja vigentes (Doc.23 - Contratos de Consultoria).

Os relatérios e/ou andlises fornecidos pela empresa no exercicio
fiscalizado (Doc.24 - Relatério da Consultoria) estdo em conformidade com o
objeto da contratacdo, fornecendo andlises adequadas e individualizadas dos
investimentos sugeridos ao Regime.

C.1.2. CONTRATOS EXAMINADOS (IN LOCO)

Durante o planejamento da fiscalizagdo, ndo vimos materialidade
gue ensejasse a verificacéo (in loco) dos contratos.
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http://intranet.tce.sp.gov.br/dsfsarqs/FISCALIZAÇÃO/INSTRUÇÕES/INSTRUÇÕES%201%20E%202%202007/INSTRUÇÕES%202%202007%20-%20ÁREA%20MUNICIPAL.pdf
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PERSPECTIVA D: ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS EXIGENCIAS LEGAIS

D.1. LIVROS E REGISTROS

Durante o planejamento da fiscalizacdo, ndo vimos materialidade
gue ensejasse a verificacao (in loco) dos recursos atinentes a Livros e Registros.

D.2. FIDEDIGNIDADE DOS DADOS INFORMADQOS AO SISTEMA AUDESP

Foram constatadas divergéncias entre os dados do Balanco
Financeiro enviado pela Origem e aqueles apurados com base nos balancetes
armazenados no Sistema AUDESP. O documento assinado pela Origem informa
R$ 270.358.615,29 a titulo de ingressos e dispéndios do exercicio (Doc.25 -
Balanco Financeiro Origem 2023), ao passo que as informacdes enviadas ao
AUDESP demonstram o valor de R$ 381.349.217,16 na mesma métrica (Doc.26
— Balanco Financeiro Audesp 2023). Tal qual o Comunicado SDG n° 34, de 2009,
as divergéncias apuradas denotam falha grave, eis que a Origem ndo atende
aos principios da transparéncia (artigo 1°, 8 1°, da LRF) e da evidenciacéo
contébil (artigo 83 da Lei Federal n.° 4.320/64).

D.2.1. TRANSPARENCIA DAS INFORMACOES

O 6rgdo mantém pagina na Internet com as informacdes fiscais
atualizadas. O site verificado foi:
https://leideacesso.etransparencia.com.br/mairipora.previdencia.sp/tdaportalclie
nt.aspx?418. Acesso em: 09/04/2024.

Nao suficiente, da andlise da transparéncia®® da Entidade, ndo
encontramos transparéncia ativa de documentos importantes, como, por
exemplo:

1. Publicacdo, na integra, das Atas dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal e do Comité de Investimentos;

2. Todos os Demonstrativos Contabeis assinados pelos
responsaveis;

53 Disponivel em: https:/iprema-mairipora.com.br/ e
https://leideacesso.etransparencia.com.br/mairipora.previdencia.sp/TDAPortalClient.aspx?417. Acesso em 13/05/2024.
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https://leideacesso.etransparencia.com.br/mairipora.previdencia.sp/TDAPortalClient.aspx?417
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3. Relatorio de Avaliacdo Atuarial;

4, Certidao de Regularidade Previdenciaria;

5. Estudo de Asset Liability Management (ALM);

6. Parcelamentos previdenciarios, com as respectivas
informacdes analiticas;

7. Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos de Recursos
(DAIR);

8. Dados de composicéo da carteira desatualizados:

COMPOSIGCAO DA CARTEIRA

A Resolugdo CMN 3.922/2010 dispde sobre as aplicagdes de
recursos dos regimes proprios de previdéncia. Os recursos dos
RPPS podem ser aplicados em segmento de renda fixa,
segmento de renda varidvel e fundos de investimentos
imobilidrios, respeitando os limites estabelecidos pela
resolugéo.

Fonte: https://iprema-mairipora.com.br/composicao-da-carteira/. Acesso em 13/05/2024.

9. Relatério de investimentos desatualizados:

RELATORIO DE INVESTIMENTOS

Documentos — Relatorios de Investimentos

B Relatério Dinamico - Julho 2021
BB Relatério Dinamico - Agosto 2021

B Relatdrio Dinamico - Setembro 2021

Fonte: https://iprema-mairipora.com.br/relatorio-de-investimentos/. Acesso em 13/05/2024.
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10. Autorizacbes de aplicacbes e resgates (APRS)
desatualizadas:

Consoante a Portaria MPS N° 170, de 25 de abril de 2012 as
aplicagdes ou resgates dos recursos dos RPPS deverdo ser
acompanhados do formulario APR (Autorizacdo de Aplicacdo e
Resgate).

Fonte: https://iprema-mairipora.com.br/apr/. Acesso em 13/05/2024.

11. Relatérios de Controle Interno ndo publicados:

CONTROLE INTERNO

Procedimentos Estrutura Relatorios

Fonte: https://iprema-mairipora.com.br/apr/. Acesso em 13/05/2024.

Apesar de haver a opcao “Relatérios” na aba “Controle Interno”
publicada no site da Entidade, ao clicar sobre o respectivo icone ndo ha
redirecionamento para nenhum link e/ou arquivo, ndo havendo, portanto,
publicidade das analises do Controle Interno do IPREMA.
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12. Demonstrativos de Resultados da Avaliacdo Atuarial —
DRAA desatualizados:

DRAA

0 Demonstrativo de Resultados da Avaliagcao Atuarial - DRAA é
um demonstrativo que sintetiza as informagdes da Avaliagao
Atuarial e deve ser encaminhado ao Ministério da Previdéncia
Social anualmente.

I8 DRAA Exercicio 2021
B DRAA Exercicio 2020

Fonte: https://iprema-mairipora.com.br/draa/. Acesso em 13/05/2024.

13. Relatérios de Gestao Atuarial ndo publicados:

ATUARIAL

Documentos DRAA Relatorio de Gestao
Atuarial

Fonte: https://iprema-mairipora.com.br/atuarial/ . Acesso em 13/05/2024.

Apesar de haver a opcgao “Relatério de Gestao Atuarial” publicada
no site da Entidade, ao clicar sobre o respectivo icone ndo ha redirecionamento
para nenhum link e/ou arquivo, ndo havendo, portanto, publicidade das analises
de Gestédo Atuarial do IPREMA.
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do Estado de Séo Paulo

14.  Julgamentos de Contas desatualizados:

I8 Relatorio Sentenga 2019

I Relatério Sentenga 2018

Fonte: https://iprema-mairipora.com.br/tribunal-de-contas/. Acesso em 13/05/2024.

Destaca-se que a transparéncia ativa possui condao de instigar a
Entidade a dar publicidade, de oficio, de suas atividades, fortalecendo a cultura
de prestacdo de contas e auxiliando o controle por parte dos usuarios das
informacdes. O ideal € que as informacdes, ao menos aquelas dotadas de
grande relevancia, possam ser acessadas sem a necessidade de se fazer
requisicdo formal, o que, invariavelmente, aumenta o tempo médio de obtencao
da informacao e/ou desmotiva, por vezes, 0 usuario de acessa-la.

Portanto, ha desrespeito ao previsto no Art. 6°, | c/c Art. 7°, 1l, V, VI
e VII, ambos da Lei Federal n® 12.527/2011% c/c principio da publicidade
encartado no Art. 37, caput, da Constituicdo Federal de 1988.

54 Art. 6° Cabe aos érgédos e entidades do poder publico, observadas as normas e procedimentos especificos
aplicaveis, assegurar a:

| - gestdo transparente da informagéo, propiciando amplo acesso a ela e sua divulgagao;
Art. 7° O acesso a informagéao de que trata esta Lei compreende, entre outros, os direitos de obter:

()

Il — informag&o contida em registros ou documentos, produzidos ou acumulados por seus 6rgdos ou entidades,
recolhidos ou néo a arquivos publicos;

()

V — informacdo sobre atividades exercidas pelos 6rgdos e entidades, inclusive as relativas a sua politica,
organizagao e servicos;

VI - informacéo pertinente & administracdo do patrimdnio publico, utilizacdo de recursos publicos, licitagdo,
contratos administrativos; e

VIl — informag&o relativa:

a) aimplementagéo, acompanhamento e resultados dos programas, projetos e a¢@es dos 6rgéos e entidades
publicas, bem como metas e indicadores propostos;

b) ao resultado de inspe¢des, auditorias, prestagcdes e tomadas de contas realizadas pelo 6rgdos de controle
interno e externo, incluindo prestacdes de contas relativas a exercicios anteriores.
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D.3. PESSOAL

N&o constatamos, sob amostragem, ocorréncias dignas de nota
sobre o0 assunto neste exercicio.

No exercicio fiscalizado, foi admitido 01 servidor efetivo mediante
concurso. A matéria esta sendo tratada em autos proprios no TC-010502.989.24-
7.

D.4. DENUNCIAS / REPRESENTACOES / EXPEDIENTES

Ndo chegou a nosso conhecimento a existéncia de
denuncias/representacdes e/ou expedientes.

D.5. ATUARIO

Informamos, a seguir, a situagéo atuarial do Regime:

DRAA Situacdo atuarial Valor R$ Situagao atuarial sem Valor R$
entregue | considerando o plano considerar o plano de
ao MP em de amortizacdo amortizacdo
2024 Déficit 131.806.586,82 Déficit 336.432.487,03
2023 Déficit 150.913.214,84 Déficit 312.293.347,99
2022 Superévit 2.431.277,98 Déficit 263.720.945,36
2021 Déficit 60.309.942,01 Déficit 227.445.188,88

Fonte: Doc.27 - DRAA 2024, pags. 20 e 23; TC- 002426.989.22-4, Evento 14.38, pag. 26.

O Estudo Atuarial 2023 aponta um resultado atuarial negativo de
R$ 449.987.380,47 (Doc.28 - Avaliagdo Atuarial Mairipord 2023, pag. 39).
Contudo, o valor do Déficit Atuarial a Amortizar indicado no DRAA considera a
deducéo do Limite de Déficit Atuarial (LDA) calculado pela duragdo do passivo
(DP), conforme segue abaixo:

DP=167 | Perfil Atuarial Il a= 1,75 | c=2
LDA=  113.554.893,44 |Prazo Amortizar = 33 anos
deficit PMBC = 61.433.425,15
deficit PMBaC = 274.999.061,88
deficit total = 336.432.487,03

Fonte: Doc.28 - Avaliacdo Atuarial Mairipord 2023, pag. 48.

Situacdo da implementacdo das medidas indicadas no parecer
atuarial no DRAA entregue a Secretaria da Previdéncia em 2023 (Data focal
31/12/2022):
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http://intranet.tce.sp.gov.br/dsfsarqs/FISCALIZAÇÃO/INSTRUÇÕES/INSTRUÇÕES%201%20E%202%202007/INSTRUÇÕES%202%202007%20-%20ÁREA%20MUNICIPAL.pdf
http://intranet.tce.sp.gov.br/dsfsarqs/FISCALIZAÇÃO/INSTRUÇÕES/INSTRUÇÕES%201%20E%202%202007/INSTRUÇÕES%202%202007%20-%20ÁREA%20MUNICIPAL.pdf

Descrigéo Implementado
Sim N&o

a) | O Plano de Custeio ja adotado em lei se mostra insuficiente para o
equilibrio atuarial. Recomendamos um ajuste no Plano de Custeio,
mediante pronta adoc¢éo de uma das alternativas para amortizacdo do
déficit elencadas.

Fonte: Doc.21 - DRAA 2023, pag. 34.

X

Verificamos que, em 2023, houve a promulgacao da Lei 4.261, de
30 de novembro de 2023, revisando o plano de amortizacdo para
equacionamento do déficit atuarial de que trata a Lei n°® 4.076, de 17 de
dezembro de 2021.

Dados das avaliagbes atuariais (DRAA) dos exercicios de 2019 a
2023, evidenciam a seguinte evolucéo do resultado atuarial:

Exercicio do

DRAA 2020 2021 2022 2023 2024
Data focal: 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023
Total das
provisdes

matematicas 402.480.920,15 | 484.844.508,35 | 449.270.420,79 | 613.679.420,31 | -687.821.712,28
concedidas e a
conceder:

Total dos ativos

. 173.727.997,05 183.374.083,16 185.549.475,43 204.333.530,97 237.834.331,81
garantidores:

Resultado

atuarial -228.752.923,10 | -301.470.425,19 | -263.720.945,36 | -409.345.889,34 | -449.987.380,47

Limite de déficit

. . 46.028.692,47 74.025.236,31 0,00 97.052.541,35 113.554.893,44
atuarial (LDA):

Déficit atuarial

. -182.724.230,63 | -227.445.188,88 | -263.720.945,36 | -312.293.347,99 | -336.432.487,03
a amortizar:

Plano de
amortizagao 220.932.793,46 | 241.160.483,18 | 266.152.223,34 | 258.432.674,50 | 318.180.793,65
(valor atual):

Déficit Atuarial

. -7.820.129,64 -60.309.942,01 2.431.277,98 -150.913.214,84 | -131.806.586,82
a Equacionar:

Fonte: TC- 002426.989.22-4, Evento 14.38, pags. 26/27; Doc.27 - DRAA 2024, pags. 19, 20, 23.

Mesmo implementado as recomendacgdes atuariais propostas, o
déficit atuarial a amortizar aumentou durante os Udltimos exercicios,
demonstrando que as medidas propostas ndao estdo sendo suficientes, o que
coloca em risco a sustentabilidade do regime previdenciario. Conforme
destacado na tabela acima, tal déficit superou em R$ 24.139.139,04 (7,73%) o
déficit atuarial a amortizar apurado no ano anterior (data base 31/12/22), o qual
se expandiu de R$ 312.293.347,99 para R$ 336.432.487,03, mesmo
considerando a deducéo do Limite de Déficit Atuarial (LDA).
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Ademais, o estudo atuarial (Doc.28 - Avaliacdo Atuarial Mairipora
2023, pag. 39) apurou que restaria um “déficit atuarial a equacionar” no valor de
R$ -131.806.586,82, convalidando, portanto, que o plano suplementar vigente
no exercicio fiscalizado foi insuficiente. Destaca-se que o referido Estudo Atuarial
informa que o plano de amortiza¢cdo em curso é insuficiente para o alcance do
equilibrio atuarial do regime (Doc.28 — Avaliacdo Atuarial Mairipord 2023, pag.
46):
“A insuficiéncia do plano de amortizagdo em curso exige revisdo, nos
moldes do estabelecido pela Portaria MTP n° 1.467/2022, uma vez
respeitadas as condicdes estabelecidas no art. 39 do seu Anexo VI,
guanto a viabilidade de se deduzir o Limite de Deficit Atuarial (LDA) do
valor do deficit atuarial apurado na avaliagdo, ai incluida a
consideragcdo do recurso oferecido pelo disposto no art. 45 desse
Anexo, de modo que a adequacéo do plano de amortiza¢do possa ser
promovida gradualmente.”
Diante de todo exposto, as circunstancias revelam, no exercicio de
2023, o desatendimento ao art. 40, caput, da CF, que assegura o regime proprio
de previdéncia aos servidores publicos ativos e inativos desde que observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial do plano, e a
determinacao exarada nas contas de 2018 (TC 002666.989.18-1, Evento 52.1):

“(..))

DETERMINO & Origem que, em conjunto com executivo municipal,
busquem junto ao atuério a elaboracdo de medidas que, em prazo ndo
superior a 20 anos, anulem o déficit atuarial, em um programa que
apresente encargos exequiveis e decrescentes no tempo, observando-
se, com rigor, da Portaria MPS n°® 403/2008, alterada pela Portaria MPS
n°® 21/2013, especialmente no que tange ao estabelecimento de
aliquotas suplementares, bem como o disposto no art. 64 da Portaria
MPS n° 464/2018.”
Apuramos que no exercicio em exame houve aportes adicionais no
montante de R$ 8.882.407,66 por parte dos O6rgdos municipais para
eguacionamento do déficit atuarial (Doc.16 — Balancetes de Receita e Despesa

2023, pag. 10).

De acordo com o Estudo Atuarial de 2023 (Doc.28 - Avaliacao
Atuarial Mairipora 2023, pags. 53/59), os planos de custeio e de equacionamento
de déficit atuarial do RPPS propostos na ultima avaliacao atuarial sdo adequados
a capacidade orcamentaria e financeira do ente federativo e aos limites de
despesas com pessoal previstos na Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal-LRF), conforme verificado no
Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio (arts. 48 e 49 da Portaria MTP
n°® 1.467/2022).

Constatamos as seguintes inconsisténcias no DRAA entregue ao
Ministério da Previdéncia em 2024 pelo responsavel técnico Sr. Richard
Dutzmann (Registro MIBA n° 935):
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- Auséncia da provisdo matematica dos beneficios concedidos de
aposentadorias especiais de professores, outras aposentadorias especiais e
aposentadorias por invalidez (Doc.27 - DRAA 2024, pag. 19);

- Auséncia da provisdo matemética dos beneficios a conceder de
aposentadorias especiais de professores, outras aposentadorias especiais,
aposentadorias por invalidez e Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade
(Doc.27 - DRAA 2024, pags. 19/20);

- Saldo total do parcelamento informado no item “Demais bens,
direitos e ativos” (Doc.27 - DRAA 2024, pag. 19). Conforme o manual do DRAASS,
a partir de 2017, no item demais bens, direitos e ativos, devem ser informados
as disponibilidades financeiras, e, a valor de mercado, os bens, direitos e demais
ativos de qualquer natureza ja aportados ao RPPS para constituicdo do fundo
previdenciério, existindo um campo préprio para lancamento do total dos
parcelamentos.

D.6. GESTAO DOS INVESTIMENTOS

D.6.1. ANALISE DA DOCUMENTACAO DOS INVESTIMENTOS

Observamos a boa ordem e organizacdo dos documentos que
compdem 0s processos de investimentos.

Verificamos, por amostragem, a documentacao apresentada pelo
gestor do 6rgao nos procedimentos administrativos adotados para a realizacao
dos investimentos e ndo constatamos impropriedades.

D.6.2. RESULTADO DOS INVESTIMENTOS

De acordo com certiddo emitida pelo gestor do RPPS, relatorios
emitidos pela empresa de consultoria e extratos dos investimentos realizados
(Doc.24 - Relatorio da Consultoria - parte 2, pag. 24), a rentabilidade positiva da
carteira de investimentos do Regime no exercicio em exame foi da ordem de
13,26%.

Constatamos ainda, que o montante de investimentos do regime
em 31/12/2022 era de R$ 183.868.293,44 e em 31/12/2023 era de R$

55 Disponivel em: http:/sa.previdencia.gov.br/site/2017/03/Manual-do-DRAA-Desktop-A-partir-de-2017-03-03-17. pdf.
Péagina 92. Acesso em 20/07/2023.
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http://intranet.tce.sp.gov.br/dsfsarqs/FISCALIZAÇÃO/INSTRUÇÕES/INSTRUÇÕES%201%20E%202%202007/INSTRUÇÕES%202%202007%20-%20ÁREA%20MUNICIPAL.pdf
http://intranet.tce.sp.gov.br/dsfsarqs/FISCALIZAÇÃO/INSTRUÇÕES/INSTRUÇÕES%201%20E%202%202007/INSTRUÇÕES%202%202007%20-%20ÁREA%20MUNICIPAL.pdf
http://intranet.tce.sp.gov.br/dsfsarqs/FISCALIZAÇÃO/INSTRUÇÕES/INSTRUÇÕES%201%20E%202%202007/INSTRUÇÕES%202%202007%20-%20ÁREA%20MUNICIPAL.pdf
http://sa.previdencia.gov.br/site/2017/03/Manual-do-DRAA-Desktop-A-partir-de-2017-03-03-17.pdf

218.680.945,80 (Doc.17 — Balanco Patrimonial 2023) e que, segundo dados
fornecidos pelo Regime, o resultado positivo foi da ordem de R$ 26.235.961,28
(Doc.24 - Relatorio da Consultoria - parte 2, pag. 24).

D.6.3. COMPOSICAO DOS INVESTIMENTOS

Demonstramos abaixo a situacao dos investimentos em 31/12 do
exercicio em exame:

A Investimento do RPPS - segmentos: Valores
165.707.222,49 |

38.186.716,18 |
6.861.962,10 |

|
|
|
Investimentos Estruturados [ 4.527.449,43 |
Fundos imobiliarios | 185.530,13 |
|
|
|

Renda Fixa

Renda Variavel

Investimentos no Exterior

3.212.065,47 |
218.680.945,80 |

Empréstimos consignados

Investimentos com Taxa de Administracao

Total de Investimentos

B Ajustes:

Ajuste para Perdas Estimadas | (3.171.000,00)|

C Imoveis:

Imdveis com finalidade previdenciaria do RPPS | |

Fonte: Valores obtidos por meio de Balancete de Encerramento extraido do Sistema Audesp, salvo em papéis
de trabalho. Renda Fixa: Contas 1.1.4.4.1.01.00, 1.1.4.4.1.11.00 e 1.2.2.0.0.00.00; Renda Variavel: Conta
1.1.4.4.1.02.00; Investimentos no Exterior: Conta 1.1.4.4.1.03.00; Investimentos Estruturados: Contas
1.1.4.4.1.04.00 e 1.1.4.4.1.06.00; Fundos imobiliarios: Conta 1.1.4.4.1.05.00; Investimentos com Taxa de
Administragcdo: Conta 1.1.4.4.1.30.00; Ajuste para Perdas Estimadas: Conta 1.1.4.9.0.00.00.

As aplicacbes financeiras (investimentos) do Regime no
encerramento do exercicio fiscalizado encontravam-se de acordo com a
Resolucdo CMN n° 4.963/2021.

Na amostragem realizada, constatamos que antes da primeira
aplicacdo nos Fundos de Investimento, houve reunides do Comité de
Investimentos (Doc.12 — Atas Comité Investimentos) devidamente registradas
em atas para analise dos investimentos propostos.

Destacamos que, em 31/12/2023, a carteira do RPPS assim se
compunha:
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http://intranet.tce.sp.gov.br/dsfsarqs/FISCALIZAÇÃO/INSTRUÇÕES/INSTRUÇÕES%201%20E%202%202007/INSTRUÇÕES%202%202007%20-%20ÁREA%20MUNICIPAL.pdf

LEGISLAGAD LIMITE Sy
Fundas de Renda Fixa (CVM) - Art. 7¢, 11, "a” 60.00 % 60.00 % RS 36.089.042,69 16.50
Fundos Renda Fixa 100% TP/ETF - Art. 7°, I, b’ 100.00 10000% RS 63.901.367,99 292
70

Fl Imobiliarios - Art. 11 5.00 % 5.00 % RS 185.530,13 0.08
Renda Fixa Crédito Privado - Art. 79, V, "b’ 5.00 % 5.00 % R$ 8.198.385,18 3.75
Fundo de Acbes CVM - Art. &°, | 30.00 % 30.00 % RS 38.186.716,18 17.46
Fundos Multimercados - Art. 10, 10.00 % 10.00 % R$ 2.131.711.34 0.97
FIDC Sénior - Art. 7°,V, "a" 5.00 % 5.00 % RS 157.432,35 0.07

Ativos financeiros de rf de emissdo obriga¢do ou
coobrigacdo de instituigdes financeiras (Lista BACEN) - Art 20.00 % 20.00 % R$ 4.053.821,44 1.85

7°, IV

Titulos Publicos de emissdo do TN (SELIC) - Art. 7°, |, “a" ‘C&OD 100.00 % RS 56.519.236,56 25.85
Fl em Participacdes - Art. 10, Il 5.00 % 5.00 % R$ 2.395.738.09 1.10
Fundos de Agdes - BDR Nivel - Art. 9°, I 10.00 % 10.00 % R$ 6.861.962,10 3.14

Fonte: Doc.24 — Relatério da Consultoria — parte 3, pag. 13.

100% titulos publicos, correspondendo a R$ 124.474.425,99
(56,92% da carteira), destrinchados em:

. Fundos de Renda Fixa 100% TP/ETF — Art. 7°, |, “b” — R$
63.901.367,99;

. Ativos financeiros de RF de emissdo obrigado ou
coobrigacdo de instituicbes financeiras (Lista BACEN) — Art. 7°, IV — R$
4.053.821,44;

. Titulos Publicos de Emissdo do TN (SELIC) — Art. 7°, |, “a” —
R$ 56.519.236,56.

100% titulos privados, correspondendo a R$ 58.117.475,37
(26,58% da carteira), destrinchados em:

. FI Imobiliarios — Art. 11 — R$ 185.531,13;

. Renda Fixa Crédito Privado — Art. 7°, V, ‘D" — R$
8.198.385,18;

o Fundo de Acbes CVM — Art. 8°, | — R$ 38.186.716,18;
o Fundos Multimercados — Art. 10, | - R$ 2.131.711,34;

o FIDC Sénior — Art. 7°, V, “a” — R$ 157.432,35;

o Fl em Participacdes — Art. 10, Il - R$ 2.395.738,09;

. Fundos de Acbes — BDR Nivel — Art. 9°, 1l — R$
6.861.962,10.
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50% titulos publicos e 50% titulos privados, correspondendo a R$

36.089.042,69 (16,50% da carteira), destrinchados em:

36.089.042,69.

Fundos de Renda Fixa (CVM) — Art. 7° lll, “@” — R$

D.6.4. ATINGIMENTO DA META ATUARIAL NOS ULTIMOS 5 (CINCO)

EXERCICIOS
Meta Atuarial estabelecida | Inflagdo Oficial (Ex: IPCA, | Rentabilidade atingida
Exercicios na Avaliacéo Atuarial INPC...) no exercicio
% % %
2023 9,69 4,62 13,26
2022 10,9147 5,79 5,2977
2021 16,0816 10,06 -0,5818
2020 10,67 4,52 6,94
2019 10,57 4,31 15,87

Fonte: Doc.24 — Relatério da Consultoria — parte 2, pag. 24); TC- 002426.989.22-4, Evento 14.38, pag. 33. Inflagéo Oficial
— IPCA (disponivel em: https://www.ibge.gov.br/estatisticas/economicas/precos-e-custos/9256-indice-nacional-de-
precos-ao-consumidor-amplo.html?=&t=series-historicas; acesso em: 09/04/2024).

Verificamos que nos ultimos 5 (cinco) exercicios a carteira de
investimentos do RPPS néo atingiu a meta atuarial estabelecida na avaliacao
atuarial em trés exercicios (e sequer atingiu o indice da inflacdo nos periodos
de 2021 e 2022), demonstrando assim que a politica de investimentos ndo esta
contribuindo para o equilibrio financeiro e atuarial de que trata o caput do art. 40
da Constituicdo Federal c/c art. 1° da Lei n®9.717/1998, devendo ser revista.

D.7. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

De acordo com o Certificado de Regularidade, emitido pela
Secretaria de Previdéncia (Doc.29 - Certificado de Regularidade Previdenciaria),
o Orgdo vem observando os critérios e o cumprimento das exigéncias
estabelecidas na Lei n® 9.717/1998 e na Portaria MTP n°® 1.467/2022.

D.8. ATENDIMENTO A LEI ORGANICA, INSTRUCOES E RECOMENDACOES
DO TRIBUNAL

No decorrer do exercicio em anéalise, constatamos o atendimento
da Lei Orgéanica e das Instrucdes deste Tribunal.

No que se refere as recomendacdes desta Corte, haja vista os dois
altimos exercicios apreciados, verificamos que, no exercicio em analise, o érgéo
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descumpriu as seguintes recomendacdes deste Tribunal:

Exercicio TC DOE Data do Transito em julgado
2018 2666.989.18 27/05/2020 19/06/2020
Recomendacbes:

- Determino a Origem que, em conjunto com executivo municipal, busquem junto ao atuario a elaboragéo
de medidas que, em prazo ndo superior a 20 anos, anulem o déficit atuarial, em um programa que
apresente encargos exequiveis e decrescentes no tempo, observando-se, com rigor, da Portaria MPS n°
403/2008, alterada pela Portaria MPS n° 21/2013, especialmente no que tange ao estabelecimento de
aliquotas suplementares, bem como o disposto no art. 64 da Portaria MPS n°® 464/2018;

Exercicio TC DOE Data do Trénsito em julgado
2020 4543.989.20 10/07/2023 31/07/2023
Recomendacdes:

- Reforco determinacgédo para que a Origem elabore novos estudos, englobando o Poder Publico, a gestédo
e os conselhos do Instituto, juntamente com os segurados para deliberacdo sobre a adocao de um plano
de custeio adequado para a manutencdo do RPPS, sob pena de risco concreto de serem prejudicados
0s pagamentos dos beneficios previdenciérios no futuro;

PERSPECTIVA E: ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS DISPOSICOES DA

EMENDA CONSTITUCIONAL (EC) N° 103, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019

E.1. ATENDIMENTO AOS DISPOSITIVOS DA EC N° 103/2019

SIM | NAO | PREJ | *LEI MUN. N° | *DATA
Houve o ajuste da aliquota de contribuicdo | X Lei n° 4.002 16/03/2021
previdenciaria dos servidores para, no minimo,
14% ou foi adotada aliquota progressiva? (Art.
11 e art. 9°, § 4°, da EC n° 103/2019)

Houve o ajuste da aliquota de contribuicdo | X
previdenciaria patronal para, no minimo, 14%?
(Art. 11 e art. 9°, 8§ 4° da EC n° 103/2019)

O rol de beneficios do regime proprio de | X
previdéncia  social estd limitado as
aposentadorias e a penséo por morte? (Art. 9°,
§ 2°, da EC n° 103/2019)

Os afastamentos por incapacidade temporéaria | X
para o trabalho e o salario-maternidade, foram
pagos diretamente pelo ente federativo e ndo
correram a conta do regime proprio de
previdéncia social ao qual o servidor se vincula?
(Art. 9°, 8§ 3°, da EC n° 103/2019)

Houve a vedacgao da incorporagéo de vantagens | X
de carater temporario ou vinculadas ao exercicio
de funcdo de confianca ou de cargo em
comissdo a remuneracgao do cargo efetivo? (Art.
39, § 9° da CF, incluido pela EC n° 103/2019)
Foi proposta ou aprovada legislacdo para | X
instituicho do regime de previdéncia
complementar? (Art. 9° 86° da EC n°
103/2019).

Lei n° 4.002 16/03/2021

Lei n° 4.046 22/07/2021
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SINTESE DO APURADO

ITENS
B.1.1 Receita total arrecadada R$ 39.821.465,47
B.1.1 Despesa total realizada R$ 30.579.206,69
B.2.1 Despesa com beneficios concedidos R$ 28.710.378,38
Saldo total dos parcelamentos do Municipio com o Regime
B.131 Préprio de Previdéncia Social em 31/12 do exercicio em exame R
D.6.2 Montante da carteira de investimentos em 31/12 do exercicio em R$ 218.680.945 80
exame
Déficit:
. .. R$ 131.806.586,82
D.5 Resultado atuarial em 31/12 do exercicio em exame Déficit atuarial a amortizar:
R$ 336.432.487,03
CONCLUSAO

Y

Observada a instrucdo processual aplicavel a espécie, para
posterior julgamento das contas a que se refere o inciso Ill do art. 2° c.c. os arts.
27,32 e 33da LOTCESP, afiscalizacdo, na conclusdo de seus trabalhos, aponta
as seguintes ocorréncias:

PERSPECTIVA A: PLANEJAMENTO E CUPULA DIRETIVA DO ORGAO
A.2. DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO EXERCICIO

. Estipulacdo de meta que ndo traduz resultados para a
Entidade e ndo permite ao Gestor Publico o acompanhamento da evolucao da
qualidade do servigo publico prestado relacionado a acado, deixando de dar
efetivo cumprimento ao Art. 165, § 1°, da Constituicdo Federal;

o A despeito da meta fisica das acBes 2060 e 2063 ter sido
atingida em sua integralidade, o seu valor executado ficou aquém do planejado,
demonstrando deficiéncias de planejamento orcamentario, combatido pelo artigo
1°, paragrafo 1°, da Lei Complementar Federal n°® 101/2000;

o N&o cumprimento da meta estabelecida para a agao “2062 -
Certificacdo IPREMA Pro-Gestao”.

A.4.3. COMITE DE INVESTIMENTOS

o Desatendimento ao principio da segregacao de atividades
ou funcgdes, preceituado no Art. 86, § 2°, da Portaria MTP 1.467/2022, haja vista
a participacdo do Vice-Presidente do Conselho Fiscal no Comité de
Investimentos durante o exercicio examinado, podendo vir a interferir na
autonomia necessaria ao funcionamento do Comité, influenciando nas decisées
dos demais membros;
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o Diretora Presidente do Instituto € membro do Comité de
Investimentos e responsavel pela movimentacdo financeira, em prejuizo a
segregacao de fungdes, ferindo o preceituado no Art. 86, § 2°, da Portaria MTP
1.467/2022.

PERSPECTIVA B: EXECUCAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E
PATRIMONIAL

B.1.2. RESULTADO FINANCEIRO E ECONOMICO E SALDO PATRIMONIAL
. Saldo Patrimonial negativo em R$ 127.718.418,67.
B.1.3.1. PARCELAMENTOS

. Os valores dos parcelamentos previstos para serem
recebidos no préximo exercicio ndo foram evidenciados em “Créditos a Curto
Prazo”, em ofensa aos principios da transparéncia (art. 1°, 81°, da LRF) e da
evidenciagdo contébil (art. 83 da Lei n°® 4.320/64) e a orientacao da 92 Edicao do
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

B.2.1. BENEFICIOS CONCEDIDOS

o Ao final de 2023, a proporcdo entre servidores ativos e
inativos/pensionistas é da razdo de 2,8 contribuintes para cada beneficiario,
analisando somente o presente indice, a principio, € uma situacéo que pode ndo
favorecer a sustentabilidade do sistema.

PERSPECTIVA D: ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS EXIGENCIAS LEGAIS
D.2. FIDEDIGNIDADE DOS DADOS INFORMADQOS AO SISTEMA AUDESP

o Divergéncia de valores entre os dados do Balango
Financeiro enviado pela origem e aqueles apurados com base nos balancetes
armazenados no Sistema AUDESP, em violac&o aos principios da transparéncia
(artigo 1°, § 1°, da LRF) e da evidenciacdo contabil (artigo 83 da Lei Federal n°
4.320/64).

D.2.1. TRANSPARENCIA DAS INFORMACOES

. Auséncia de transparéncia ativa de informacdes relevantes
da gestdo da Entidade, em desrespeito ao previsto no Art. 6°, | c/c Art. 79, 11, V,
VI e VII, ambos da Lei Federal n°® 12.527/2011 c/c principio da publicidade
encartado no Art. 37, caput, da Constituicdo Federal de 1988.

D.5. ATUARIO
o Déficit atuarial a amortizar de R$ 336.432.487,03.
o Déficit atuarial ndo equacionado de R$ 131.806.586,82.

° Aumento do déficit atuarial a amortizar em R$ 24.139.139,04

(7,73%), o qual se expandiu de R$ 312.293.347,99 para R$ 336.432.487,03,
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mesmo considerando a deducdo do Limite de Déficit Atuarial (LDA),
demonstrando que as medidas propostas ndo estdo sendo suficientes, o que
coloca em risco a sustentabilidade do regime previdenciario, em desatendimento
ao art. 40, caput, da CF, e a determinacéo exarada nas contas de 2018.

o Auséncia da provisdo matematica dos beneficios
concedidos de aposentadorias especiais de professores, outras aposentadorias
especiais e aposentadorias por invalidez.

o Auséncia da provisdo matematica dos beneficios a conceder
de aposentadorias especiais de professores, outras aposentadorias especiais,
aposentadorias por invalidez e pensdes por morte de servidores em atividade.

o Saldo total do parcelamento informado no campo “Demais
bens, direitos e ativos”, em desconformidade a orienta¢do contida no manual do
DRAA.

D.6.4. ATINGIMENTO DA META ATUARIAL NOS ULTIMOS 5 (CINCO)
EXERCICIOS

o N&o atingimento da meta atuarial estabelecida na avaliagdo
atuarial em trés dos ultimos cinco exercicios (e sequer atingiu o indice da inflagdo
nos periodos de 2021 e 2022), demonstrando assim que a politica de
investimentos ndo esté contribuindo para o equilibrio financeiro e atuarial de que
trata o caput do art. 40 da Constituicdo Federal c/c art. 1° da Lei n® 9.717/1998,
devendo ser revista.

D.8. ATENDIMENTO A LEI ORGANICA, INSTRUCOES E RECOMENDACOES
DO TRIBUNAL

o Desatendimento de recomendacdes desta E. Corte.

Os detalhes dessas ocorréncias encontram-se nos tépicos
correspondentes do presente relatorio.

A consideracdo de Vossa Senhoria.

DF-3.1, 29 de maio de 2024

Danielle dos Santos Silva
Agente da Fiscalizacao
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