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Estado de Sao Paulo

TERMO DE REFERENCIA
1—OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos técnicos especializados de planejamento,
organizacdo e execucdo de Concurso Publico e ou Processo Seletivo de provas objetivas e praticas e de
provas e titulos a ser promovido para a o IPREMA — Instituto de Previdéncia dos servidores Publicos do
Municipio de Mairipord, destinado ao provimento de vagas para os cargos publicos que compde o seu
guadro permanente e os demais que vierem a surgir.

2 — CONDIGOES TECNICAS E JUSTIFICATIVA

2.1. A execucdo da prestacdo dos servicos pressupde o dominio das habilidades e tecnologias descritas no
presente Termo de Referéncia, da posse de mdquinas e equipamentos especificos, além da participacdo de
pessoal qualificado.

2.2. Justificativa

Considerando a expiragdo do prazo de validade do ultimo Concurso Publico realizado em 2018 de
provimento de cargos efetivos do quadro geral do IPREMA, a existéncia de cargos vagos, somando-se o
fato de que alguns servidores do Quadro de Pessoal do IPREMA pediram exoneracdo, e tendo em vista a
determinacdo legal prevista no inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal, que dispde que a investidura em
cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em Concurso Publico e ou Processo Seletivo de
provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade, faz-se
necessaria a realizagdo de Concurso Publico e de cadastro reserva para futuro provimento dos cargos vagos
e que vierem a vagar.

Quanto a contratacdo da empresa, as atividades de planejamento, coordenagdo, supervisdo,
realizacdo de Concurso Publico, elaboracdo de questdes, fiscalizacdo e avaliacdo de provas, julgamento de
recursos e divulgacdo de resultado, ndo sdo inerentes as atribuicdes dos cargos pertencentes ao Quadro de
Pessoal, sendo possivel a execucdo indireta dessas atividades através da contratacdo de entidade
promotora especializada na realizacdo de concursos publicos.

Em regra, todos os Contratos firmados pela Administracdo Publica sdo precedidos de processo
licitatorio, conforme preceitua o inciso XXI do art. 37 da Constituicdo Federal. Por outro lado, a Lei n?
14.133/2021 prevé situacBes em que a licitagdo é invidvel ou dispensavel para o atendimento do interesse
publico, consoante ressalva do préprio texto constitucional.

Nos servicos que se pretende contratar, ha viabilidade de competicdo, ndo se aplicando ao caso,
por conseguinte, o comando legal que prevé a inexigibilidade de licitacdo (art. 75 da Lei n2 14.133/2021),
em razdo da existéncia de diversas empresas promotoras de Concurso Publico e ou Processo Seletivo no
pals.

Todavia, inobstante vidvel a disputa, por existirem varias entidades que atendem aos requisitos
previstos no art. 75, inciso XV da LEl 14.133/2021 da Lei Geral de LicitacBes, fundamento pelo qual se
pretende formalizar a contratagdo, os érgaos publicos tém entendido que a licitagdo para tal objeto é
inconveniente aos ditames norteadores da atuagdo administrativa.

Para incidéncia desse preceito legal, a finalidade da instituicdo deverd abranger pesquisa, ensino e
desenvolvimento institucional, ndo possua fins lucrativos e possua reconhecida idoneidade, reputacdo
ético-profissional e capacidade na realizacdo de concursos publicos.

Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

XV - Para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutdria apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo
a inovacao, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de
instituicdo dedicada a recuperacdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel
reputacdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos.
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3 —REQUISITOS GERAIS PARA DESEMPENHO DAS ATIVIDADES

3.1. Deter inquestiondvel reputacdo ético-profissional;

3.2. Possuir estrutura organizacional para a realizacdo do Concurso Publico e ou Processo Seletivo,
composta por instalagGes apropriadas, equipamentos, tecnologia e equipe especializada;

3.3. Ter capacidade de mobilizar recursos humanos qualificados, especialmente as equipes de fiscais;

3.4. Andlise juridica e administrativa das leis e outras normas municipais referente a Concurso Publico e ou
Processo Seletivo;

3.5. Recebimento, analise e decisdo de recursos ou mandados de seguranca impetrados em qualquer fase
do Concurso Publico e ou Processo Seletivo, tanto em esfera administrativa quanto judicial;

3.6 Poder ser contratado por Dispensa de licitacdo, com fundamento no artigo 75, inciso XV da LEI
14.133/2021.

4 — REQUISITOS

4.1. REQUISITOS TECNICOS

4.1.1. Possuir infraestrutura e logistica minima adequada:

4.1.2. Parque computacional para processamento rapido e armazenamento seguro de dados, composto
por scanner, servidores, roteadores e sistemas de backup;

4.1.3. Sistema de processamento eletronico para compor o cadastro geral de candidatos inscritos, de
acordo com informacd@es contidas no formulario de inscricdo;

4.1.4. Sistema que resguarde a seguranca e o sigilo do certame, em especial nas salas de elaboracgédo, de
impressao, de correcdo e de guarda das provas;

4.1.5. Parque grafico proprio composto por impressoras de alta produgdo;

4.1.6. Apresentar plano de seguranca para regularidade na aplicagdo do processo de selegdo Tanto para
Concurso Publico e ou Processo Seletivo.

4.2 REQUISITOS DE HABILITACAO

Constituem documentos para a habilitagdo:

4.2.1. Habilitagdo Juridica:

a) Ato constitutivo, estatuto social em vigor, devidamente registrado no Cartério de Registro Civil de
Pessoas Juridicas, nos termos da lei e conforme o caso, e, ainda, no caso de sociedades por acgdes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

4.2.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo a sede da
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto deste Termo de Referéncia;

c) Certificados de regularidade perante Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal conforme a Portaria MF n.2 358, de 05 de

setembro de 2014, a regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional deverd ser atestada mediante a
apresentacdo de Certiddo Conjunta Negativa de débitos previdenciarios e demais débitos administrados
pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — “CND” Conjunta RFB/PGFN,
de forma unificada, ou Prova de regularidade relativa a Seguridade Social — INSS e (comprovacdo de
quitacdo de tributos e contribuicdes federais administrados pela Secretaria da Receita Federal e da divida
ativa da Unido) dentro da validade.
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e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede da licitante, de débitos inscritos

(comprovacdo referente a regularidade do tributo ISS);
f) Prova de regularidade para com o Tribunal Superior do Trabalho, conforme Lei 12.440/2011.

4.2.3. Qualificacdo Econémico-Financeira:

a) Certiddo negativa de faléncia e concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

b) Certiddo negativa de recuperacdo judicial ou extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica. Nas hipdteses em que a certiddo encaminhada for positiva, deve o licitante apresentar
comprovante da homologacdo/deferimento pelo juizo competente do plano de recuperagdo
judicial/extrajudicial em vigor.

c) Apresentacdo do ultimo Balango Patrimonial com as respectivas notas explicativas.

4.2.4. Qualificacdo Técnica:

a) Certiddo de regularidade da Instituicdo junto ao Conselho de Classe — do seu respectivo
logradouro;
b) Certiddo de regularidade do Administrador da Instituicdo conforme Estatuto Social junto ao

Conselho de Classe — do seu respectivo logradouro.

4.2.5. Declaragfes:

a) Declaragdo, devidamente assinada pelo representante legal da empresa, sob as penalidades
cabiveis, conforme Anexos, de que:
) Ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem

menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze
anos, em cumprimento ao disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal e na forma da Lei
9.854, de 27 de outubro de 1999, e;

) Caso ocorra quaisquer fatos supervenientes impeditivos de sua habilitacdo, se compromete a
declarar tais ocorréncias junto a Administracdo contratante, em atendimento a legislacdo vigente;

) Declaracgdo, de situacdo regular junto ao Ministério do Trabalho;

V) Declaragdo de Responsabilidade fiscal;

V) Declaragdo de inexisténcia de registros no Cadin Estadual,

Vi) Declaragdo as normas relativas a salde e seguranca no trabalho nos termos do art. 117 paragrafo
Unico da Constituicdo Federal;

Vil) Declaracdo de ser Entidade sem Fins Lucrativos.

5 — FORMA DE EXECUGAO DO SERVICO

5.1. Do Cronograma:

a) A contratante podera exigir da contratada a realizacdo de concursos publicos/processos seletivos para
preenchimento das vagas relacionadas neste termo de referéncia ou que vierem a surgir durante a vigéncia
do contrato.

5.2. O Edital de Abertura do Concurso Publico e ou Processo Seletivo devera conter calendario com datas
definidas, dias, més e ano, para os eventos do concurso, especialmente:

5.2.1. Publicagdo do Edital de Abertura;

5.2.2. Periodo de inscrices;

5.2.3. Divulgacdo das inscricdes deferidas e indeferidas;

5.2.4. Divulgacdo dos locais de realizagdo das provas;

5.2.5. Realiza¢do das provas/etapas;

5.2.6. Divulgacdo de gabaritos;

5.2.7. Divulgacdo da decisdo de recursos;
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5.2.8. Divulgacdo dos resultados por prova e etapa;

5.2.9. Avaliacdo da Equipe Multiprofissional;

5.2.10. Publicacdo do Resultado.

5.3. A data de realizacdo das provas sera fixada, preferencialmente, em periodo superior a 30 (trinta) dias a
contar da publicacdo do edital convocatério, ocorrendo, obrigatoriamente, em dia de domingo.

5.4. Caso ocorra, independentemente da vontade das partes, atraso no cumprimento dos prazos
estabelecidos no Edital de Abertura, serd feita a compensacdo em nimero de dias de forma a garantir o
intervalo previsto.

6 — DA DIVULGAGAO E PUBLICIDADE

6.1. A publicacdo dos atos oficiais do Concurso Publico e ou Processo Seletivo/Processo Seletivo serd de
responsabilidade da CONTRATANTE.

6.2. No periodo que compreende a divulgacdo do Edital de Abertura até a publicacdo da Homologacdo do
Resultado, os atos serdo divulgados no site da instituicdo CONTRATADA. Os atos posteriores serdo
divulgados no site oficial da CONTRATANTE.

6.3. Na divulgacdo dos resultados das provas e etapas deverdo constar, em ordem alfabética, nome e
documento de identificacdo do candidato, bem como a sua respectiva nota.

6.4. O Resultado deverd ser publicado e divulgado no site oficial do Concurso Publico e ou Processo
Seletivo/processo seletivo, em ordem de classificacdo, em duas listas: uma com a pontuacdo de todos os
candidatos aprovados, inclusive os portadores de deficiéncia; e outra somente com a pontuacdo dos
portadores de deficiéncia.

7 — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

7.1. Para os portadores de deficiéncia, interessados em concorrer as vagas reservadas, serdo adotados os
critérios contidos em lei.

7.2. Serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas no Concurso Publico e ou
Processo Seletivo para os candidatos portadores de deficiéncia.

7.3. A empresa deverd prever em edital um percentual de vagas para deficientes, demonstrando em tabela
o respectivo calculo percentual e a possibilidade de vagas para cada cargo nos temos do Decreto Federal
3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296/04 e da Lei Complementar Municipal n2 029/2010.
7.4. O candidato portador de deficiéncia, para ter direito as garantias asseguradas pelas Leis, devera:

7.5. Preencher, no momento de inscri¢do, declaragdo de que é portador de deficiéncia nos termos da do
Decreto Federal n.2 3.298/1999, com respectivo cddigo de Classificagdo Internacional de Doencgas - CID e o
tipo de sua deficiéncia;

7.6. Entregar laudo médico original, com data de emissdo posterior a data da publicacdo do Edital de
Abertura, atestando a deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao respectivo cédigo de CID,
observando a legislacdo aplicavel a matéria.

7.7. O laudo médico original devera ser entregue via correio a Instituicdo contratada em data definida no
edital de abertura do Concurso Publico e ou Processo Seletivo.

7.8. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar a documentagdo conforme
solicitado serd desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condicdo para
reivindicar qualquer garantia legal no Concurso Publico e ou Processo Seletivo/processo seletivo.

7.9. Os candidatos classificados que se declararam no ato da inscrigdo como portadores de deficiéncia
deverdo comparecer, na data prevista no cronograma, para se submeterem a avaliacdo de Equipe
Multiprofissional.
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8 — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

8.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para fazer as provas, portador de
deficiéncia ou ndo, deverad solicitar no momento da inscri¢do, as condi¢cdes especiais necessarias.

8.2. A solicitacdo de condicBes especiais serda atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

8.3. Os candidatos poderdo ser submetidos a exame perante junta médica pelo CONTRATANTE para
comprovar a necessidade da condicdo especial solicitada.

8.4. Para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, deverd ser
disponibilizada sala reservada para acomodar o acompanhante e a crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizara a prova.

8.5. Os fiscais destinados ao acompanhamento dos candidatos que tenham solicitado condi¢cdes especiais
para fazer as provas deverdo estar aptos para este tipo de servico sendo treinados e capacitados para esta
finalidade.

9 — DA INSCRICAO

9.1. Alinscricdo deverad ser realizada preferencialmente pela INTERNET, através do site da CONTRATADA.
9.2. A valor de inscricdo devera ser ofertada pela contratante, referente aos niveis fundamentais, médio e
superior correspondendo aos valores da proposta vencedora.

9.3. As inscri¢cdes deverdo possibilitar o maior nimero possivel de investidas pelos candidatos quanto aos
cargos de mesma escolaridade exigida, fazendo com que as provas de cargos de mesmo nivel de
escolaridade ndo sejam realizadas em mesmo horério.

9.4. No ato da inscricdo o candidato podera optar por até 2 (dois) cargos diferentes, desde que sejam
compativeis os horarios ou dias, conforme tabela definida em edital.

9.5. O pagamento serd via Boleto Bancdrio ou PIX —emitido no ato da inscrigdo.

9.6. O cadastro geral de inscritos serd composto com informag&es colhidas do formulario de inscricao,
contendo dados pessoais do candidato e nome do cargo, com no minimo as seguintes informacdes:

Nome completo,

Documento de identificacdo RG,

CPF,

Endereco,

E-mail,

Telefone: fixo e celular,

Data de nascimento,

Sexo;

Cargo;

Declaracdo de ser portador de deficiéncia, se houver;

Condicdes necessdrias e especiais para fazer as provas, se houver.

10 — DO CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS

10.1. Privilegiar disciplinas e temas pertinentes e relevantes ao desempenho das atribuicdes dos empregos.
10.2. Observar legislagdes ou normas vigentes, jurisprudéncias, doutrinas, tendéncias.

10.3. Ndo utilizar legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo do Edital de Abertura do
Concurso Publico e ou Processo Seletivo/processo seletivo.

10.4. Ser adequado ao numero de questdes que serdo exigidas, ao nivel de escolaridade, complexidade e
perfil dos cargos.

10.5. Ser apresentado no edital de abertura por disciplina, com tépico e subitens.
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11 — PROVAS OBJETIVAS, PRATICAS E TITULOS

11.1. Fazer constar no Edital de Abertura, para todas as provas, os seus critérios de avaliacdo e pontuacdo,
de desempate, de classificacdo e eliminacgdo.

11.2. As provas e seus envelopes deverdo possuir 6tima qualidade de impressdo e leitura, sem liberacdo de
tinta do papel.

11.3. As provas deverdo ser submetidas a revisdo linguistica, de acordo com a reforma Ortografica vigente
no pais, para que ndo haja problemas com ma elaboracdo das questdes, erros de concordancias que
impliguem em duplicidade de interpretacdo, ou qualquer outra situacdo que possa prejudicar o bom
andamento do Concurso Publico e ou Processo Seletivo.

11.4. As provas objetivas deverdo ser elaboradas pela contratada, respeitando sempre a legislacdo vigente
no pais.

11.5. Na prova prética aos candidatos NAO portadores de deficiéncia, a empresa n3o poderd aplicar
qualquer esforco que coloque em risco a saude e a integridade dos candidatos e que ndo comprometam o
carater competitivo ndo colocando o candidato em situagdo constrangedora e que denigra sua dignidade.
Deverad dividi-los por classes de idade e sexo, observando ao disposto no Artigo 390 da Consolidacdo da Lei
Trabalhista e aos principios constitucionais da igualdade, da razoabilidade e da dignidade da pessoa
humana, devendo a prova ser compativel com as necessidades praticas do cargo posto em Concurso
Publico e ou Processo Seletivo.

11.6. Na prova pratica aos candidatos portadores de deficiéncia, a prova a ser aplicada deverd ser
compativel, com a deficiéncia que possui o candidato.

11.7. Nas provas praticas e de aptiddo fisica, a empresa contratada deverd apresentar a contratante, antes
da aplicacdo e da publicacdo do edital de convocacdo para as respectivas provas praticas e de aptiddo
fisica, o método utilizado e fundamentacdo legal.

11.7.1. Para as provas praticas e aptidado fisica a CONTRATADA ira disponibilizar local, equipamentos e toda
estrutura adequada para o bom andamento da aplicacdo, se aproximando da rotina de execucdo didria da
atividade do cargo pretendido.

11.8. A corregdo das provas objetivas deverd ser através de leitura dptica.

11.9. Relacdo de cargos, e indicagdo dos quais tem provas praticas e provas e titulos.

11.10. As provas de titulos caso necessario serd diretamente na plataforma da licitante CONTRATADA,
desonerando o candidato do custo do envio da documentagdo via correios, possibilitando transparéncia na
visualizagdo do resultado e registrando todos de forma digital.

12 — DOS RECURSOS

12.1. Serdo interpostos e respondidos via sistema da CONTRATADA, devendo a mesma fornecer nimero de
protocolo aos candidatos obrigatoriamente.

13 — DOS LOCAIS DE REALIZAGAO DAS PROVAS

13.1. As provas serdo realizadas nos locais determinados pela contratante, dentro do Municipio de
MAIRIPORA.

13.2. Preferencialmente, os locais deverdo estar prontos no dia anterior a realizacdo das provas -
distribuicdo das carteiras, sinalizacdo interna do prédio, restando para o dia das provas o mapa de
distribuicdo dos candidatos e a sinalizacdo externa entre outros.

13.3. Durante o periodo de aplicagdo das provas, as instalagdes deverdo ser mantidas limpas, asseadas e
em boas condi¢Bes de uso.
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14 — DA EQUIPE DE APOIO

14.1. A Instituicdo CONTRATADA devera dispor por seu custeio na data de realizagdo das provas, de equipe
de apoio composta por no minimo:

14.1.1. Coordenador (de prédio e andar);

14.1.2. Fiscal de sala;

14.1.3. Fiscal de apoio (auxiliar da coordenacédo e recepgdo dos candidatos);

14.1.4. Fiscal de corredor/banheiro;

14.1.5. Fiscal de portaria;

14.1.6. Fiscal reserva (recepcao dos candidatos e substituicdes);

14.1.7. Auxiliar de limpeza;

14.1.8. Fiscais de detectores de metais.

14.2. Os fiscais deverdo ser selecionados, contratados e treinados para atuarem na aplicacdo das provas do
Concurso Publico e ou Processo Seletivo, em conformidade com a fungdo a ser exercida.

14.3. Os fiscais de corredor/banheiro deverdo receber treinamento especial em razdo da grande incidéncia
de tentativa de fraude por meio de aparelhos eletronicos nesse recinto.

15 — DA SEGURANGA DO CONCURSO PUBLICO E OU PROCESSO SELETIVO

15.1. O material de aplicacdo das provas devera ser acondicionado em recipiente lacrado e constituido de
material de alta resisténcia e opaco.

15.2. Apds a impressdo, as provas e os cartdes-resposta deverdo ser conferidos e acondicionados em
envelopes altamente resistente e opaco, os quais deverdo ser etiquetados conforme distribuicdo do local
de realizacdo: prédio, bloco, andar, salas, lacrados e assinados pelo responsdvel e guardados em malotes
de lona lacrado e invioldvel.

16 — QUANTITATIVO E CRITERIO PARA O CADASTRO DE RESERVA
16.1. Areserva legal de 5% (cinco por cento) das vagas aos candidatos portadores de deficiéncia.
17 — ETAPAS DE EXECUCAO DOS SERVICOS PELA INSTITUICAO CONTRATADA

17.1. Elaboracdo de minuta de edital de Concurso Publico e ou Processo Seletivo

17.2. Publicagcdo em conjunto com a contratante do edital de abertura do Concurso Publico e ou Processo
Seletivo

17.3. Realizagdo das inscric¢des;

17.4. Aplicacdo das provas do Concurso Publico e ou Processo Seletivo/processo seletivo;

17.5. Divulgacdo de gabarito do Concurso Publico e ou Processo Seletivo/processo seletivo;

17.6. Correcédo das provas do Concurso Publico e ou Processo Seletivo/processo seletivo;

17.7. Andlise e resposta a eventuais recursos;

17.8. Divulgagdo do Resultado do Concurso Publico e ou Processo Seletivo/processo seletivo.

18 — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

18.1. Receber visita técnica da CONTRATANTE, para verificagdo da capacidade técnica-operacional, plano
de seguranca e todos os itens constantes neste TERMO DE REFERENCIA antes da assinatura do instrumento
de Contrato, caso seja necessario.

18.2. Comparecer no prazo de 5 (cinco) dias Uteis seguintes ao comunicado oficial da CONTRATANTE para
assinar o instrumento de Contrato, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes
previstas.
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18.3. Submeter a minuta do edital de abertura a apreciacdo de Comissdo de Concurso Publico e ou
Processo Seletivo/ processo seletivo da CONTRATATANTE.

18.4. Apresentar planejamento preliminar detalhado, especificando todos os procedimentos a serem
adotados para a execug¢do do Concurso Publico e ou Processo Seletivo e o responsdvel pela instauragdo e
conducdo desse.

18.5. Elaborar cronograma definitivo discriminando todos os prazos em que as etapas do Concurso Publico
e ou Processo Seletivo devem ser executadas e apresentd-lo juntamente com o edital para apreciacdo e
aprovacdo da Comissdo de Concurso Publico e ou Processo Seletivo da CONTRATANTE. Apds aprovado,
guaisquer alteracBes no cronograma e no planejamento apresentados dependerdo de prévia e expressa
aprovacdo da CONTRATANTE.

18.6. A CONTRATANTE devera ser informada formalmente, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas, acerca de todas as decisGes e comunicados externos.

18.7. Contratar os servicos necessdarios a garantir absoluto sigilo e seguranca em todas as etapas do
certame, desde a assinatura do contrato até a publicacdo da Homologacdo do Resultado Final.

18.8. Responsabilizar-se pela guarda do material aplicado ao Concurso Publico e ou Processo Seletivo, pelo
prazo de até 180 dias apds a homologacdo, o qual podera apds este prazo, ser incinerado por conta da
CONTRATADA, ou disponibilizado para retirada pelo CONTRATANTE.

18.9. Providenciar todos os recursos materiais, humanos necessarios a realizacdo do certame, prova
objetiva.

18.10. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucdo irregular do Concurso
Publico e ou Processo Seletivo, correndo as expensas da contratada as correspondentes despesas, no todo
ou em parte, de servicos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes, durante ou apds sua
prestacao.

18.11. Responsabilizar-se pela aplicagdo das provas do certame.

18.12. Selecionar, contratar e treinar os fiscais para atuarem na aplicagdo das provas do Concurso Publico e
ou Processo Seletivo, em conformidade com a funcdo a ser exercida.

18.13. Responder por quaisquer Onus, despesas e obrigacdes, de natureza trabalhista, previdenciaria,
fiscal, acidentdria e os demais custos diretos e indiretos, assim como os relativos a alimentacdo, transporte
e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relacdo de emprego do pessoal que venha a ser
contratado para a execucdo de servicos incluidos no objeto do contrato; transporte de material; postagem
de comunicados e outros custos inerentes a realizagdo do concurso.

18.14. Providenciar, materiais especificos e adequados, para elaboragao, impressdo, guarda, correcdo e
aplicacdo das provas, obedecendo as normas de seguranca exigidas.

18.15. Manter sob sua guarda o lixo de elaboragdo e impressdo das provas, até a Homologacdo do
Resultado, podendo, em seguida, fragmenta-lo e descarta-lo de forma ecoldgica.

18.16. Responsabilizar-se pela elaboragdo, impressdo, empacotamento, armazenamento, guarda,
transporte e correcdo das provas e dos cartdes-resposta antes e apds a aplicacdo das provas do certame,
garantindo a sua inviolabilidade e restringindo o acesso a esse material somente a comissdo da Instituicdo
contratada, digitalizar todos os cartdes resposta das provas objetivas dos candidatos presentes e ausentes.
18.17. Elaborar o Edital de Abertura e o Resultado do Concurso Publico e ou Processo Seletivo.

18.18. Elaborar editais de retificacdo do Edital de Abertura e do Resultado, se for o caso.

18.19. Responsabilizar-se pela manutencgdo do site durante a realizagdo do certame.

18.20. Manter no site as informagdes divulgadas, durante o prazo de validade do Concurso Publico e ou
Processo Seletivo.

18.21. Possuir sistema de processamento eletrénico para realizar as inscricdes e compor o cadastro geral
de candidatos inscritos.

18.22. Sanar as duvidas dos candidatos em tempo habil, de forma a ndo comprometer a participagdo
desses no Concurso Publico e ou Processo Seletivo.

18.23. Criar campo na ficha de inscricdo para que o candidato declare sua condi¢cdo de portador de
deficiéncia, sujeitando-o a avaliacdo de desempenho.
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18.24. Receber o laudo médico dos portadores de deficiéncia, deferir ou indeferir as inscricdes nas vagas
reservadas, verificando a conformidade com o estabelecido no Edital de Abertura.

18.25. Receber as solicitagdes de condi¢cdes especiais para fazer as provas, deferir ou indeferir,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade da solicitacdo.

18.26. Providenciar os recursos necessarios ao atendimento das condi¢des especiais deferidas.

18.27. Apreciar e proferir decisdo aos recursos porventura interpostos, no que Ihe compete.

18.28. Promover a atualizacdo de endereco e contatos dos candidatos, quando solicitado pelo interessado
durante o periodo de desenvolvimento das atividades da contratada.

18.29. Responsabilizar-se pela constituicdo e atuacdo da Equipe Multiprofissional.

18.30. Enviar a CONTRATANTE por meio eletronico, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicagdo do
Resultado, o arquivo do cadastro geral dos inscritos, contendo o histérico da participacdo dos candidatos
desde a inscricdo até o encerramento do Concurso Publico e ou Processo Seletivo.

18.31. Enviar relatorio final, em fotocdpia e digitalizados em CD, HD Externo ou site através de login e
senha contendo:

18.32. Enviar relatérios gerais com dados financeiros, econdmicos e estatisticos contendo todas as
informacdes inerentes ao certame;

18.33. Executar todas as atividades pertinentes a realizacdo do certame que estejam sob sua
responsabilidade.

18.34. N3do transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, salvo terceirizacBes
corriqueiras.

18.35. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo
exigidas para a contratacdo.

18.36. Fazer constar no Edital de Abertura o quadro demonstrativo com os critérios de avaliagdo e a
respectiva pontuacdo das provas.

18.37. Elaborar as provas em conformidade com o nivel de escolaridade exigido.

18.38. Elaborar conteldo programatico pertinente e compativel com a escolaridade e especialidade
exigida.

18.39. Elaborar as provas abrangendo graus variados de dificuldade, adequados as especificidades do
emprego.

18.40. Utilizar recursos graficos animados nas provas, caso haja necessidade.

18.41. Utilizar-se de questdes inéditas, formuladas com clareza, abrangendo as capacidades de
compreensdo, aplicagdo, andlise e avaliagdo, devendo valorizar o raciocinio e privilegiar a reflexdo sobre a
memorizacdo e a qualidade sobre a quantidade.

18.42. Montar cadernos de provas e cartées-resposta que deverdo ser produzidos em impressora de alto
desempenho que garanta a qualidade da impressao e a legibilidade.

18.43. Fazer constar da capa do caderno de provas todas as instru¢des necessdrias a realizacdo das
mesmas.

18.44. Somente abrir os envelopes de provas na presenca dos candidatos, no momento da aplicacdo das
provas conforme reza o edital.

18.45. Zelar para que durante o periodo de realizacdo das provas de todos os cargos, permanegam no
minimo os 2 (dois) Ultimos candidatos por sala. Esta regra devera constar dos avisos da capa do caderno de
provas;

18.46. N3o divulgar errata ou qualquer outro tipo de corregao das provas no dia de aplicagdo.

18.47. Responsabilizar-se, exclusivamente, pela publicidade do Concurso Publico e ou Processo Seletivo, de
forma ndo oficial utilizando-se de todos os meios de comunicacdo necessarios.

19 — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

19.1. Coordenar, acompanhar e supervisionar a execu¢dao do Concurso Publico e ou Processo Seletivo,
garantindo a observancia dos principios: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade e transparéncia.
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19.2. Realizar todos os atos necessarios a contratacdo da Instituicdo que realizara as atividades pertinentes
a execucdo do certame.

19.3. Subsidiar a instituicdo contratada com informacBes necessdrias a realizacdo das atividades do
certame.

19.4. Manter link no site da CONTRATADA para acesso direto a pagina oficial do Concurso Publico e ou
Processo Seletivo durante o periodo que compreende a divulgacdo do Edital de Abertura até a publicacdo
da Homologacdo do Resultado.

19.5. Aprovar o edital de Abertura das inscri¢cBes, por sua comissdo de Concurso Publico e ou Processo
Seletivo.

19.6. Supervisionar a aplicagdo das provas, por sua comissdo de Concurso Publico e ou Processo Seletivo.
19.7. Publicar todos os avisos e editais referente as fases do Concurso Publico e ou Processo Seletivo na
impressa oficial arcando com o 6nus desta.

19.8. Fornecer locais para aplicacdo das provas escritas, equipamentos, veiculos, locais e toda estrutura
técnica para aplicacdo das provas praticas e demais provas caso necessario.

19.9. Avaliar o Concurso Publico e ou Processo Seletivo com énfase no desempenho da instituicdo
contratada exigindo os relatérios necessdrios para tal.

20 - DOS CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

20.1. A proposta devera discriminar resumidamente o objeto, condi¢cdes de pagamento, execucdo e demais
informacdes necessarias, que deverdo estar em conformidade com este Termo de Referéncia.

20.2. O prazo de validade da proposta deverd ser no minimo de 60(sessenta) dias, a contar da data
estipulada para sua entrega.

20.3. O critério de julgamento das propostas sera o de menor prego global.

20.4. O preco deverd ser fixo, em reais, equivalente ao de mercado.

20.5. Deverdo estar incluidas, no preco dos servigos, todas as despesas sem qualquer 6nus para a
administracdo publica, tais como frete, carga, descarga, tributos e quaisquer outros que incidam sobre a
avenga.

20.6. O valor da prestacdo dos servicos podera ser reajustado pelo indice IPCA/IBGE, nos termos do art.92,
§4°, |, da lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, mediante solicitagdo da CONTRATADA, apds
decorrido o prazo de 12(doze) meses da apresentacdo da proposta.

21- DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

21.1. As despesas decorrentes da contratacdo onerardo a dotagdo propria do orcamento vigente.

22 — VIGENCIA DO CONTRATO

22.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados da emissdo da Ordem de Servico.
23 - DOS PAGAMENTOS

23.1 - Os valores das inscricoes serdo o suficiente para o ressarcimento de todas as despesas com a
prestacao dos servicos, inclusive impostos, encargos de qualquer natureza, tributos, seguros, fretes,
transportes e taxas bancarias, englobando todos os custos e despesas necessarias para a perfeita execucado
dos servicos e, portanto, ndo cabe a CONTRATANTE o desembolso de nenhum outro valor em beneficio do
CONTRATADO.
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24. DA GESTAO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO:

24.1. Nos termos do art. 117 da Lei Federal n°14.133 de 1° de abril de 2021, fica designada a Senhora Suzi
Maria Rodrigues Muller, ocupante do cargo de Diretor Adm/Financeiro para exercer a funcdo de gestora do
contrato oriundo deste certame licitatdrio, para acompanhar e fiscalizar a sua execucdo, anotando em
registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo e determinando o que for necessario a
regularizacdo de falhas ou defeitos observados.

24.2. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicBes técnicas ou vicios
redibitdrios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n2 14.133, de 2021.

24.3. O gestor do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao
do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

25. DO ADITAMENTO

25.1. Contratada ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Oes contratuais, os acréscimos ou supressdes
que se fizerem necessarios nos servigos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato, conforme estabelecido no artigo 125 da Lei Federal n® 14.133/21, com as alteracGes introduzidas
posteriormente.

25.2. Nenhum acréscimo poderd exceder o limite acima estabelecido, facultada a supressdo do limite nele
estabelecido, mediante acordo entre as partes, conforme previsto na Lei Federal n2 9.648/98.
26. DISPOSICOES GERAIS

26.1. O Concurso Publico devera ocorrer em conformidade com o estabelecido no Termo de Referéncia, no
Edital de Abertura e em documentos pertinentes.
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