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Ata da Reunido entre os Conselhos Deliberativo e Fiscal e o Secretario
Adjunto de Administracdo e Recursos Humanos

Aos vinte e cinco dias do més de setembro de dois mil e vinte e vinte e trés, as
nove horas da manhd, na Casa do Servidor, localizada na Rua Laudemiro
Ramos, n° 172, Centro, Mairipora-SP, reuniram-se os membros do Conselho
Deliberativo de Previdéncia, composto por: Diego de Araujo de Holanda, Marcos
Roberto Arantes Narbutis, Rosicléa de Aratjo Marques Garcés e Marcia Mello
dos Santos; em conjunto com o Conselho Fiscal de Previdéncia, composto por:
Aparecido Roberto Alves Borges, Miriam Lucia da Silveira, llza Gomes dos
Santos Miranda e com auséncia da Caroline Chama dos Santos; para tratar
diretamente com o Secretario Adjunto de Administracdo e Recursos Humanos,
senhor Douglas Pereira da Silva, sobre os assuntos em pauta enviada através
do Oficio 01/2023 de ambos os Conselhos, que estabeleceu o seguinte: quanto
aos projetos referentes ao Plano de Custeio e a revisdo do auxilio-refeigdo para
os servidores lotados no IPREMA, esses estdo prontos para serem
encaminhados a4 Camara e serem apreciados pelo Poder Legislativo, com
previsdo de entrega entre os dias vinte e cinco ou vinte e seis de setembro; da
necessidade de lotar novos servidores ao IPREMA, o Conselho Deliberativo
avisou que a Diretora Presidente Angélica precisou gratificar uma profissional da
limpeza para auxiliar no servigo administrativo, o que deixou o service de limpeza
defasado; sobre a possibilidade de um remanejamento da taxa que os servidores
pagam para a previdéncia, houve opinides mistas quanto ao que seria melhor,
uma taxa fixa de catorze porcento ou de manter a aliquota progressiva,
Aparecido defendeu que a longo prazo a aliquota progressiva garantira a
aposentadoria dos servidores publicos de Mairiporéa, especialmente os do Poder
Executivo, visto que sofreram um reajuste no Plano de Cargos e Salarios que
garantiu uma renda maior na aposentadoria, e para ter esta renda de modo
sustentavel, precisaria de maior contribuigdo entre os servidores, que poderia
ser realizada aplicando maior taxa a quem tivesse mais remuneragao, e caso
alterasse para uma taxa fixa de catorze por cento, Douglas sugeriu estudar tal
possibilidade junto com estudo atuario; citou-se, ainda, o projeto da
reestruturacdo administrativa do IPREMA, que o Conselho Deliberativo ja
deliberou, foi encaminhado a Prefeitura, mas desde entdo ndo seguiu para
apreciagdo no Poder Legislativo; deste projeto de reestruturagéo, o Conselho
Deliberativo avisou da urgéncia em aumentar o numero de vagas para o cargo
de Agente Previdenciario, visto que o ocupante deste cargo com mais
experiéncia no momento sinalizou que pretende se exonerar do Instituto assim
que for chamado pelo concurso publico em que foi classificado, e com este
aumento de vagas em tempo habil possibilitaria colocar novos ocupantes nesse
cargo para serem treinados antes de este servidor citado tivesse a oportunidade
de deixar o Instituto; na reestruturagédo revisaria também a remuneragéo dos
servidores efetivos e os de cargos em comiss@o, em que Douglas esclareceu
que a quantia nao foi negada, porém sem um parecer definitivo; e deste projeto
também foi questionado o jeton dos membros dos Conselhos Previdenciarios,
em que Douglas respondeu que faltou administrar o assunto em relagao ao valor,
e sugeriu reconduzir esse didlogo para o prefeito. Do mais, Douglas opinou em



e

circunstancias alheias as da pauta, como: 0 IPREMA investir em atividades de
publicidade para o servidor publico mairiporanense entender o que € 0 IPREMA
e como ele funciona, tendo em vista a dificuldade dos proprios servidores
compreenderem COmMoO funciona o beneficio da aposentadoria € como sua
contribuigdo garante para tal, e que poderia comegar elaborando cartilhas
informativas e que o Instituto poderia prestar, como a Secretaria de Recursos
Humanos faz, um auxilio aos servidores leigos no assunto em como requerer
informagdes acerca do tempo que trabalhou sob contribuigdo para o INSS e
conseguir somar ao tempo como servidor publico de Mairipora, em que O
Conselho Deliberativo lembrou que ha uma falta de servidor no Instituto para
realizar este tipo de trabalho devido a falta de vagas para 0 cargo de Agente
Previdenciario. Por fim o Douglas se dispos a se reunir com o Prefeito, senhor
Walid Ali Hamid, levar os assuntos dessa pauta diretamente a ele e marcar uma
reunido em seu Gabinete com todos 0s Conselheiros. Nada mais a discutir, foi
encerrada a T e e Lt s a
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