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SUMARIO EXECUTIVO

O presente estudo reune informacdes fornecidas pela unidade gestora do Regime Proprio
de Previdéncia Social — RPPS relativas as caracteristicas biodemograficas e administrativas
da massa de segurados, associadas as demais informagdes de ordem financeira e
administrativa do RPPS, aplicando procedimentos preconizados pela legislagao vigente com
a finalidade de demonstrar a situagdo financeira e atuarial do plano de beneficios
previdenciarios e estabelecer as bases necessarias a persegui¢ao do equilibrio financeiro e
atuarial do plano.

O desenvolvimento do relatério expde em detalhes o quadro que retrata o0 momento do

plano de beneficios, assim resumido:

Fundo em Capitalizagédo (Plano Previdencidrio)

RESULTADO ATUARIAL RS
Ativos Garantidores do Plano 183.374.083,16
ProvisOGes Matematicas 518.713.519,26
Compensacgado Previdenciaria 33.869.010,91
RESULTADO ATUARIAL - 301.470.425,19

Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdencidrio)

RESULTADO ATUARIAL Valores com as aliquotas

vigentes
Superavit 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00
Deficit -301.470.425,19
Deficit Equacionado: -241.160.483,18

Valor Atual do Plano de Amortizagdo do
Deficit Atuarial estabelecido em lei
Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia

-241.160.483,18

Financeira 0,00
Deficit Atuarial a Equacionar -60.309.942,01
Fundo em Capitalizagéio (Plano Previdencidrio)
Ano Receitas Projetadas Despesas Projetadas
2021 17.882.245,66 21.421.663,06
2022 18.323.345,62 21.172.360,28
2023 18.370.167,15 26.472.360,74
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1. INTRODUGAO

Orientado pela legislagao federal vigente e pela do ente federativo, que instituem e regulam
o plano de beneficios previdenciarios em exame, para se chegar a apresentagdo da
situacdo do RPPS o estudo parte do recebimento de informacgdes relativas aos
participantes, encaminhadas pela unidade gestora do RPPS na forma de base cadastral
transmitida por arquivo eletrébnico obedecendo a modelo padronizado pela Secretaria de

Previdéncia do Ministério da Economia.

Verifica-se a consisténcia da base de dados e sua adequacao para tratamento estatistico e
atuarial. Quando identificada a necessidade de esclarecimento ou complementagao, o
atuario solicita manifestacdo da unidade gestora, até que possa considerar aquela base
adequada para a continuidade do estudo quanto a atualizacdo, amplitude e consisténcia da

colecao de dados.

Na segunda etapa as caracteristicas do grupo sdo organizadas de modo a espelhar a
distribuicdo de servidores ativos, aposentados, pensionistas e dependentes, apresentando-
os associados por tipo de fundo formador de reservas, faixa etaria, sexo, salarios, proventos
e pensodes, atividade profissional, tempos de trabalho, tempo faltante para aposentadoria,
tipo de beneficio e outras tabulagbes de cunho estatistico que permitam a completa
caracterizagdo do corpo de segurados para os efeitos desejados pelo estudo. Nesta fase
sdo consideradas as hipoteses e premissas biométricas, demograficas, econémicas e
financeiras adotadas em conjunto pelo ente, unidade gestora e atuario e obedientes a

regulamentac&o em vigor.

Finalmente, reunem-se as informacdes de ordem financeira e administrativa referentes a
estrutura e situagdo econémica do RPPS, também fornecidas pela unidade gestora em
modelo estabelecido pela Secretaria de Previdéncia, alimentando calculos voltados ao
estabelecimento das dimensdes dos compromissos assumidos para com o grupo segurado,
confrontando-os com os recursos disponiveis e indicando a situagao financeira e atuarial do
RPPS.

A vista da situacdo exposta, sera aqui apresentada a perspectiva do avaliador, concluindo

por emitir parecer sobre a adequacao da base cadastral e das bases técnicas utilizadas no

RELATORIO DA AVALIAGAO ATUARIAL — DEZ / 2020 — MAIRIPORA
PAGINA 6 DE 91

‘Documento assinado a}gitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 , que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.



estudo, o grau de sustentabilidade do plano e eventuais recomendagdes, visando

estabelecer o rumo de busca do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

1.1 Objetivo

A presente avaliacdo atuarial tem por objetivo determinar:

e 0 nivel de contribuicdo dos segurados e do 6rgao empregador,
e 0 Fundo de Previdéncia necessario a manutengao dos beneficios previdenciarios ja

concedidos e a conceder e

e a Evolugdo Provavel das Despesas e Receitas Previdenciarias demonstrada pelo

Fluxo Financeiro-Atuarial.

1.2 Entidades mantenedoras do plano de beneficios

46.523.163/0001-50 PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA
51.258.192/0001-71 CAMARA MUNICIPAL DE MAIRIPORA
06.292.868/0001-99 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MAIRIPORA
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2. BASE NORMATIVA

As condic¢des, caréncias e os valores dos beneficios previdenciarios assegurados estdo de

acordo com:

2.1

Normas gerais

Emenda Constitucional n°® 20, de 15/12/1998
Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003
Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005
Emenda Constitucional n® 103, de 13/11/2019
Lei Federal n°® 9.717, de 27/11/1998

Lei Federal n° 10.887, de 18/06/2004

Portaria MPS n° 402, de 10/12/2008

Portaria MPS n° 21, de 16/01/2013

Portaria MF n° 464, de 19/11/2018, e instru¢des normativas dela decorrentes
Portaria ME n° 1.348, de 03/12/2019

Portaria ME n° 12.223, de 14/05/2020
Portaria ME n° 14.762, de 19/06/2020
Portaria ME n° 14.816, de 19/06/2020
Portaria ME n° 18.084, de 29/07/2020
Portaria ME n° 19.451, de 18/08/2020
Portaria ME n° 21.233, de 23/09/2020
Orientacao Normativa n° 01, de 23/01/2007
Orientagao Normativa n® 02, de 31/03/2009

Normas do ente federativo

Lei n° 2.513, de 03/11/2005
Lei n® 2.672, de 23/05/2007
Lei n° 2.919, de 04/09/2009
Lei n® 3.191, de 13/07/2012
Lei n° 3.602, de 15/06/2016
Lei n°® 3.839, de 28/06/2019
Decreto n°® 8.783, de 27/08/2019

RELATORIO DA AVALIAGAO ATUARIAL — DEZ / 2020 — MAIRIPORA
PAGINA 8 DE 91

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.



3. PLANO DE BENEFICIOS E CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE

3.1

a.

Beneficios previdenciarios

Aposentadoria por Tempo de Contribuicao:

Garantia de recebimento de proventos na forma estabelecida na legislagdo do ente

federativo e obedecidas as condi¢des de elegibilidade descritas no item 3.2.

Aposentadoria por Idade:

Garantia de recebimento de proventos na forma estabelecida na legislacédo do ente

federativo e obedecidas as condi¢des de elegibilidade descritas no item 3.2.

Aposentadoria por Invalidez / Incapacidade Permanente:

Garantia de recebimento de proventos proporcionais ao tempo de contribuicao na forma
descrita na legislagdo do ente federativo, devida ao participante que for considerado
incapaz e insuscetivel de reabilitagdo para o exercicio de atividade no 6rgéo ou

entidade a que se vincule.

Pensdo por Morte:

Importancia mensal conferida ao conjunto de dependentes do servidor ativo ou do
aposentado, quando do seu falecimento, calculada na forma definida na legislacdo do
ente federativo, observadas eventuais limitacdbes ao direito a percepgdo nela

estabelecidas e conforme descrito no item 3.2.2.

3.2 Condicoes de elegibilidade

Os beneficios de Aposentadoria Voluntaria e Aposentadoria Compulséria foram separados

em trés grupos de servidores, conforme segue:

Aposentadoria

a.

Servidores que preencheram os requisitos para aposentadoria até a data da

promulgacdo da Emenda Constitucional n® 41 (19/12/2003)

Ter 53 (cinquenta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito)

anos ou mais de idade, se mulher.
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Il - Ter 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo.
lll - Ter o tempo de contribuigdo para a Previdéncia igual ou superior a soma de:
e 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher.
e Um periodo adicional equivalente a 20% do tempo que, no dia 16/12/1998, faltava para
atingir o tempo constante na condigado imediatamente acima.
Obs. 1: Professor na fungao de magistério, para efeito deste inciso lll, tera na contagem
de tempo de contribuicdo um adicional de 17%, se homem, e 20% se mulher, no
tempo de servigo exercido até 15/12/1998.
Obs. 2: Magistrado, membro do Ministério Publico e de Tribunal de Contas, para efeitos
deste inciso lll, terédo na contagem de tempo de contribuicdo um adicional de 17%

no tempo de servigo exercido até 15/12/1998.

b. Servidores que ingressaram no servico publico antes da Emenda Constitucional n°® 20

(até 15/12/1998, sem direito adquirido)

| - Ter 53 (cinquenta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito)
anos ou mais de idade, se mulher.
Il - Ter o tempo de contribuigdo para a Previdéncia igual ou superior a soma de:
e 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher.
e Um periodo adicional equivalente a 20% do tempo que, no dia 16/12/1998, faltava para
atingir o tempo constante na condicdo imediatamente acima.
Obs. 1: Havera um abatimento de 3,5% por ano de antecipagao em relacéo as idades de
60 (sessenta) anos, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos, se mulher, caso o
servidor complete os requisitos para aposentadoria até dezembro de 2005.
Cumpridos os requisitos a partir de janeiro de 2006, o abatimento por ano de
antecipacgéao sera de 5%.
Obs. 2: Professor na fungcado de magistério, para efeito deste inciso Il, terd na contagem
de tempo de contribuicdo um adicional de 17%, se homem, e 20%, se mulher, no
tempo de servigo exercido até 15/12/1998.
Obs. 3: Magistrado, membro do Ministério Publico e de Tribunal de Contas, para efeitos
deste inciso I, terao na contagem de tempo de contribuicdo um adicional de 17%

no tempo de servigo exercido até 15/12/1998.

c. Atuais e futuros servidores que ingressarem no servico publico apds 15/12/1998
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c.1 Aposentadoria Plena

I - Ter 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, e
55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher.

Il - Ter no minimo 20 (vinte) anos de servigo publico.

lll - Ter 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo.

Obs.: Se professor na funcdo de magistério na educacdo infantil, ensino fundamental e

médio, os quesitos do inciso | ficam reduzidos em 5 (cinco) anos.

c.2 Aposentadoria Proporcional ou Compulsoria
Ter 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo; ou Aposentadoria

Compulséria aos 75 (setenta e cinco) anos de idade.

d. Servidores que tenham ingressado no servico publico até 16/12/1998

Conforme a Emenda Constitucional n° 47, de 05/07/2005, os servidores que tenham

ingressado no servigo publico até 16/12/1998 terao direito de opgédo a aposentadoria pelas

normas estabelecidas pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas

pelos arts. 2° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003, podendo aposentar-se

com proventos integrais, desde que preencham, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

I- Ter 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se mulher.

Il - Ter 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico, 15 (quinze) anos de
carreira e 5 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria.

lll - Ter idade minima resultante da reducgao, relativamente aos limites do art. 40, § 1°,
inciso lll, alinea “a@” da Constituicdo Federal, de um ano de idade para cada ano de

contribuicdo que exceder a condi¢ao prevista no inciso I.

e. Abono de permanéncia

O servidor que tenha implementado os requisitos para obtencao da aposentadoria voluntaria
e os referentes as condigbes de elegibilidade e que opte por permanecer em atividade, fara
jus a um abono equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até completar as

exigéncias para aposentadoria compulsoria. O pagamento do abono de permanéncia é de
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responsabilidade do ente federativo e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos de
obtengao do beneficio, respeitada a prescricao quinquenal.

Pensao por Morte

O valor das pensdes sera igual aos proventos do aposentado falecido ou a remuneragéo do

servidor ativo falecido, até o limite maximo do RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social),

ADocurAnAentc; 5ssiﬁédo H}gitalmente confo}me MP n® 2.200-2/2001 , que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Braéﬁéfrét ICP-Bra5|I

acrescido de 70% da parcela excedente a este limite.
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4. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

Segue estrutura utilizada para o céalculo do financiamento dos beneficios, ressaltando que a

formulacao consta da Nota Técnica Atuarial:

4.1 Regimes financeiros utilizados

a. Regime Financeiro de Capitalizacdo (CAP)

Aplicavel a Aposentadoria Especial, Aposentadoria por Idade, Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo e Penséao por Morte de ja aposentado.

No regime de Capitalizagdo as taxas de contribuicdo sdo determinadas com o objetivo de
gerar receitas que, capitalizadas durante a fase ativa dos servidores, produzam os fundos

garantidores dos beneficios, quando da aposentadoria.

b. Regime Financeiro de Reparticdo de Capital de Cobertura (RCC)

Aplicavel a Aposentadoria por Incapacidade e Pensdo por Morte de servidor ativo e de
aposentado por incapacidade.

No regime de Repartigio de Capital de Cobertura as taxas de contribuicdo sao
determinadas com o objetivo de produzirem receitas, no exercicio, equivalentes aos fundos
garantidores dos beneficios iniciados no mesmo exercicio, ndo importando que os

respectivos pagamentos se estendam aleatoriamente nos meses ou anos subsequentes.

4.2 Método de financiamento utilizado na capitalizacao

Crédito Unitario Projetado (PUC) - método pelo qual se financia o Valor Atual dos Beneficios

Futuros, em tantas unidades quantos forem os anos de filiagdo como ativo que o
participante tera ao atingir o direito para recebimento do beneficio, considerando os salarios
projetados com crescimento salarial até a data do beneficio.

O método fundamenta-se nos seguintes principios:

a) O custo anual de cada segurado ativo é determinado pela compra da fragdo anual do
valor de aposentadoria. A fragdo anual, para cada segurado, €& estabelecida com
numerador unitario e denominador determinado pelo niumero de anos completos de
trabalho necessarios a obtengao do beneficio de aposentadoria, utilizando a idade real
de inicio de trabalho.

b) O custo anual total para o plano corresponde a soma do custo anual de cada segurado
ativo, “agregando” todos os segurados.
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c¢) O custo da fragdo anual da aposentadoria, para cada segurado, aumenta a cada ano

na medida em que a concessao do beneficio vai se aproximando. No contingente, em

seu todo, a elevagao do custo do plano a cada ano pode ser minimizada ou até

eliminada pela ades&o de novos segurados.

Seu emprego € mundialmente disseminado, sendo adotado como minimo para fundos de

pensdo e empresas de capital aberto, configurando método reconhecido em demandas

judiciais.

4.3 Resumo dos regimes financeiros e métodos de financiamento por beneficio

Aposentadoria por Tempo de
Contribuigdo, Idade e Compulséria
Aposentadoria por Invalidez
Pensado por Morte de ativo

Pensdo por Morte de aposentado
Pensdo por Morte de invélido

CAP

RCC
RCC
CAP
CAP

PUC

PUC
PUC
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5. HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

A combinagdo de hipdteses biomeétricas, demograficas, econbmicas e financeiras que

serviram de fundamento para o desenvolvimento dos calculos foi determinada em conjunto

pelo ente federativo, gestor do RPPS e atuario, conforme acordo estabelecido em

mensagem eletrénica datada de 22/02/2021.

5.1

a)

b)

d)

Tabuas biométricas — hipoteses biométricas

Tabua de Mortalidade de Validos — fase laborativa
Taxas anuais de sobrevivéncia e mortalidade fornecidas pelas Tabuas Completas de
Mortalidade IBGE 2018, distintas para homens e mulheres, disponibilizadas no sitio

eletrbnico da Secretaria da Previdéncia e neste relatério apresentadas no Anexo 10.

Tabua de Mortalidade de Validos — fase pos-laborativa
Taxas anuais de sobrevivéncia e mortalidade fornecidas pelas Tabuas Completas de
Mortalidade IBGE 2018, distintas para homens e mulheres, disponibilizadas no sitio

eletrbnico da Secretaria da Previdéncia e neste relatério apresentadas no Anexo 10.

Tabua de Mortalidade de Invalidos
Taxas anuais de sobrevivéncia e mortalidade fornecidas pelas Tabuas Completas de
Mortalidade IBGE 2018, distintas para homens e mulheres, disponibilizadas no sitio

eletrbnico da Secretaria da Previdéncia e neste relatério apresentadas no Anexo 10.

Tabua de Entrada em Invalidez
Tabua de entrada em invalidez Alvaro Vindas (Colémbia), neste relatério

apresentada no Anexo 10.

Tabua de Morbidez
Nao aplicavel a esta avaliagdo, dado ndo ser considerada premissa de entrada em
doencga, tratando-se de recurso apropriado as modalidades de seguro em que se

dispde de questionarios médicos e de antecedentes individualizados.
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5.2 Alteracoes futuras no perfil e composicao das massas - hipéteses demograficas

A notagdo basica a seguir mencionada —detalhadamente descrita na Nota Técnica Atuarial

na qual o presente estudo se fundamenta— encontra-se reproduzida no Anexo 1.

a) Rotatividade
A taxa anual de rotatividade é estabelecida em fungdo da idade do segurado mediante
levantamento estatistico envolvendo um periodo minimo de 8 (oito) anos. As taxas

encontradas deverao ser limitadas aos seguintes valores:

até 50 anos 1,00%
acima de 50 anos 0,00%

b) Expectativa de reposicio de segurados ativos

Nao sera admitida a hipotese de diluicdo dos custos com a utilizagdo de geragdes futuras de
servidores. Todavia, o universo de segurados sera quantitativamente estatico, com a
expectativa de reposicado dos servidores ativos quando da sua aposentadoria, 6bito ou

exoneracao. A reposicao sera admitida sempre na proporcéo de 1:1.

5.3 Estimativas de remuneracoées e proventos - hipéteses econémicas

a) Taxa real de crescimento da remuneragéo por mérito e produtividade
e A taxa por mérito sera determinada mediante analise da evolugao histérica do
conjunto de servidores ativos nos ultimos 05 (cinco) anos, sendo sempre a taxa:
j1 2 1,00% a.a.
e Para a projecao do crescimento real do salario por produtividade, quando nao
disponivel o histérico dos ultimos 5 anos, sera utilizado o salario do servidor
ativo relativo ao seu cargo ou fungao no final da carreira funcional, sendo a sua

utilizagdo ndo acumulativa com o crescimento do salario por mérito.

b) Taxa real do crescimento dos proventos
A projecéo de crescimento real dos beneficios, quando nao disponivel o histérico dos

ultimos 5 anos, sera determinada mediante analise da evolugao histérica dos proventos de
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aposentadoria e pensdo nos ultimos 05 (cinco) anos, comparados com os indices de
inflacdo, sendo sempre:
j2 2 0,00% a.a.

5.4 Taxa de Juros Atuarial - hipoteses financeiras

Em conformidade com o disposto na Portaria MF n° 464/2018, a Taxa Real Anual de Juros

¢é definida, para o Fundo em Capitalizacdo, como a menor entre a taxa associada a duracao

do passivo verificada na avaliagdo atuarial do exercicio anterior (denominada “taxa
parametro”’) e a meta estabelecida pela politica de investimentos do Fundo, considerada a

expectativa de rentabilidade dos ativos garantidores.

Para o Fundo em Reparticdo (Mantidos pelo Tesouro), a taxa real anual de juros é definida

pela duracéo do passivo desse fundo.

A duracdo do passivo corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios do RPPS, liquidos das contribuicdes dos aposentados e pensionistas, ponderada
pelos valores presentes destes fluxos. O Resultado da Duragao do Passivo é apresentado

no Anexo 7.

5.5 Entrada em regime previdenciario e em aposentadoria

a) Idade estimada de ingresso em algum regime previdenciario

Para o tempo de filiagdo ao RGPS utilizam-se os dados constantes da base cadastral;
quando nao informado, considera-se como premissa o inicio da atividade laborativa aos 25
(vinte e cinco) anos, correspondente a média observada dentro do contingente de

segurados vinculados ao servigo publico.

b) Idade estimada de entrada em aposentadoria programada

As projecdes levam em consideracdo as informagdes disponiveis e premissas adotadas

relativas aos seguintes aspectos:

b.1) Condi¢cbes de elegibilidade e regras eventualmente distintas entre permanentes e
transitdrias, correspondentes ao descrito no item 3.2.

b.2) Foi considerada a assungéo de posi¢ao mais conservadora, estabelecendo-se a data
da elegibilidade como o momento que produzira o mais alto valor da provisdo

matematica, com um diferimento de 18 meses entre o primeiro momento da
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aposentadoria e 0 momento provavel da aposentadoria, em funcdo da experiéncia
tabulada do abono de permanéncia.

b.3) Quantitativos referentes as futuras elegibilidades, projetadas a partir das informacdes
da base cadastral ou em decorréncia de premissas adotadas, apresentados nos
histogramas dos servidores ativos distribuidos por anos para aposentar e

remuneracao do Anexo 2.

5.6 Composicao do grupo familiar

Sera utilizada a composicdo real de cada segurado, apurada mediante informagdo no
cadastro. Caso a informacdo nao esteja disponivel, sera considerado o universo de 60%

dos segurados com cbnjuge, com composicao familiar da seguinte forma:

e Se segurado masculino: cénjuge com 03 anos a menos
e Se segurado feminino: cénjuge com 03 anos a mais
e Filho primogénito: idade da mulher reduzida em 21 anos

e Segundo filho: idade da mulher reduzida em 24 anos

Obs.: quando ocorrer resultado negativo ou superior a 21 anos, ndo sera considerado o

filho na composicao familiar.

5.7 Compensacao financeira entre regimes

Parte do compromisso da Provisdo Matematica vem da compensacao financeira entre
regimes, decorrente do tempo de contribuicdo do segurado para outro RPPS ou para o
RGPS. Foram consideradas no desenvolvimento deste estudo a responsabilidade que
outros regimes tém para com os aposentados e pensionistas e a proporcionalidade do

Passivo Atuarial dos servidores de cargos efetivos em atividade.

O modelo fornecido para transmissdo da base cadastral solicita informagao relativa a
valores recebidos a titulo de Compensacdo Previdenciaria, a serem deduzidos das

Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos.

Com relagéo a quem esta em atividade, caso nao se disponha de todos os dados para o
calculo da compensagao previdenciaria a receber, relativamente a toda contagem do tempo

anteriormente dedicado ao RGPS, bem como de todos os valores recolhidos, cujo
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levantamento integral pelos RPPS se mostra frequentemente inviavel, e considerando que a
projecdo da aposentadoria do servidor compde o tempo dedicado ao RPPS com a eventual
dedicacgao anterior em RGPS, é facultado recorrer ao disposto na Portaria MF n° 464/2018,
utilizando no limite o equivalente a 9,00% do Valor Atual dos Beneficios Futuros a Conceder
(VABF), como referéncia para abatimento da Provisao Matematica, conforme disposto na

Instrucdo Normativa n® 09/2018, a seguir resumido:

10% 31/12/2019
9% 31/12/2020
8% 31/12/2021
7% 31/12/2022
6% 31/12/2023
5% 31/12/2024 e préximas

Vale ressaltar que a eventual indisponibilidade de dados completos para calculo da
compensacao previdenciaria a receber nao configura inconsisténcia imputavel a base
cadastral, dada a escassez de tal bagagem informacional dentre os RPPS brasileiros,
justificando a liberagao do recurso oferecido pela Secretaria de Previdéncia descrito na
Portaria MF n° 464/2018 e regulamentado na Instrugdo Normativa n° 09/2018, acima

mencionado.

5.8 Demais premissas e hipoteses

a) Fator de determinacgao do valor real ao longo do tempo das remuneragdes e proventos
a.1) Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo dos salarios

A perda da capacidade salarial no decurso do ano, em razao do efeito anual inflacionario,
sera determinada pela metade da média da inflagdo retroativa aos ultimos 3 (trés) anos,

medida pelo INPC, sendo sempre: 0,97 = y, = 1,00

a.2) Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo dos beneficios
A perda da capacidade dos beneficios de prestagao continuada no decurso do ano, em
razdo do efeito anual inflacionario, sera determinada pela metade da média da inflagao

retroativa aos ultimos 3 (trés) anos, medida pelo INPC, sendo sempre: 0,97 < y, =< 1,00

b) Beneficios a conceder com base na média das remuneragdes ou com base na ultima
remuneracao
Os valores dos beneficios serdo determinados conforme disposto no item 3.2.
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c) Estimativa do crescimento real do teto de contribuicdo do RGPS

A avaliacdo atuarial ndo considera crescimento real do teto de contribuicdo para efeito de
realizacdo dos calculos das projecbes, dada a imprevisibilidade em torno de medida
dependente de decisdo governamental.

d) Influéncia de Previdéncia Complementar

O RPPS néo havia implementado regime de previdéncia complementar até a data-base do

presente estudo atuarial.

5.9 Consideracoes gerais

A pratica de taxas de juros decrescentes implementada pela Portaria MF n° 464/2018
acarreta aumento das provisbes matematicas para todos os RPPS, consequéncia de menor
desconto aplicado ao montante correspondente a responsabilidade do plano de beneficios

para com seus participantes, quando trazido a valor presente.

Além da renovagdo na utilizagdo de tabuas de mortalidade —alteradas em funcao da
publicacdo de tabuas anualmente elaboradas pelo IBGE—, bem como da taxa real de juros
—determinada conforme estabelecido na Portaria MF n° 464/2018—, foram alterados os
indices relativos ao valor real ao longo do tempo de salarios e beneficios, em funcao da

variacao dos indices inflacionarios.

Figuram entre as hipoteses geradoras de maior impacto para o resultado atuarial:

e Todo o grupo coberto pelo plano de beneficios envelhece um ano a cada avaliagao,
impactando os calculos em que ha consideracéao etaria.

e A expectativa de vida dos brasileiros vem se alongando, também produzindo efeito
direto no aumento da responsabilidade do plano.

e A passagem de cada ano encurta o prazo disponivel para que o Fundo
Previdenciario responda pela obrigagdo com cada participante; assim, quando
calculado o valor que deve estar reservado para um participante que esta um ano
mais préximo da aposentadoria, este sera maior que aquele calculado no ano
anterior.

e Reducdo na taxa de juros implica em aumento na provisdo matematica, dado o
menor desconto praticado, quando trazida a responsabilidade do plano a valor

presente.
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A base técnica que da forma ao estudo a seguir se apresenta resumida, visando melhor

acompanhamento da evolugdo da sistematica de calculo, mediante confronto dos principais

fundamentos utilizados para o ano-base em exame e o anterior:
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Tabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Tabua de Mortalidade de Invalidos

Tabua Completa de Mortalidade - IBGE
2017 - separada por sexo

Tabua Completa de Mortalidade - IBGE
2018 - separada por sexo

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua Completa de Mortalidade - IBGE
2017 - separada por sexo

Tabua Completa de Mortalidade - IBGE
2018 - separada por sexo

Tabua de Morbidez ndo aplicavel nao aplicavel
Composigdo da Familia de olo real ol real
Servidores e Aposentados P P
Entrada em Aposentadoria pelo real pelo real

Geragao Futura de Novos
Entrantes

pelo banco de dados, com reposigao de
1:1

pelo banco de dados, com reposigao de
1:1

Rotatividade / "Turn-over"

Em relagdo ao vinculo de emprego

Em relagdo ao vinculo de emprego

Idade x q S calculado Idade x a S calculado
Até 25 1% Até 25 1%
De 26 a 30 1% De 26 a 30 1%
De 31 a 40 1% De 31 a 40 1%
De 41 a 50 1% De 41 a 50 1%
De 51 a 60 0% De 51 a 60 0%
Acima de 60 0% Acima de 60 0%

Inflagdo Futura

0,00%

0,00%

Projecao de Crescimento Real dos
Salarios

Crescimento real do salario pelo
levantamento histérico das médias salariais
dos ultimos 03 anos (descontando o INPC

do periodo) limitado ao minimo de 1,00%
ao ano

Crescimento real do salario pelo
levantamento histérico das médias salariais
dos ultimos 03 anos (descontando o INPC

do periodo) limitado ao minimo de 1,00%
ao ano

Projecdo de Crescimento Real dos

0% ao ano, em fungéo das corregdes
monetarias dos beneficios concedidos

0% ao ano, em fungéo das corregdes
monetarias dos beneficios concedidos

Beneficios estarem, em grande parte, vinculados a estarem, em grande parte, vinculados a
corre¢ao monetaria do RGPS corre¢ao monetaria do RGPS
Considerando que as corregdes salariais Considerando que as corregdes salariais
negociadas pelas associagdes da classe / | negociadas pelas associagdes da classe /
Indexador sindicatos sédo baseadas no INPC, sindicatos sédo baseadas no INPC,

sugerimos que seja adotado no sistema
previdenciario o mesmo indexador

sugerimos que seja adotado no sistema
previdenciario o mesmo indexador

Fator de Determinagao do:

Valor Real ao Longo do Tempo
Salarios

0,97

0,98

Valor Real ao Longo do Tempo
Beneficios

0,97

0,98

Taxa Real Anual de Juros

5,86% Fundo em Capitalizagao (Plano
Previdenciario)
5,80% Mantidos pelo Tesouro

5,40% Fundo em Capitalizagao (Plano
Previdenciario)
5,28% Mantidos pelo Tesouro
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6. ANALISE DA BASE CADASTRAL

6.1 Dados fornecidos

Os dados cadastrais referentes aos participantes do plano de beneficios, bem como as

informacgdes relativas a estrutura e finangas do ente e do RPPS, foram enviados pelo gestor

do RPPS sob a forma de planilha eletrénica em conformidade com modelo estabelecido

pela Secretaria de Previdéncia.

Os dados de servidores ativos, aposentados e pensionistas foram recebidos de maneira

satisfatoria, atendendo as principais informacdes, como salarios, proventos, pensoes, més e

‘Documento assinado a}gitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 , que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ano de nascimento do segurado, cénjuge, filhos, tempo de servigo publico etc.

O conjunto original de dados cadastrais recebidos e o resultante apés o tratamento critico

assim se apresentam:

Ativos 2.062 0 2.062 ! !
Aposentados 549 0 549 !
Pensionistas 154 (0] 154 3

A distribuicdo de servidores ativos, aposentados e pensionistas encontra-se tabulada no

Anexo 2.

Os cadastros de segurados fornecidos apresentaram inconsisténcias, conforme segue:

Ativos vencimento abaixo do minimo 316
vencimento abaixo do minimo 194

Aposentados — - |
codnjuge menor de idade

matricula em branco

Pensionistas sexo em branco

data de 6bito em branco

A W/ oo U

Todas as inconsisténcias apontadas foram corrigidas ou esclarecidas pelo RPPS.

Convém reiterar o observado no item 5.7, frisando que a eventual indisponibilidade de

dados completos para calculo da compensagao previdenciaria a receber ndo configura
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inconsisténcia imputavel a base cadastral, dada a escassez de tal bagagem informacional
dentre os RPPS brasileiros, justificando a liberagdo do recurso previsto na Portaria MF n°
464/2018 e na Instrucdo Normativa n° 09/2018, que permite utilizar um determinado
percentual do Valor Atual dos Beneficios Futuros a Conceder como referéncia para

abatimento da Provisdo Matematica.

6.2 Servidores afastados ou cedidos

Todos os servidores constantes da base cadastral foram considerados nas projegdes
atuariais, inclusive eventuais casos identificados como afastados, cedidos ou outras
designacbes categorizadas no leiaute estabelecido pela Secretaria de Previdéncia,

entendendo-se garantida sua cobertura pelo plano de beneficios.

6.3 Analise da qualidade da base cadastral

O cadastro recebido foi submetido a testes criticos e as inconsisténcias detectadas foram
corrigidas ou esclarecidas pelo RPPS/ente, resultando em base de dados considerada
suficientemente completa, consistente e adequada a analise técnica atuarial, em
conformidade com o disposto na Portaria MF n° 464/2018, relativamente aos requisitos de

atualizagao, amplitude e consisténcia. A competéncia da base cadastral é 31/12/2020.

a) Atualizagado da base cadastral

Ativos 31/12/2020 100%
Aposentados 31/12/2020 100%
Pensionistas 31/12/2020 100%

b) Amplitude da base cadastral

Ativos 100% 100%
Aposentados 100% 100%
Pensionistas 100% 100%
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Consisténcia

A avaliagdo da consisténcia da base segue um processo de critica orientada para

identificar lapsos ou provaveis desvios de informagdo que possam comprometer a

adequada analise e medicao da responsabilidade do plano de beneficios para com o

grupo de participantes, sinalizando ao RPPS a necessidade de esclarecimento.

Verificada a adequacao da base cadastral recebida ao modelo de planilha eletrénica

estabelecido pela Secretaria de Previdéncia, confere-se o preenchimento de cada

campo, verificando se ha nao preenchidos ou preenchidos com cédigos nao

compativeis com a padronizagdo determinada no modelo. Também é detectada

eventual duplicidade (exemplo: matricula repetida).

Os principais aspectos verificados referem-se a:

campos nao preenchidos;

formatacao de valores ou datas em desacordo com o estabelecido no modelo;
data de corte na separacao de planos;

identificacao de professores na populagao coberta;

comparagao do estado civil do servidor ativo com dados de cdnjuge;

idade de servidor ativo abaixo de 18 e acima de 75 anos;

comparagao da data de nascimento do servidor ativo com data de ingresso no

ente;
salarios/beneficios zerados;

comparagdao da data de ingresso do servidor ativo no ente com data de

nascimento;

verificagdo da base de calculo mensal do servidor ativo quanto a valores

zerados, abaixo do salario-minimo ou acima do teto especifico;
quantidades aparentemente excessivas de dependentes do servidor ativo;
cbnjuge menor de idade de servidor ativo;

data de inicio de abono de permanéncia;

comparagdo da idade do aposentado com tempo de contribuigdo e tipo de

aposentadoria;

comparagao do estado civil do aposentado com dados de cbnjuge;
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e idade de aposentado abaixo de 18 anos;

e comparagdo da data de nascimento do aposentado com data de ingresso no
ente;

e comparacao da data de inicio do beneficio de aposentadoria com data de

nascimento;
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e comparacao do valor mensal do beneficio de aposentadoria com salario-minimo
vigente;
e valores de beneficio de aposentadoria muito altos;

e comparagdo do valor mensal de compensagao previdenciaria com valor do

beneficio;

e indicagao de paridade com servidores ativos;

e quantidades aparentemente excessivas de dependentes do aposentado;

e data de nascimento do cdnjuge do aposentado - menores de idade;

e comparacao de data de inicio de recebimento de pensdo com data de

nascimento de pensionista;

e comparacao de valor de pensao com data de nascimento de pensionista;

e duracao do beneficio.

A mensuracido da qualidade da base cadastral é representada na tabulacdo dos principais

dados do grupo de participantes, conforme segue:
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Identificacdo do Segurado Ativo

Sexo

Estado Civil

Data de Nascimento

Data de Ingresso no Ente

ATIVOS Identifica¢cdo do Cargo Atual
Base de Calculo (Remunerac¢do de Contribui¢do)

Tempo de Contribui¢do para o RGPS

Tempo de Contribuicdo para Outros RPPS

Data de Nascimento do Conjuge

Numero de Dependentes

Identificagdao do Aposentado

Sexo

Estado Civil

Data de Nascimento

Data de Nascimento do Conjuge

APOSENTADOS Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Valor do Beneficio

Condicdo do Aposentado (valido ou invalido)

Tempo de Contribui¢do para o RPPS

Tempo de Contribuicdo para Outros Regimes

Valor Mensal da Compensagdo Previdenciaria

Numero de Dependentes

Identificagdo do Pensdo

Numero de Pensionistas

Sexo do Pensionista Principal

PENSOES Data de Nascimento
Valor do Beneficio

Condicdo do Pensionista (valido ou invalido)

Duracdo do Beneficio (vitalicio ou temporario)

6.4 Premissas adotadas para ajuste técnico da base cadastral

Nao é produzida qualquer adequacido do banco de dados por iniciativa do atuario,

76-100
76-100
76-100
76-100
76-100
76-100
76-100
76-100
76-100
76-100
76-100
76-100
76-100
76-100
76-100
76-100
76-100
76-100
76-100
76-100
76-100
76-100
76-100
76-100
76-100
76-100
76-100
76-100
76-100
76-100

76-100
76-100
76-100
76-100
76-100
76-100
76-100
76-100
76-100
76-100
76-100
76-100
76-100
76-100
76-100
76-100
76-100
76-100
76-100
76-100
76-100
76-100
76-100
76-100
76-100
76-100
76-100
76-100
76-100
76-100

significando que todo calculo é realizado a partir de dados fornecidos pelo RPPS/ente.

Quando a informagéo esta incompleta e/ou incorreta, a critica € encaminhada até a plena

corregao dos dados, ou seja, os resultados apurados refletem a imagem apresentada pelo

banco de dados originado e eventualmente adequado exclusivamente pelo RPPS/ente.
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Eventuais intervencdes se limitam a area em que ha permissao concedida pela Portaria MF
n° 464/2018 e consignada na Nota Técnica Atuarial para se adotar bases estatisticas
conhecidas quando nao se dispde de informacao consistente relativa a tempo de dedicacao
anterior em RGPS, percentual de segurados com cénjuges ou datas de nascimento de

cbnjuges e dependentes.

6.5 Recomendacodes para a base cadastral

Vale ressaltar a importdncia da manutengdo de uma base cadastral atualizada,
possibilitando a melhoria da gestdo dos dados que caracterizam a populagido de
beneficiarios, pratica exigida pela Lei Federal n° 10.887/2004, que estabelece a realizagéo

de recenseamento de aposentados e pensionistas no minimo a cada 5 anos.

Independentemente, é recomendado o recadastramento anual dos beneficiarios, visando a

comprovacgao de vida, de modo a evitar pagamentos indevidos.

A atualizacdo da base de dados dos participantes torna-se imprescindivel, considerando a
necessidade de levantamento de informagbes que passaram a ser requeridas com a

publicacdo do novo leiaute implementado pela Secretaria de Previdéncia ao longo de 2020.

Nao tendo sido formuladas recomendacoes para adequacgao da base de dados na avaliacao
do exercicio anterior, foi desnecessario implementar providéncias especiais voltadas aquela

necessidade.
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7. RESULTADO ATUARIAL

Resultado Atuarial € a dimensdo basica da situacdo do plano de beneficios, obtida pelo

confronto dos recursos disponiveis com os compromissos assumidos.

Os recursos sao representados pelo Patriménio (Ativos Garantidores dos Compromissos do
Plano de Beneficios) e pelas receitas provenientes da injecdo de valores destinados pelo

ente federativo a titulo de Cobertura de Insuficiéncia Financeira.

Os compromissos sdo demonstrados pelo Passivo Atuarial, grandeza também denominada
Provisdo Matematica, representada pelo valor atual daqueles compromissos do RPPS com
os servidores ativos, aposentados e pensionistas, menos o valor atual das receitas de

contribuigdes dos segurados e 6rgaos empregadores.

Da comparacgao entre o Patrimdnio e a Provisdo Matematica podem resultar trés situacoes:

e Patrimbnio maior que a Provisdo Matematica: a relacdo € positiva e o resultado é
denominado “Superavit Técnico”.

e Patrimébnio igual a Provisdo Matematica: a situacdo € de equilibrio, apresentando
resultado nulo.

e Patrimbnio menor que a Provisdo Matematica: a relacdo mostra insuficiéncia e o

resultado € denominado “Deficit Técnico”.

7.1 Balanco Atuarial

Segue tabulacdo de valores calculados com as aliquotas vigentes na data focal da

avaliacao:
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Aliquota normal vigente

Descricao :
em lei
Aliquota Normal (patronal + servidor) (A) 25,85%
Desconto das aliquotas dos beneficios calculados por RS,
8,51%
RCC e taxa de adm. (B)
Aliquota Normal por regime de capitalizagdo para apuragdo 17 349
, (o]

dos resultados atuariais (C=A-B) " |
Valores com aliquotas ;

Descricao .
vigentes

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO
DE BENEFICIOS

183.374.083,16

Aplicagcdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS 114.429.533,12

Aplicagbes em Segmento de Renda Variavel - RPPS 43.045.515,47 . ,
Aplicagcbes em Segmento Imobiliario - RPPS 194.244,02
Aplicagbes em Enquadramento - RPPS 2.615.849,98
Titulos e Valores N3o Sujeitos ao Enquadramento - RPPS 0,00 ' '
Demais Bens, Direitos e Ativos 23.088.940,57 ‘ '
PROVISAO MATEMATICA - TOTAL 518.713.519,26
Provisdao Matematica de Beneficios Concedidos - PMBC 220.583.014,57
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos 224.666.967,75

(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras - Conce(didos) 0,00

Ente

(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras - Concedidos

4.083.953,18
(Servidores)

Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder - PMBaC 298.130.504,69
Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder 375.051.785,68
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras - a Conceder i i

44.188.820,99

(Ente)

(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras - a Conceder
(Servidores)

32.732.460,00

AJUSTE DA PROVISAO MATEMATICA DE BENEF{CIOS
CONCEDIDOS E A CONCEDER REFERENTE A COMPENSACAO -33.869.010,91
PREVIDENCIARIA

Valor Atual da Compensacgado Previdenciaria a Pagar -

Beneficios Concedidos 0,00

(-) Valor Atual da Compensagdo Prevndenla_arla a Rece_ber- 114.350,20 : f
Beneficios Concedidos : :

Valor Atual da Compensagdo Previdenciaria a Pagar - 0.00 : ;

Beneficios a Conceder

L. 33.754.660,71
Beneficios a Conceder

_Dbcum_ent_o assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-BrasiI._
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(-) Valor Atual da Compensacdo Previdenciaria a Receber -

RESULTADO ATUARIAL -301.470.425,19
Superavit 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00

Deficit -301.470.425,19

Deficit EQuacionado -241.160.483,18

Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Deficit Atuarial

) ) -241.160.483,18
estabelecido em lei

Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira 0,00
Deficit Atuarial a Equacionar -60.309.942,01
Valor Atual das Remuneragdes Futuras 443.606.003,40
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7.2 Ativos garantidores e créditos a receber

Os ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios na data-base da presente

avaliacdo atuarial estdo discriminados da seguinte maneira:

AplicagGes em Segmento de Renda Fixa - RPPS 114.429.533,12 62,40%
AplicagGes em Segmento de Renda Variavel - RPPS 43.045.515,47 23,47%
AplicagGes em Segmento Imobiliario - RPPS 194.244,02 0,11%

AplicagGes em Enquadramento - RPPS 2.615.849,98 1,43%

Titulos e Valores Nao Sujeitos ao Enquadramento - RPPS - 0,00%
Demais Bens, Direitos e Ativos 23.088.940,57 12,59%

TOTAL 183.374.083,16 100,00%

7.3 Plano de amortizacdo vigente

O atual plano de amortizacdo do deficit atuarial, vigente na Legislacdo Municipal, esta

definido conforme tabela a seguir:
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Para o calculo do Valor Atual do Plano de Amortizagao do Deficit Atuarial

lei é utilizada a taxa de juros atuarial desta avaliagdo, descrita no item 5.4.

2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053

Lei 3.839/2019

7.4 Provisoes Matematicas

8.832.744,23

9.186.054,00

9.645.356,70
10.127.624,54
10.634.005,76
11.165.706,05
11.723.991,35
12.310.190,92
12.925.700,47
13.571.985,49
14.250.584,77
14.963.114,00
15.711.269,71
16.496.833,19
17.321.674,85
18.187.758,59
19.097.146,52
20.052.003,85
21.054.604,04
22.107.334,24
23.212.700,95
23.444.827,96
23.679.276,24
23.916.069,01
24.155.229,70
24.396.781,99
24.640.749,81
24.887.157,31
25.136.028,88
27.591.241,41
28.486.423,90
29.396.750,93
30.954.153,27

241.160.483,18

estabelecido em

O calculo do Passivo Atuarial, doravante denominado Provisdo Matematica, é elaborado

sobre duas massas de segurados:

e A primeira, composta pelos segurados que ja estdo recebendo o beneficio de prestagao

continuada, configurando a Provisdao Matematica de Beneficios Concedidos.

e A segunda, composta pelos segurados que ainda néo estao recebendo o beneficio de

prestacao continuada, caracterizando a Provisao Matematica de Beneficios a Conceder.
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Provisoes Matematicas de Beneficios Concedidos

Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdencidrio)

BENEFICIOS CONCEDIDOS VABF VACF PROVISAO MATEMATICA
Aposentadorias 192.433.155,78 3.918.163,16 188.514.992,62
Pensdes 32.233.811,97 165.790,02 32.068.021,95
SUBTOTAL 224.666.967,75 4.083.953,18 220.583.014,57
Mantidos pelo Tesouro
BENEFICIOS CONCEDIDOS VABF VACF PROVISAO MATEMATICA
Aposentadorias 3.149.998,48 174.418,30 2.975.580,18
Pensoes 830.363,40 - 830.363,40
SUBTOTAL 3.980.361,88 174.418,30 3.805.943,58
Provisoes Matematicas de Beneficios a Conceder
Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdencidrio)
BENEFiCIOS A CONCEDER VABF VACF PROVISAO MATEMATICA
Servidores Ativos 375.051.785,68 76.921.280,99 298.130.504,69
SUBTOTAL 375.051.785,68 76.921.280,99 298.130.504,69
Provisoes Matematicas Totais
Fundo em Capitalizagéo (Plano Previdencidrio)
BENEFiICIOS VABF VACF PROVISAO MATEMATICA
Concedidos 224.666.967,75 4.083.953,18 220.583.014,57
a Conceder 375.051.785,68 76.921.280,99 298.130.504,69
TOTAL 599,718.753,43 81.005.234,17 518.713.519,26
Mantidos pelo Tesouro
BENEFiCIOS VABF VACF PROVISAO MATEMATICA
Concedidos 3.980.361,88 174.418,30 3.805.943,58
aConceder - - -
TOTAL 3.980.361,88 174.418,30 3.805.943,58
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7.5 Compensacao Previdenciaria - COMPREV

Compensacao Financeira dos Beneficios Concedidos

Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdencidrio)

Beneficios Concedidos RS 114.350,20

Compensacdo a receber 114.350,20

Compensacgdo a pagar -

Compensacao Financeira dos Beneficios a Conceder

Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdencidrio)

Beneficios a Conceder RS 33.754.660,71

Compensacdo a receber 33.754.660,71

Compensag¢do a pagar -

7.6 Resultado Atuarial da Avaliacao de Encerramento do Exercicio

Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdencidrio)

RESULTADO ATUARIAL RS

Ativos Garantidores do Plano 183.374.083,16
Provisdes Matematicas 518.713.519,26
Compensacgdo Previdenciaria 33.869.010,91
RESULTADO ATUARIAL - 301.470.425,19

Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdencidrio)

Valores com as aliquotas

RESULTADO ATUARIAL 5
vigentes
Superavit 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00
Deficit -301.470.425,19
Deficit Equacionado: -241.160.483,18

Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Deficit

Atuarial estabelecido em lei -241.160.483,18

Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira 0,00

Deficit Atuarial a Equacionar -60.309.942,01
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Mantidos pelo Tesouro

RESULTADO ATUARIAL RS

Ativos Garantidores do Plano -

Provisdes Matematicas 3.805.943,58

Compensacdo Previdenciaria -

RESULTADO ATUARIAL - 3.805.943,58
Mantidos pelo Tesouro
RESULTADO ATUARIAL Valores c.om as aliquotas
vigentes

Superavit 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00
Deficit -3.805.943,58
Deficit Equacionado: -3.805.943,58

Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Deficit
. . . 0,00

Atuarial estabelecido em lei
Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira -3.805.943,58
Deficit Atuarial a Equacionar 0,00

7.7 Valor Atual das Remuneracoes Futuras

E o valor presente atuarial do fluxo das futuras remuneracdes dos segurados do plano,
considerando as bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da

Ciéncia Atuarial.

Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdencidrio)

Valor Atual das Remuneragdes Futuras 443.606.003,40

RELATORIO DA AVALIAGAO ATUARIAL — DEZ / 2020 — MAIRIPORA
PAGINA 35 DE 91

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.



8. CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO

Os custos dos beneficios previdenciarios a serem suportados pelo Fundo de Previdéncia
foram calculados com base nos regimes atuariais explicitados no item 4 e os resultados

assim se apresentam:

8.1 Valores das remuneracdes e proventos atuais

Valor Mensal - Estatistica da

Categorias Valores Anuais
L Populagdo Coberta (RS)

Total das remuneragbes de contribui¢do dos
. . 3.798.311,37 49.378.047,81

servidores ativos

Total d lasd tos d tadori

otal das parcelas dos prove.n ?s e lar?osen adoria 201.281,12 2.616.654,56

que superam o limite maximo do RGPS

Total das parcelas dos proventos de pensdes que
L - 8.184,87 106.403,31

superam o limite maximo do RGPS
TOTAL 4.007.777,36 52.101.105,68

8.2 Custos e aliquotas de custeio normal vigentes em lei

: Valor Anual da Base de Calculo > 5 Valor da Contribuicao Esperada
Categoria Aliquota Vigente ) :
(RS) com Aliquotas Vigentes
Ente Federativo 49.378.047,81 13,35% 6.591.969,38
Taxa de Administragdo 49.378.047,81 1,50% 740.670,72

Aporte Anual para Custeio das
Despesas Administrativas

Ente Federativo - Total 49.378.047,81 14,85% 7.332.640,10
Segurados Ativos 49.378.047,81 11,00% 5.431.585,26
Aposentados 2.616.654,56 11,00% 287.832,00
Pensionistas 106.403,31 11,00% 11.704,36

TOTAL 25,85% 13.063.761,72

8.3 Custos e aliquotas de custeio normal calculadas por beneficio, e custeio

administrativo
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Beneficios Regime Financeiro Custo Anual Previsto (R$) Aliquota Normal Calculada

Aposentadoria por Tempo de Contribui(;’é?, CAP 10.285.447,36 20,83%
Idade e Compulséria

Aposentadoria por Invalidez RCC 992.498,76 2,01%

Pensdo por Morte de ativo RCC 2.222.012,15 4,50%

Pensdo por Morte de aposentado CAP 478.967,06 0,97%

Pensdo por Morte de invélido CAP 19.751,22 0,04%

Aliquota Administrativa - 987.560,96 2,00%

Aliquota TOTAL - 14.986.237,51 30,35%

8.4 Custos e aliquotas de custeio normal, calculadas por regime financeiro e

custeio administrativo

Regime Financeiro Custo Anual Previsto (RS) Aliquota Normal Calculada
Capitalizacado 10.784.165,64 21,84%

Reparti¢do de Capitais de Cobertura 3.214.510,91 6,51%
Reparticdao Simples - 0,00%

Custeio Administrativo 987.560,96 2,00%

Aliquota TOTAL 14.986.237,51 30,35%

8.5 Custos e aliguotas de custeio normal a constarem em lei

Categoria Valor Anual da Base de Aliquota Definida na Valor da Contribui¢do
E Célculo (RS) Avaliacdo (%) Esperada
Ente Federativo 49.378.047,81 13,35% 6.591.969,38
Taxa de Administracao 49.378.047,81 3,00% 1.481.341,43

Aporte Anual para Custeio das
Despesas Administrativas

Ente Federativo - Total 49.378.047,81 16,35% 8.073.310,82
Segurados Ativos 49.378.047,81 14,00% 6.912.926,69
Aposentados 2.616.654,56 14,00% 366.331,64
Pensionistas 106.403,31 14,00% 14.896,46

TOTAL 30,35% 15.367.465,61

Aposentados e pensionistas contribuirdo sobre o excedente ao teto do RGPS.

8.6 Situacdo da implementacao do plano de custeio

Custeio Normal
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De acordo com informacgdo recebida da unidade gestora do RPPS, o plano de custeio

normal estabelecido na avaliagao anterior ndo foi implementado em lei do ente federativo.

Custeio Suplementar

De acordo com informagdo recebida da unidade gestora do RPPS, o plano de custeio
suplementar estabelecido na avaliacdo anterior ndo foi implementado em lei do ente

federativo.

8.7 Situacado da regularidade de repasse de contribuicdo patronal

De acordo com informacao recebida da unidade gestora do RPPS, o ente federativo se
encontra adimplente, com relacdo as Contribuigbes Normais, bem como as

Contribui¢gées Suplementares referentes ao ano-base em exame.
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9. EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

9.1

Principais causas do deficit atuarial

O resultado deficitario é consequente de:

Crescimento do fundo de previdéncia em ritmo menos acelerado que o das provisbes
matematicas.

Crescimento das provisbes matematicas devido a diminuicdo do tempo que falta para
que cada participante atinja a elegibilidade a aposentadoria.

Crescimento das provisdbes matematicas devido a alteracdo no perfil do grupo
segurado, produzida pelo aumento na quantidade de servidores ativos.

Crescimento das provisbes matematicas devido a incremento salarial em funcido de
bonificacbes, especialmente aqueles que tenham mais tempo de servico.

Alteracao na aplicacdo de tabuas de mortalidade, cuja renovacado anual reflete o
incremento na expectativa de vida dos participantes, gerando aumento da

responsabilidade do plano de beneficios.

9.2 Cenarios com as possibilidades de equacionamento do deficit atuarial

Conforme exposto no Sumario Executivo, a situacido financeira e atuarial do Fundo em

Capitalizagao (Plano Previdenciario) assim se resume:

Ativos Garantidores do Plano 183.374.083,16
ProvisGes Matematicas 518.713.519,26
Compensacgdo Previdenciaria 33.869.010,91
RESULTADO ATUARIAL - 301.470.425,19
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Valores com as aliquotas

RESULTADO ATUARIAL .
vigentes
Superavit 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00

Deficit

-301.470.425,19

Deficit Equacionado:

-241.160.483,18

Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Deficit
Atuarial estabelecido em lei

-241.160.483,18

Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira

0,00

Deficit Atuarial a Equacionar

-60.309.942,01

A Instrucdo Normativa n° 07/2018 oferece a possibilidade de se deduzir o Limite de Deficit

Atuarial (LDA) do valor do deficit atuarial apurado na avaliagdo, conforme segue:

RESULTADO ATUARIAL

Valores com as aliquotas

vigentes

Deficit Atuarial Apurado

-301.470.425,19

Limite de Deficit Atuarial (LDA)

74.025.236,31

Deficit Atuarial a Equacionar

-227.445.188,87

Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Deficit
Atuarial estabelecido em lei

-241.160.483,18

Resultado Superavitario

13.715.294,31

Constatado resultado atuarial superavitario, dispensa-se a obrigagéo de revisdo do plano de

amortizagao em curso, mantendo-se a disponibilidade de utilizagdo do LDA para recalculo

do plano de amortizagéo.

Segue fluxo de pagamento do plano de amortizagdo vigente, contemplando a adogao do

LDA:
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O custo, conforme a tabela acima, podera ser pago mediante “dotagbes orgamentarias” ou

iméveis, desde que atendam a legislacao vigente. Os valores deverdo ser corrigidos pelo

INPC.

SALDO INICIAL

227.445.188,87
230.894.484,84
234.176.733,03
237.176.919,91
239.856.849,04
242.175.113,13
244.086.863,19
245.543.562,45
246.492.723,91
246.877.630,53
246.637.037,08
245.704.852,32
244.009.800,34
241.475.059,85
238.017.879,89
233.549.170,56
227.973.067,18
221.186.466,29
213.078.531,61
203.530.168,28
192.413.463,13
179.591.089,19
165.844.180,04
151.120.489,53
135.364.926,95
118.519.403,31
100.522.669,09

81.310.143,42

60.813.733,85

38.961.646,60

13.474.334,10

14.284.475,75

44.452.588,37 |

DEFICIT A AMORTIZAR PMBC + PMBaC

8.832.744,23

9.186.054,00

9.645.356,70
10.127.624,54
10.634.005,76
11.165.706,05
11.723.991,35
12.310.190,92
12.925.700,47
13.571.985,49
14.250.584,77
14.963.114,00
15.711.269,71
16.496.833,19
17.321.674,85
18.187.758,59
19.097.146,52
20.052.003,85
21.054.604,04
22.107.334,24
23.212.700,95
23.444.827,96
23.679.276,24
23.916.069,01
24.155.229,70
24.396.781,99
24.640.749,81
24.887.157,31
25.136.028,88
27.591.241,41
28.486.423,90
29.396.750,93

30.954.153,27 |

AMORTIZACAO

3.449.295,97
3.282.248,18
3.000.186,88
2.679.929,14
2.318.264,09
1.911.750,06
1.456.699,26
949.161,45
384.906,62
240.593,44
932.184,77
1.695.051,97
2.534.740,49
3.457.179,96
4.468.709,34
5.576.103,38
6.786.600,89
8.107.934,67
9.548.363,33
11.116.705,15
12.822.373,94
13.746.909,14
14.723.690,52
15.755.562,58
16.845.523,64
17.996.734,21
19.212.525,68
20.496.409,57
21.852.087,25
25.487.312,49
27.758.809,86
30.168.112,62

33.354.593,04 |

JUROS

12.282.040,20
12.468.302,18
12.645.543,58
12.807.553,68
12.952.269,85
13.077.456,11
13.180.690,61
13.259.352,37
13.310.607,09
13.331.392,05
13.318.400,00
13.268.062,03
13.176.529,22
13.039.653,23
12.852.965,51
12.611.655,21
12.310.545,63
11.944.069,18
11.506.240,71
10.990.629,09
10.390.327,01
9.697.918,82
8.955.585,72
8.160.506,43
7.309.706,06
6.400.047,78
5.428.224,13
4.390.747,74
3.283.941,63
2.103.928,92
727.614,04
771.361,69

2.400.439,77 |
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SALDO FINAL

230.894.484,84
234.176.733,03
237.176.919,91
239.856.849,04
242.175.113,13
244.086.863,19
245.543.562,45
246.492.723,91
246.877.630,53
246.637.037,08
245.704.852,32
244.009.800,34
241.475.059,85
238.017.879,89
233.549.170,56
227.973.067,18
221.186.466,29
213.078.531,61
203.530.168,28
192.413.463,13
179.591.089,19
165.844.180,04
151.120.489,53
135.364.926,95
118.519.403,31
100.522.669,09

81.310.143,42

60.813.733,85

38.961.646,60

13.474.334,10

14.284.475,75

44.452.588,37

77.807.181,42 |
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9.3 Viabilidade financeira, fiscal e orcamentaria do plano de custeio suplementar

proposto

Recebidos os dados relativos a Receita Corrente Liquida e Despesa Total com Pessoal do
ente federativo, procedeu-se ao seu confronto com o plano de custeio apresentado no item
9.2, identificando atendimento ao Limite de Alerta estabelecido na Lei Complementar n°
101/2000 durante todo o periodo, revelando proporcédo equivalente a 39,20% relativa ao
ano-base 2020.

Convém frisar que a forma de amortizacao do deficit atuarial mediante realizacdo de aportes
em valores —e nao por incidéncia de aliquotas— configura recurso vinculado ao RPPS, nao
representando peso a ser computado entre as despesas com pessoal na contabilizacdo do

ente federativo.

RELATORIO DA AVALIAGAO ATUARIAL — DEZ / 2020 — MAIRIPORA
PAGINA 42 DE 91

‘Documento assinado Higitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 , que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.



10. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Considerados os parametros definidos pela Portaria ME n° 19.451/2020 (a seguir
resumidos) e baseado nas informacdes prestadas pelo RPPS, sera aplicado o percentual

correspondente a 3,0% sobre o total das remuneracées dos servidores ativos.

Porte
ESPECIAL até 2,0% até 2,4%
GRANDE até 2,4% até 2,88%
MEDIO até 3,0% até 3,6%
PEQUENO até 3,6% até 4,32%

Implementada por intermédio de lei do ente federativo, tal aliquota sera aplicavel a partir do
exercicio subsequente ao da publicagdo da referida lei, agregada ao custo calculado para
cobertura dos beneficios previdenciarios (Contribuicdo Normal patronal). Tal implementacao
devera ser efetivada até 31/12/2021.

10.1 Levantamento das despesas administrativas dos ultimos 3 anos

2020 823.535,61 1,9%
2019 808.103,12 0,2%
2018 786.921,81

MEDIA 806.186,85

10.2 Estimativa de despesas administrativas para o préximo exercicio

Estimamos para o préximo exercicio que a despesa administrativa sera superior a média

dos ultimos exercicios.

10.3 Recomendacdes de manutencio ou alteracdao da fonte de custeio das despesas

administrativas
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Recomendamos ajustar o plano de custeio, em funcdo das possibilidades abertas pela
Portaria n°® 19.451/2020, que estabelece novas diretrizes para a determinacdo da Taxa de

Administragdo, admitindo elevacgao ao equivalente a 3,0% da folha de servidores ativos.
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11. ANALISE DO COMPARATIVO DAS ULTIMAS AVALIAGOES ATUARIAIS

BASE NORMATIVA

PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Contribui¢cdo Normal - Ente Federativo

BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULACAO COBERTA
Quantidade de Segurados Ativos

Quantidade de Aposentados

Quantidade de Pensionistas

Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos
Média do Valor de Beneficio dos Aposentados
Média do Valor de Beneficio dos Pensionistas
Idade Média dos Segurados Ativos

Idade Média dos Aposentados

Idade Média dos Pensionistas

Idade Média Projetada para Aposentadorias
RESULTADOS

VALORES DOS COMPROMISSOS

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de
Beneficios

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras - Concedidos
Reserva Matemadtica de Beneficios Concedidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder

(-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras - a Conceder
Reserva Matemadtica de Beneficios a Conceder
Valor Atual da Compensagdo Financeira a Receber
Valor Atual da Compensagdo Financeira a Pagar
Resultado Atuarial

CUSTO NORMAL

CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE
CONTRIBUIGAO)

Beneficios em Regime de Capitalizagdo (%)
Beneficios em Regime de Repartigdo de Capitais de
Cobertura (%)

Beneficios em Regime de Repartigdo Simples (%)
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS

Ente Federativo - Contribui¢do Normal

Taxa de Administragdo
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14,85%

2.062
544
146

1.842,05

2.566,77

1.572,45

44,49
68,25
63,64
59,81

183.374.083,16

224.666.967,75
4.083.953,18
220.583.014,57
375.051.785,68
76.921.280,99
298.130.504,69
33.869.010,91
0,00
-301.470.425,19

21,84%
6,51%

0,00%

13,35%
3,00%
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14,85%

2.074
504
139

1.802,79
2.465,99
1.526,17

44,12

68,00

62,55

59,35

173.466.680,00

202.593.092,87
3.329.358,01
199.263.734,86
336.293.279,45
99.446.766,21
236.846.513,24
33.629.327,95
0,00
-229.014.240,15

21,20%
7,00%

0,00%

14,20%
1,50%

17,61%

1.892
480
132

1.831,18

2.320,67

1.493,14

44,74
67,72
62,99
57,88

122.277.770,28

192.457.434,12
3.370.949,28
189.086.484,84
310.472.341,72
95.299.723,72
215.172.618,00
31.701.018,63
0,00
-250.280.313,93

17,52%
8,33%

2,38%

17,23%
2,00%



BASE NORMATIVA

PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Contribui¢do Normal - Ente Federativo

BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULACAO COBERTA

Quantidade de Segurados Ativos

Quantidade de Aposentados

Quantidade de Pensionistas

Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos

Média do Valor de Beneficio dos Aposentados

Média do Valor de Beneficio dos Pensionistas

Idade Média dos Segurados Ativos

Idade Média dos Aposentados

Idade Média dos Pensionistas

Idade Média Projetada para Aposentadorias
RESULTADOS

VALORES DOS COMPROMISSOS

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos

(-) Vvalor Atual das Contribuigdes Futuras - Concedidos
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos

Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder

(-) Valor Atual das ContribuigGes Futuras - a Conceder
Reserva Matemdtica de Beneficios a Conceder

Valor Atual da Compensacado Financeira a Receber
Valor Atual da Compensacgao Financeira a Pagar
Resultado Atuarial

CUSTO NORMAL

CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUIC/:\O)
Beneficios em Regime de Capitalizagdo (%)

Beneficios em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura (%)
Beneficios em Regime de Reparti¢do Simples (%)
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS

Ente Federativo - Contribui¢do Normal

Taxa de Administragdo

11.1 Evolucéao quantitativa do qrupo sequrado

Constatamos reducao do numero de segurados ativos e aumento no de aposentados e

0,00% -15,67%
-0,58% 9,62%
7,94% 5,00%
5,04% 5,30%
2,18% -1,55%
4,09% 6,26%
3,03% 2,21%
0,84% -1,39%
0,37% 0,41%
1,74% -0,70%
0,78% 2,54%
5,71% 41,86%
10,90% 5,27%
22,66% -1,23%
10,70% 5,38%
11,53% 8,32%
-22,65% 4,35%
25,87% 10,07%
0,71% 6,08%
0,00% 0,00%
31,64% -8,50%
3,02% 21,00%
-7,00% -15,97%
0,00% -100,00%
-5,99% -17,59%
100,00% -25,00%

pensionistas, com valores de vencimentos/proventos dentro do esperado.
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11.2 Evolucio do Patrimonio

O Patrimonio total do RPPS evoluiu de R$ 173.466.680,00 na avaliagdo atuarial de
dezembro de 2019, para R$ 183.374.083,16 em dezembro de 2020, apresentando 5,71%

de crescimento.

11.3 indice de Cobertura

A comparacdo do Patriménio com a Provisdo Matematica é representada pelo indice de
Cobertura (IC) e indica a medida da capacidade do plano de beneficios de honrar o

compromisso com o grupo segurado, a seguir demonstrada:

dez/20 518.713.519,26 183.374.083,16 35,35%
dez/19 436.110.248,10 173.466.680,00 39,78%
dez/18 404.259.102,84 122.277.770,28 30,25%

Obs.: eventual divergéncia de valores de Provisdo Matematica em relagdo ao relatado em
avalicoes anteriores deve-se a alteragao no procedimento orientado pela Secretaria
de Previdéncia, passando a ser calculados desconsiderando a Compensagao

Previdenciaria.
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12. AVALIACAO E IMPACTOS DO PERFIL ATUARIAL DO RPPS

N&o houve alteragdes significativas no perfil atuarial.
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13. PARECER ATUARIAL CONFORME DRAA

13.1 Fundo em Capitalizacao (Plano Previdenciario)

13.1.1 Perspectivas de alteracao futura no perfil e na composicdo da massa de
segurados

Constatamos aumento no numero de aposentados e pensionistas e reducdo no numero de

servidores em atividade.

13.1.2. Adequacao da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagao aos
resultados apurados

Concluido o processo de critica da base cadastral referente ao grupo segurado, o conjunto

de informagbes fornecido foi considerado suficientemente completo, consistente e

adequado a analise técnica atuarial, em conformidade com o disposto na Portaria MF n°

464/2018, relativamente aos requisitos de atualizagcao, amplitude e consisténcia.

13.1.3 Analise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas
futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do plano de
beneficios

Os regimes financeiros € métodos atuariais utilizados para o calculo do financiamento dos

beneficios previdenciarios tém se mostrado adequados e eficazes, considerando o histdrico

do RPPS.

13.1.4 Adequacao das hipoéteses utilizadas as caracteristicas da massa de
segurados e de seus dependentes e analises de sensibilidade para os
resultados

As hipoteses utilizadas estdo adequadas ao RPPS, principalmente em relacdo ao

crescimento salarial, taxa de juros e tédbuas de mortalidade e invalidez, com aceitavel

oscilagao dos resultados.

13.1.5 Metodologia utilizada para a determinacdao do valor da compensacao
previdenciaria a receber e os impactos nos resultados

Solicitamos e foram informados os valores que estdo sendo recebidos da Compensagéo

Previdenciaria, sendo deduzidos das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos.
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Nao dispondo de todos os dados relativos a contagem de tempo anteriormente dedicado ao
RGPS e os valores recolhidos, foi utilizado o recurso disponibilizado pela Portaria MF n°
464/2018, correspondente a 9% do VABF a Conceder como referéncia para abatimento da

Provisdo Matematica.

13.1.6 Composicao e caracteristicas dos ativos garantidores

Para elaboracdo do estudo atuarial foi solicitada informacao dos ativos garantidores
separados em:

o Aplicacbes em Segmento de Renda Fixa, RPPS

o Aplicagbes em Segmento de Renda Variavel, RPPS

o Aplicacbes em Segmento Imobiliario, RPPS

e Aplicagbes em Enquadramento, RPPS

e Titulos e Valores Nao Sujeitos ao Enquadramento, RPPS

e Demais Bens, Direitos e Ativos
13.1.7 Variacao dos compromissos do plano - VABF (Valor Atual dos Beneficios

Futuros) e VACF (Valor Atual das Contribui¢goes Futuras)

Nao houve alteragdes significativas no VABF e VACF.

13.1.8 Resultado da avaliagao atuarial e situagao financeira e atuarial do RPPS

O RPPS apresentou crescimento do Patrimédnio inferior ao da Provisdo Matematica.

13.1.9 Plano de custeio a ser implementado e medidas para manuteng¢do do
equilibrio financeiro e atuarial

Visando a continuidade do superavit técnico atuarial, recomendamos ajustar o plano de

custeio, alterando apenas a aliquota patronal, em relagao ao custeio administrativo (3,0%).

13.1.10 Parecer sobre a analise comparativa dos resultados das trés ultimas
avaliagoes atuariais

Constatamos estabilidade no numero de segurados, com aumento dos valores de

salarios/beneficios dentro do esperado.

13.1.11 Identificagdo dos principais riscos do plano de beneficios
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Em razido da sua estrutura, o plano de beneficios apresenta o risco de aposentados e
pensionistas superarem a expectativa de vida apresentada nas tabuas de mortalidade

utilizadas no calculo, bem como os ativos garantidores n&o alcancarem a meta atuarial.

13.2 Mantidos pelo Tesouro

13.2.1 Adequacao da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagao aos
resultados apurados

Concluido o processo de critica da base cadastral referente ao grupo segurado, o conjunto
de informacbes fornecido foi considerado suficientemente completo, consistente e
adequado a analise técnica atuarial, em conformidade com o disposto na Portaria MF n°

464/2018, relativamente aos requisitos de atualizagdo, amplitude e consisténcia.

13.2.2 Resultado da avaliagao e situacao financeira e atuarial do RPPS

Prevé-se reducao das despesas previdenciarias a médio e longo prazo.
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14.PARECER ATUARIAL CONCLUSIVO

14.1 Indicadores de sustentabilidade do plano

O Fundo Previdenciario demonstra liquidez e solvéncia satisfatérias.

Recomendamos que se fagcam estudos de mitigacdo, com o intuito de trazer o custo
previdenciario a um patamar condizente com a realidade atual, a exemplo da reforma
previdenciaria promovida pela Emenda Constitucional n° 103/2019, principalmente em

relacdo a condi¢cdo de elegibilidade para a aposentadoria.

14.2 Adequacdo da base cadastral

O cadastro recebido foi submetido a testes criticos e as inconsisténcias detectadas foram
corrigidas pelo RPPS, resultando em base de dados considerada suficientemente completa,
consistente e adequada a analise técnica atuarial, em conformidade com o disposto na
Portaria MF n° 464/2018, relativamente aos requisitos de atualizacdo, amplitude e

consisténcia.

Nao é produzida qualquer alteragao do banco de dados por iniciativa do atuario, significando

que todo calculo é realizado a partir de dados fornecidos pelo RPPS.

Quando a informagéo esta incompleta e/ou incorreta, a critica € encaminhada até a plena
corregao dos dados, ou seja, os resultados apurados refletem a imagem apresentada pelo

banco de dados originado e eventualmente adequado exclusivamente pelo RPPS.

Eventuais intervengdes se limitam a area em que ha permissao concedida pela referida
Portaria e consignada na Nota Técnica Atuarial para se adotar bases estatisticas
conhecidas quando nao se dispde de informagao consistente relativa a tempo de dedicagao
anterior em RGPS, percentual de segurados com cénjuges ou datas de nascimento de

cbnjuges e dependentes.

14.3 Adequacao das bases técnicas utilizadas
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As hipoteses utilizadas estdo adequadas ao RPPS, principalmente em relagdo ao
crescimento salarial, taxas de juros e tabuas de mortalidade e invalidez, com aceitavel
oscilagdo dos resultados.

Os regimes financeiros e métodos atuariais utilizados para o calculo do financiamento dos
beneficios previdenciarios tém se mostrado adequados e eficazes, considerando o histdrico
do RPPS.

14.4 Adequacdao da metodologia utilizada para determinacdo do valor da

compensacao previdenciaria a receber e os impactos nos resultados

Foram informados os valores recebidos de compensacao previdenciaria, sendo deduzidos

das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos.

Com relagcao a quem esta em atividade, para aqueles de quem nao se dispbe de todos os
dados para o calculo da compensacao previdenciaria a receber, empregou-se o disposto na
Instrugdo Normativa n° 09/2018, utilizando o equivalente a 9% do Valor Atual dos Beneficios

Futuros a Conceder como referéncia para abatimento da Provisdao Matematica.

14.5 Plano de custeio a ser implementado em lei

Reiterando a recomendacao de pratica adequada de aliquotas de Contribuicao Normal e
consolidando os valores referidos nos capitulos 8, 10, 11 e 13, assim se resume a

alimentacao a ser adotada para o custeio do plano de beneficios:

Ente Federativo 13,35%

Taxa de Administracao 3,00%
Ente Federativo - Total 16,35%
Segurados Ativos 14,00%
Aposentados 14,00%
Pensionistas 14,00%

TOTAL 30,35%

14.6 Adesao aos parametros preconizados pela Emenda Constitucional n® 103/2019

Caso o RPPS promova alterac¢des relacionadas a reforma previdenciaria proposta pela EC

n® 103/2019, que néo as consideradas no presente estudo, nova avaliagéo atuarial devera
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ser realizada, visando redimensionar as bases do relacionamento entre os recursos e a

responsabilidade do plano de beneficios.

14.7 Consideracoes gerais

O estudo atuarial teve por objetivo estabelecer os niveis de contribuicdo dos segurados e
empregadores para o Fundo de Previdéncia de tal modo que os aportes financeiros,
devidamente capitalizados, sejam suficientes, por si sés, para custear as aposentadorias e

pensdes a serem concedidas.

O Fundo de Previdéncia, constituido em regime de capitalizacdo com solidariedade
financeira entre a geragao atual e as futuras, ira custear as aposentadorias e pensdes ja

concedidas e a conceder para as futuras aposentadorias e pensoes.

Foi estabelecido um modelo matematico-atuarial que simulou a evolugido provavel dos
futuros fluxos financeiros com concessao das aposentadorias e pensdes e determinou os
aportes necessarios que, devidamente capitalizados, sejam suficientes para suprir as
necessidades financeiras do Fundo de Previdéncia para os proximos 75 (setenta e cinco)

anos.

Sao Paulo, 10 de marco de 2021.
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ANEXO 1. Conceitos e definigoes

ANEXO 1.1. Glossario

Aliquota de contribuicao normal: percentual de contribuicdo, instituido em lei do ente
federativo, definido, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos valores sédo
destinados a constituicido de reservas com a finalidade de prover o pagamento de
beneficios.

Aliquota de contribuicao suplementar: percentual de contribuicdo extraordinaria,
estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do custo suplementar e
equacionamento do deficit atuarial.

Anadlise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma hipdtese ou
premissa no resultado de um estudo ou avaliagao atuarial.

Aposentadoria: beneficio concedido aos segurados ativos do RPPS em prestagdes
continuadas e nas condigdes previstas na Constituicdo Federal, nas normas gerais de
organizagao e funcionamento desses regimes e na legislagéo do ente federativo.
Aposentadoria por invalidez /| Aposentadoria por incapacidade permanente: beneficio
concedido aos segurados do RPPS que, por doencga ou acidente, forem considerados, por
pericia médica do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS, incapacitados para
exercer suas atividades ou outro tipo de servigo que lhes garanta sustento, nas condigdes
previstas na Constituicdo Federal, nas normas gerais de organizacao e funcionamento
desses regimes e na legislacao do ente federativo.

Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatério dos recursos
provenientes das contribuicoes, das disponibilidades decorrentes das receitas correntes e
de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos, ativos
financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados como
investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas contabeis aplicaveis ao
setor publico, excluidos os recursos relativos ao financiamento do custo administrativo do
regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilagéo de riscos e os valores das provisoes
para pagamento dos beneficios avaliados em regime de reparticdo simples e de reparticao
de capitais de cobertura.

Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e legalmente
habilitado para o exercicio da profissédo nos termos do Decreto-Lei n° 806, de 04/09/1969.
Auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de beneficios do RPPS

realizado por atuario ou empresa de consultoria atuarial certificada, na forma de instrucéo
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normativa especifica, com o objetivo de verificar e avaliar a coeréncia e a consisténcia da
base cadastral, das bases técnicas adotadas, da adequacido do plano de custeio, dos
montantes estimados para as provisdes (reservas) matematicas e fundos de natureza
atuarial, bem como de demais aspectos que possam comprometer a liquidez e solvéncia do
plano de beneficios.

Avaliacao atuarial: procedimento realizado por atuario, em conformidade com as bases
técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, visando caracterizar a
populagdo segurada e a base cadastral utilizada, discriminar os encargos, estimar os
recursos necessarios e as aliquotas de contribuicdo normal e suplementar do plano de
custeio de equilibrio para todos os beneficios do plano, apresentando os montantes do
fundo de natureza atuarial, das reservas técnicas e provisbes matematicas a contabilizar, o
fluxo e as proje¢cdes atuariais exigidos pela legislagdo pertinente, finalizando por emitir
parecer atuarial conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipoteses e parametros biométricos,
demograficos, econdmicos e financeiros utilizados e adotados no plano de beneficios pelo
atuario, com a concordancia dos representantes do RPPS, adequados e aderentes as
caracteristicas da massa de segurados e beneficiarios do RPPS e ao seu regramento.
Como bases técnicas entendem-se, também, os regimes financeiros adotados para o
financiamento dos beneficios, as tabuas biométricas utilizadas, bem como fatores e taxas
utilizados para a estimagao de receitas e encargos.

Beneficiario: pessoa fisica amparada pela cobertura previdenciaria do RPPS,
compreendendo o segurado e seus dependentes.

Conselho deliberativo: 6rgao colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da
unidade gestora do RPPS para o atendimento ao critério da organizacado e funcionamento
desse regime, pelo qual deve ser garantida a participacdo de representantes dos
beneficiarios do regime nos colegiados ou instancias de decisdo em que seus interesses
sejam objeto de discussao e deliberagao.

Conselho fiscal: 6rgao colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da unidade
gestora do RPPS, que supervisiona a execugédo das politicas formuladas pelo conselho
deliberativo e as medidas e acdes desenvolvidas pelo 6rgao de diregdo do RPPS.

Custeio administrativo: contribuicdo considerada na avaliagdo atuarial, expressa em
aliquotas e estabelecida em lei para o financiamento do custo administrativo do RPPS.
Custo administrativo: valor correspondente as necessidades de custeio das despesas

correntes e de capital necessarias a organizacao e ao funcionamento da unidade gestora do
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RPPS, inclusive para a conservagao de seu patrimdnio, conforme limites estabelecidos em
parametros gerais.

Custo normal: valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios do
RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros adotados, referentes a
periodos compreendidos entre a data da avaliagao e a data de inicio dos beneficios.

Custo suplementar: valor correspondente as necessidades de custeio, atuarialmente
calculadas, destinado a cobertura do tempo de servico passado, ao equacionamento de
deficit gerado pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de contribuigdo, inadequacao das
bases técnicas ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios a
cobertura das provisbes matematicas previdenciarias, de responsabilidade de todos os
poderes, 6rgaos e entidades do ente federativo.

Data focal da avaliagao atuarial: data na qual foram posicionados, a valor presente, os
encargos, as contribui¢cdes e aportes relativos ao plano de beneficios, bem como o ativo real
liquido, e na qual foram apurados o resultado e a situacao atuarial do plano. Nas avaliagdes
atuariais anuais, a data focal € a do ultimo dia do ano civil, 31 de dezembro.

Deficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o somatério dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e os valores atuais do fluxo
de contribuigdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensagao financeira a receber,
e do fluxo de parcelamentos vigentes a receber, menos o somatério dos valores atuais dos
fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

Deficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo, apurada por meio do
confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS em cada exercicio
financeiro.

Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial (DRAA): documento elaborado em
conformidade com os atos normativos da Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Economia, exclusivo de cada RPPS, que demonstra, de forma resumida, as caracteristicas
gerais do plano de beneficios, da massa segurada pelo plano e os principais resultados da
avaliacao atuarial.

Dependente previdenciario: pessoa fisica que mantenha vinculagado previdenciaria com o
segurado, na forma da lei.

Dirigente da unidade gestora do RPPS: representante legal da unidade gestora do RPPS
que compde o seu 6rgao de diregao ou diretoria executiva.

Duracdo do passivo: média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios de cada plano, liquidos de contribuigcbes incidentes sobre esses beneficios,

conforme instru¢gdo normativa da Secretaria de Previdéncia.
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Ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

Equacionamento de deficit atuarial: decisdo do ente federativo quanto as formas, prazos,
valores e condicbes em que se dara o completo reequilibrio do plano de beneficios do
RPPS, observadas as normas legais e regulamentares.

Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das obrigagdes projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente, até a
extincdo da massa de segurados a que se refere; expressao utilizada para denotar a
igualdade entre o total de recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido
das contribuicdes futuras e direitos, e o total de compromissos atuais e futuros do regime.
Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigacoes
do RPPS em cada exercicio financeiro.

Estrutura a Termo da Taxa de Juros Média: a média das Estruturas a Termo de Taxa de
Juros diarias embasadas nos titulos publicos federais indexados ao indice de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, conforme instru¢cao normativa da Secretaria de Previdéncia.
Evento gerador de beneficio: evento que gera o direito e torna o segurado do RPPS ou o
seu dependente elegivel ao beneficio.

Fluxo atuarial: discriminagcédo dos fluxos de recursos, direitos, receitas e encargos do plano
de beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a periodo, que, se trazidos a valor
presente pela taxa atuarial de juros adotada no plano, convergem para os resultados do
Valor Atual dos Beneficios Futuros e do Valor Atual das Contribuicbes Futuras que deram
origem aos montantes dos fundos de natureza atuarial, as provisbes matematicas
(reservas) a contabilizar e ao deficit ou superavit apurados da avaliagao atuarial.

Fundo em capitalizagao: fundo especial, instituido nos termos da Lei n° 4.320, de
17/03/1964, com a finalidade de acumulagdo de recursos para pagamento dos
compromissos definidos no plano de beneficios do RPPS, no qual o beneficio de
aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade foi estruturado no regime financeiro de
capitalizagéo e os demais beneficios em conformidade com as regras dispostas na Portaria
MF n° 464/2018.

Fundo em reparticao: fundo especial, instituido nos termos da Lei n° 4.320, de 17/03/1964,
em caso de segregacao de massas, em que as contribuicdes a serem pagas pelo ente
federativo, pelos segurados ativos, aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS sao
fixadas sem objetivo de acumulacao de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo
ente federativo, admitida a constituicdo de fundo para oscilagéo de risos.

Fundo para oscilagao de riscos: valor destinado a cobertura de riscos decorrentes de

desvios das hipoteses adotadas na avaliagdo atuarial ou com o objetivo de antisselecéo de
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riscos, cuja finalidade é manter nivel de estabilidade do plano de custeio do RPPS e garantir
sua solvéncia.

Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade e a expectativa
que se tinha quando da formulacdo do plano de custeio, acerca do comportamento das
hipoteses e premissas atuariais.

Meta de rentabilidade: taxa anual de retorno esperada dos ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios, definida pela politica de investimentos do RPPS.
Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuario para estabelecer o
nivel de constituicdo das reservas necessarias a cobertura dos beneficios estruturados no
regime financeiro de capitalizacdo, em face das caracteristicas biométricas, demograficas,
econbmicas e financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS.

Nota Técnica Atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuario e exclusivo de cada
RPPS, em conformidade com a instru¢ao normativa da Secretaria de Previdéncia, que
contém todas as formulagdes e expressdes de calculo das aliquotas de contribuicdo e dos
encargos do plano de beneficios, das previsdes (reservas) matematicas previdenciarias e
fundos de natureza atuarial, em conformidade com as bases técnicas aderentes a
populacdo do RPPS, bem como descreve, de forma clara e precisa, as caracteristicas
gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e metodologias utilizadas nas
formulagoes.

Orgaos de controle externo: os tribunais de contas, responsaveis pela fiscalizagao
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial dos entes federativos e
entidades da administragdo publica direta e indireta, nos termos dos artigos 70 a 75 da
Constituicao Federal e respectivas constituicbes estaduais, e dos RPPS, na forma do inciso
IX do artigo 1° da Lei n® 9.717, de 1998.

Parecer atuarial: documento emitido por atuario que apresenta de forma conclusiva a
situacao financeira e atuarial do plano de beneficios, no que se refere a sua liquidez de
curto prazo e solvéncia, que certifica a adequagao da base cadastral e das bases técnicas
utilizadas na avaliagao atuarial, a regularidade ou ndo do repasse de contribuicdes ao RPPS
e a observancia do plano de custeio vigente, a discrepancia ou ndo entre o plano de custeio
vigente e o plano de custeio de equilibrio estabelecido na ultima avaliagdo atuarial e aponta
medidas para a busca e manutengao do equilibrio financeiro e atuarial.

Passivo atuarial: valor presente, atuarialmente calculado, dos beneficios referentes aos
servidores, dado determinado método de financiamento do plano de beneficios.
Pensionista: dependente em gozo de penséao previdenciaria em decorréncia de falecimento

do segurado ao qual se encontrava vinculado.
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Plano de beneficios: conjunto de beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos
segurados do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais, limitados ao estabelecido
para o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes,
discriminados por beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a
administracdo desse plano, necessarios para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do
plano de beneficios.

Plano de custeio de equilibrio:  conjunto de aliquotas normais e suplementares e de
aportes, discriminados por beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos
custos com a administracao desse plano, necessarios para se garantir o equilibrio financeiro
e atuarial do plano de beneficios proposto na avaliagcéo atuarial.

Plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes
para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administragcao desse plano,
estabelecido em lei pelo ente federativo e vigente na posicao da avaliagao atuarial.
Proje¢coes atuariais com as aliquotas de equilibrio: compreendem as projecdes de todas
as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados
pelo regime financeiro de capitalizagao, os beneficios calculados por capitais de cobertura,
os beneficios calculados por reparticdo simples e taxa de administracdo, calculados com
base nas novas aliquotas de equilibrio, para atender as exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Proje¢coes atuariais com as aliquotas vigentes: compreendem as proje¢des de todas as
receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo
regime financeiro de capitalizagdo, os beneficios calculados por capitais de cobertura, os
beneficios calculados por reparticido simples e taxa de administracao, calculados com base
nas aliquotas vigentes, para atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Provisao matematica de beneficios a conceder: corresponde ao valor presente dos
encargos (compromissos) com um determinado beneficio ndo concedido, liquidos das
contribuigbes futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.

Provisao matematica de beneficios concedidos: corresponde ao valor presente dos
encargos (compromissos) com um determinado beneficio ja& concedido, liquidos das
contribuigbes futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.

Regime financeiro de capitalizagdo: regime onde ha formagdo de uma massa de
recursos, acumulada durante o periodo de contribuicdo, capaz de garantir a geragdo de
receitas equivalentes ao fluxo de fundos integralmente constituidos, para garantia dos

beneficios iniciados apos o periodo de acumulacdo de recursos.
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Regime financeiro de reparticao de capitais de cobertura: regime no qual o valor do
fluxo de contribuicées normais futuras de um unico exercicio € igual ao valor atual de todo o
fluxo de pagamento de beneficios futuros, fluxo esse considerado até sua extincdo e
apenas para beneficios cujo evento gerador venha a ocorrer naquele unico exercicio.
Regime financeiro de reparticdo simples: regime em que o valor atual do fluxo de
contribuigcdes normais futuras de um unico exercicio é igual ao valor atual de todo o fluxo de
beneficios futuros cujo pagamento venha a ocorrer nesse mesmo exercicio.

Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS: regime de filiacdo obrigatéria para os
trabalhadores né&o vinculados a regime préprio de previdéncia social.

Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS: regime de previdéncia estabelecido no
ambito do ente federativo e que assegure por lei, a todos os servidores titulares de cargo
efetivo, pelo menos os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte previstos no artigo
40 da Constituicao Federal.

Relatério da avaliagao atuarial: documento elaborado por atuario legalmente habilitado,
que apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na Nota Técnica
Atuarial e demais bases técnicas, com o objetivo principal de estabelecer, de forma
suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e
atuarial do plano de previdéncia.

Relatério de analise das hipéteses: instrumento de responsabilidade da unidade gestora
do RPPS, elaborado por atuario legalmente responsavel, pelo qual demonstra-se a
adequacado e aderéncia das bases técnicas adotadas na avaliagdo atuarial do regime
préprio as caracteristicas da massa de beneficiarios do regime, as normas gerais de
organizagao e funcionamento dos RPPS e as normas editadas pelo ente federativo.
Reserva administrativa: reserva constituida com os recursos destinados ao financiamento
do custo administrativo do RPPS, relativos ao exercicio corrente ou de sobras de custeio de
exercicios anteriores e respectivos rendimentos, provenientes de aliquota de contribuicido
integrante do plano de custeio normal, aportes estabelecidos para essa finalidade, repasses
financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados a fundo administrativo
instituido nos termos da Lei n° 4.320, de 17/03/1964.

Reserva de contingéncia: montante decorrente do resultado superavitario para garantia de
beneficios.

Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatério dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de
contribuigées futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacao financeira a receber,

menos o somatorio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do
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plano de beneficios, sendo superavitario caso as receitas superem as despesas, e
deficitario, em caso contrario.

Segregacao de massas: a separacao dos segurados do plano de beneficios do RPPS em
grupos distintos que integrardo o Fundo de Capitalizagdo e o Fundo de Reparticao.
Segurado: servidor publico civil titular de cargo efetivo, magistrado, membro do Ministério
Publico, membro de tribunal de contas, ativo, aposentado; militar estadual ativo, da reserva
remunerada ou reformado, com vinculagao previdenciaria ao RPPS, abrangendo os poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, instituicbes, 6érgaos e entidades autdbnomas.

Segurado aposentado: o segurado em gozo de aposentadoria.

Segurado ativo: o segurado que esteja em fase laborativa.

Servigo passado: parcela do passivo atuarial do servidor ativo correspondente ao periodo
anterior a seu ingresso no RPPS do ente, para o qual ndo exista compensacao
previdenciaria integral. No caso do aposentado ou pensionista, € a parcela do passivo
atuarial referente a esses beneficiarios, relativa ao periodo anterior a assungao pelo regime
préprio e para o qual ndo houve contribuicdo para o correspondente custeio.

Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a sobrevida média da
tdabua de mortalidade na data da avaliacdo atuarial e expresso em anos dos aposentados,
pensionistas vitalicios e da duracdo do tempo do beneficio das pensdes temporarias,
conforme instrucdo normativa da Secretaria de Previdéncia.

Superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto entre o somatério
dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do
fluxo de contribuicdes futuras e do fluxo dos valores liquidos da compensacao financeira a
receber, menos o somatoério dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos
beneficios do plano de beneficios.

Tabuas biométricas: instrumentos demogréficos estatisticos utilizados nas bases técnicas
da avaliacao atuarial que estimam as probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados
de determinado grupo de pessoas, tais como: sobrevivéncia, mortalidade, invalidez,
morbidade etc.

Taxa atuarial de juros: taxa anual de retorno esperado dos ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios do RPPS, no horizonte de longo prazo, utilizada no
calculo dos direitos e compromissos do plano de beneficios a valor presente, sem utilizagao
do indice oficial de inflagdo de referéncia do plano de beneficios.

Taxa de administragao: percentual que compreende os limites a que o custo administrativo
esta submetido, expressos em termos de aliquotas e calculados nos termos dos parametros

e diretrizes gerais para a organizacao e funcionamento dos RPPS.
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Taxa de juros parametro: taxa cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média,
divulgada anualmente pela Secretaria de Previdéncia, seja 0 mais proximo a duragédo do
passivo do respectivo plano de beneficios.

Valor atual das contribuigées futuras: valor presente atuarial do fluxo das futuras
contribuicbes de um plano de beneficios, considerando as bases técnicas indicadas na Nota
Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo dos futuros
pegamentos de beneficios de um plano de beneficios, considerados as bases técnicas
indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

Valor justo: valor pelo qual um ativo pode ser negociado ou um passivo liquidado entre as
partes interessadas, em condicdes ideais e com a auséncia de fatores que pressionem para
a liquidagao da transagao ou que caracterizem uma transacao de comercializacio.
Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de recursos financeiros
suficientes para honrar os compromissos previstos no plano de beneficios do RPPS.
Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Viabilidade orgamentaria: capacidade de o ente federativo consignar receitas e fixar
despesas em seu orcamento anual, suficientes para honrar os compromissos com o RPPS.
Unidade gestora: entidade ou 6rgao integrante da estrutura da administracdo publica do
ente federativo que tenha por finalidade a administracdo, o gerenciamento e a
operacionalizagdo do RPPS, incluindo a arrecadagéo e a gestdo de recursos, a concessao,

0 pagamento e a manutencao dos beneficios.
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ANEXO 1.2 Notacao atuarial

A notacao basica utilizada e sua definicao sdo as seguintes:

Taxa anual de juros.

vn Valor atual da unidade de capital exigivel apds “n” anos.
j1 Taxa anual de crescimento do salario por mérito.
j2 Projecao de crescimento real dos beneficios do plano.
Y1 Fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo dos salarios.
Y2 Fator de determinacgéo do valor real ao longo do tempo dos beneficios.
Rm Remuneragdo mensal paga pelo ente publico empregador ao segurado
enquanto ativo.
PA Provento mensal de aposentadoria pago pelo 6rgdo previdencial ao
segurado enquanto aposentado.
Pp Provento mensal de penséo pago pelo érgao previdencial ao grupo de
dependentes do ex-segurado enquanto pensionistas.
X Idade, em anos completos, do segurado (servidor) no momento do
calculo.
Xy Idade, em anos completos, do segurado quando do inicio da atividade.
)_( Idade média atuarial do grupo segurado.
Yk Idade, em anos completos, do dependente de ordem “k” do segurado.
Ix Numero de vivos na idade “x”, em uma tabua de mortalidade.
aa Taxa anual de mortalidade de um ativo na idade “x”.
Qx
ai Probabilidade de um ativo de idade “x” ficar invalido e sobreviver a
nPx idade “x + n”.
S Probabilidade de um ativo de idade “x” ndo completar a idade “x + 1”
Ax vinculado ao 6rgao previdencial, em razdo de perda do vinculo de
trabalho com o ente publico empregador.
T Probabilidade de um ativo de idade “x” completar a idade “x + n” em
nPx atividade e com vinculo de trabalho com o ente publico empregador.
ix Taxa anual de invalidez na idade “x”.
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VASF

Valor atual dos salarios futuros.

CcP

Valor da parcela mensal da contribuicio dos segurados ativos,

aposentados e pensionistas destinada ao custeio da aposentadoria.

CE

Valor da parcela mensal da contribuicdo do ente empregador, a favor

do segurado, destinada ao custeio da aposentadoria.

Valor atual de uma renda unitaria, anual, postecipada, pagavel a uma

pessoa de idade “x” enquanto viver.

Valor atual de uma renda unitaria, anual, pagavel a uma pessoa de
idade “x” enquanto viver. Os termos da renda sdo devidos na fragéo
duodécima da unidade monetaria e em cada fragcdo duodécima do ano,

sendo o vencimento de cada parcela ao final do periodo.

Valor atual de uma renda unitaria, anual, postecipada, pagavel a um

invalido de idade “x” enquanto viver.

Valor atual de uma renda unitaria, anual, pagavel a um invalido de idade
“x” enquanto viver. Os termos da renda sao devidos na fragéo
duodécima da unidade monetaria e em cada fracao duodécima do ano,

sendo o vencimento de cada parcela ao final do periodo.

x =
Z|

Valor atual de uma renda unitaria, anual, postecipada, pagavel a ou por
um ativo de idade “x” enquanto permanecer vinculado ao érgéo

previdencial na condigao de ativo, mas no maximo durante “w” anos.

T12)

Valor atual de uma renda unitaria, anual, postecipada, pagavel a ou por
um ativo de idade “x” enquanto permanecer vinculado ao 6rg&o
previdencial na condicdo de ativo, mas no maximo durante “w” anos.
Os termos da renda sao devidos na fragdo duodécima da unidade
monetaria e em cada fragdo duodécima do ano, sendo o vencimento de

cada parcela ao final do periodo.

a Y1Y2Y3---

Yn

Valor atual de uma renda unitaria, anual, postecipada, pagavel ao grupo

“y1¥2 ¥3... Y’ até a sua extingéo.

(12)

Y1Y2Y3---

Yn

Valor atual de uma renda unitaria, anual, postecipada, pagavel ao grupo
“y1 Y2 ¥3... Yo até a sua extingdo. Os termos da renda sao devidos na
fragdo duodécima da unidade monetaria e em cada fragdo duodécima

do ano.

VABF

Valor atual dos beneficios futuros.

VACF

Valor atual das contribuicdes futuras.
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NE Numero esperado de eventos geradores de beneficios, no decurso de
um ano.

E (x) Valor médio do beneficio pago, decorrente da realizagdo de um evento
gerador.

Z(x Valor da abcissa a direita na distribuicdo normal no ponto “a” de
significancia estatistica.

CAE O valor do custo anual estimado de um beneficio estudado em regime

de reparticdo simples.

Obs.:

por forca das diferencas de nomenclatura das normas legais, salario
remuneragao ou vencimento e no caso de aposentados e pensionistas,

provento.
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DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS EM MULTIPLOS DE SALARIOS

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Mairipora

(Homens e Mulheres)

Faixa em Ntmero de Relagdo a Quantidade Relagio a Fl.Vencto Faixa em Nimero de | Relagdo a Quantidade Relagdo a Fl.Vencto
Multiplos A Multiplos A
salarios Partic. % Partic. % Acum. % Partic. | % Acum. | salarios Partic. % Partic. | % Acum. | % Partic. | % Acum.
Oa 1 443 21,48 21,48 12,28 12,28 60a 61 0 0,00 100,00 0,00 100,00
la 2 1.150 55,77 77,26 43,03 55,31 6la 62 0 0,00 100,00 0,00 100,00
2a 3 293 14,21 91,46 20,26 75,57 62a 63 0 0,00 100,00 0,00 100,00
3a 4 115 5,58 97,04 11,61 87,18| 63a 64 0 0,00 100,00 0,00 100,00
4a 5 19 0,92 97,96 2,51 89,69 64 a 65 0 0,00 100,00 0,00 100,00
5a 6 17 0,82 98,79 2,70 92,39 65a 66 0 0,00 100,00 0,00 100,00
6a 7 8 0,39 99,18 1,46 93,86| 66a 67 0 0,00 100,00 0,00 100,00
7a 8 3 0,15 99,32 0,64 94,50 67a 68 0 0,00 100,00 0,00 100,00
8a 9 1 0,05 99,37 0,24 94,74| 68a 69 0 0,00 100,00 0,00 100,00
9a 10 3 0,15 99,52 0,82 95,56| 69a 70 0 0,00 100,00 0,00 100,00
10a 11 2 0,10 99,61 0,59 96,16 | 70a 71 0 0,00 100,00 0,00 100,00
11a 12 1 0,05 99,66 0,34 96,50 71a 72 0 0,00 100,00 0,00 100,00
12a 13 2 0,10 99,76 0,72 97,22 72a 73 0 0,00 100,00 0,00 100,00
13a 14 1 0,05 99,81 0,39 97,61 73a 74 0 0,00 100,00 0,00 100,00
14a 15 0 0,00 99,81 0,00 97,61 74a 75 0 0,00 100,00 0,00 100,00
15a 16 0 0,00 99,81 0,00 97,61 75a 76 0 0,00 100,00 0,00 100,00
16a 17 1 0,05 99,85 0,47 98,08 76a 77 0 0,00 100,00 0,00 100,00
17a 18 2 0,10 99,95 1,04 99,12 77a 78 0 0,00 100,00 0,00 100,00
18a 19 0 0,00 99,95 0,00 99,12| 78a 79 0 0,00 100,00 0,00 100,00
19a 20 0 0,00 99,95 0,00 99,12 79a 80 0 0,00 100,00 0,00 100,00
20a 21 0 0,00 99,95 0,00 99,12 80a 81 0 0,00 100,00 0,00 100,00
21a 22 0 0,00 99,95 0,00 99,12 8la 82 0 0,00 100,00 0,00 100,00
22a 23 0 0,00 99,95 0,00 99,12 82a 83 0 0,00 100,00 0,00 100,00
23a 24 0 0,00 99,95 0,00 99,12 83a 84 0 0,00 100,00 0,00 100,00
24a 25 0 0,00 99,95 0,00 99,12 84a 85 0 0,00 100,00 0,00 100,00
25a 26 0 0,00 99,95 0,00 99,12 85a 86 0 0,00 100,00 0,00 100,00
26a 27 0 0,00 99,95 0,00 99,12 86a 87 0 0,00 100,00 0,00 100,00
27a 28 0 0,00 99,95 0,00 99,12 87a 88 0 0,00 100,00 0,00 100,00
28a 29 0 0,00 99,95 0,00 99,12 88a 89 0 0,00 100,00 0,00 100,00
29a 30 0 0,00 99,95 0,00 99,12| 89a 90 0 0,00 100,00 0,00 100,00
30a 31 1 0,05 100,00 0,88 100,00 90a 91 0 0,00 100,00 0,00 100,00
31a 32 0 0,00 100,00 0,00 100,00 91a 92 0 0,00 100,00 0,00 100,00
32a 33 0 0,00 100,00 0,00 100,00 92a 93 0 0,00 100,00 0,00 100,00
33a 34 0 0,00 100,00 0,00 100,00 93a 94 0 0,00 100,00 0,00 100,00
34a 35 0 0,00 100,00 0,00 100,00 94a 95 0 0,00 100,00 0,00 100,00
35a 36 0 0,00 100,00 0,00 100,00 95a 96 0 0,00 100,00 0,00 100,00
36a 37 0 0,00 100,00 0,00 100,00 96a 97 0 0,00 100,00 0,00 100,00
37a 38 0 0,00 100,00 0,00 100,00 97a 98 0 0,00 100,00 0,00 100,00
38a 39 0 0,00 100,00 0,00 100,00 98a 99 0 0,00 100,00 0,00 100,00
39a 40 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 99 a 100 0 0,00 100,00 0,00 100,00
40a 41 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 100a 101 0 0,00 100,00 0,00 100,00
41a 42 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 101 a 102 0 0,00 100,00 0,00 100,00
42a 43 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 102 a 103 0 0,00 100,00 0,00 100,00
433 44 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 103 a 104 0 0,00 100,00 0,00 100,00
44 a 45 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 104 a 105 0 0,00 100,00 0,00 100,00
453 46 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 105 a 106 0 0,00 100,00 0,00 100,00
46a 47 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 106 a 107 0 0,00 100,00 0,00 100,00
47 a 48 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 107 a 108 0 0,00 100,00 0,00 100,00
48a 49 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 108 a 109 0 0,00 100,00 0,00 100,00
49a 50 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 109 a 110 0 0,00 100,00 0,00 100,00
50a 51 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 110a 111 0 0,00 100,00 0,00 100,00
51a 52 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 111a 112 0 0,00 100,00 0,00 100,00
52a 53 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 112 a 113 0 0,00 100,00 0,00 100,00
53a 54 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 113a 114 0 0,00 100,00 0,00 100,00
54a 55 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 114 a 115 0 0,00 100,00 0,00 100,00
55a 56 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 115a 116 0 0,00 100,00 0,00 100,00
56a 57 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 116 a 117 0 0,00 100,00 0,00 100,00
57a 58 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 117 a 118 0 0,00 100,00 0,00 100,00
58a 59 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 118a 119 0 0,00 100,00 0,00 100,00
59a 60 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 119a 120 0 0,00 100,00 0,00 100,00
+de 120 0 0,00 100,00 0,00 100,00
Total dos Vencimentos dos Servidores Ativos: RS 3.798.311,37 Vencimento Médio: RS 1.842,05
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DISTRIBUIGAO DOS SERVIDORES ATIVOS POR TEMPO DE PREFEITURA E REMUNERAGAO

Instituto de Previdéncia dos Servidores Ptblicos do Municipio de Mairipora

(Homens e Mulheres)

Tempo Pref. Servidores Vencimentos
em Anos Numero % % Acumulado Na Faixa % % Acumulado Médio
0 107 5,19 5,19 192.402,36 5,07 5,07 1.798,15
1 272 13,19 18,38 381.809,07 10,05 15,12 1.403,71
2 266 12,90 31,28 365.377,42 9,62 24,74 1.373,60
3 23 1,12 32,40 25.885,79 0,68 25,42 1.125,47
4 10 0,48 32,88 11.282,15 0,30 25,72 1.128,22
5 40 1,94 34,82 45.311,17 1,19 26,91 1.132,78
6 31 1,50 36,32 49.112,05 1,29 28,20 1.584,26
7 47 2,28 38,60 77.465,98 2,04 30,24 1.648,21
8 200 9,70 48,30 263.069,17 6,93 37,17 1.315,35
9 100 4,85 53,15 191.560,32 5,04 42,21 1.915,60
10 76 3,69 56,84 95.819,08 2,52 44,73 1.260,78
11 57 2,76 59,60 69.178,61 1,82 46,55 1.213,66
12 78 3,78 63,39 106.054,20 2,79 49,35 1.359,67
13 86 4,17 67,56 191.658,92 5,05 54,39 2.228,59
14 20 0,97 68,53 25.508,06 0,67 55,06 1.275,40
15 35 1,70 70,22 44.819,55 1,18 56,24 1.280,56
16 65 3,15 73,38 118.123,45 3,11 59,35 1.817,28
17 135 6,55 79,92 289.262,52 7,62 66,97 2.142,69
18 7 0,34 80,26 22.067,13 0,58 67,55 3.152,45
19 4 0,19 80,46 8.950,75 0,24 67,79 2.237,69
20 20 0,97 81,43 48.484,23 1,28 69,06 2.424,21
21 25 1,21 82,64 51.194,13 1,35 70,41 2.047,77
22 75 3,64 86,28 235.007,52 6,19 76,60 3.133,43
23 39 1,89 88,17 72.478,64 1,91 78,51 1.858,43
24 28 1,36 89,52 90.722,51 2,39 80,89 3.240,09
25 63 3,06 92,58 172.344,22 4,54 85,43 2.735,62
26 49 2,38 94,96 156.972,97 4,13 89,56 3.203,53
27 26 1,26 96,22 93.833,89 2,47 92,03 3.609,00
28 32 1,55 97,77 85.852,71 2,26 94,29 2.682,90
29 6 0,29 98,06 43.426,87 1,14 95,44 7.237,81
30 11 0,53 98,59 26.561,46 0,70 96,14 2.414,68
31 0 0,00 98,59 0,00 0,00 96,14 0,00
32 7 0,34 98,93 24.092,78 0,63 96,77 3.441,83
33 4 0,19 99,13 39.534,16 1,04 97,81 9.883,54
34 4 0,19 99,32 9.124,42 0,24 98,05 2.281,11
35 5 0,24 99,56 18.560,14 0,49 98,54 3.712,03
36 0 0,00 99,56 0,00 0,00 98,54 0,00
37 6 0,29 99,85 32.657,41 0,86 99,40 5.442,90
38 0 0,00 99,85 0,00 0,00 99,40 0,00
39 0 0,00 99,85 0,00 0,00 99,40 0,00
40 0 0,00 99,85 0,00 0,00 99,40 0,00
41 0 0,00 99,85 0,00 0,00 99,40 0,00
42 1 0,05 99,90 17.773,93 0,47 99,87 17.773,93
43 1 0,05 99,95 2.641,07 0,07 99,94 2.641,07
44 1 0,05 100,00 2.330,56 0,06 100,00 2.330,56
45 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
46 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
47 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
48 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
49 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
50 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL 2.062 100,00 3.798.311,37 100,00 1.842,05
Tempo Médio de Participacdo na Prefeitura: 10,68 anos
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DISTRIBUIGAO DOS SERVIDORES ATIVOS POR ANOS PARA APOSENTAR E REMUNERACAO

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Mairipora

(Homens e Mulheres)

Anos para Servidores Vencimentos
Aposentar Numero % % Acumulado Na Faixa % % Acumulado Médio
0 2 0,10 0,10 4.776,21 0,13 0,13 2.388,11
1 0 0,00 0,10 0,00 0,00 0,13 0,00
2 149 7,23 7,32 432.900,88 11,40 11,52 2.905,38
3 45 2,18 9,51 97.552,73 2,57 14,09 2.167,84
4 81 3,93 13,43 174.561,71 4,60 18,69 2.155,08
5 69 3,35 16,78 201.196,20 5,30 23,98 2.915,89
6 71 3,44 20,22 174.109,65 4,58 28,57 2.452,25
7 65 3,15 23,38 138.141,46 3,64 32,20 2.125,25
8 74 3,59 26,96 151.533,30 3,99 36,19 2.047,75
9 82 3,98 30,94 203.455,73 5,36 41,55 2.481,17
10 73 3,54 34,48 164.097,49 4,32 45,87 2.247,91
11 109 5,29 39,77 215.519,23 5,67 51,55 1.977,24
12 67 3,25 43,02 144.868,27 3,81 55,36 2.162,21
13 63 3,06 46,07 113.806,99 3,00 58,36 1.806,46
14 66 3,20 49,27 113.607,27 2,99 61,35 1.721,32
15 76 3,69 52,96 136.992,35 3,61 64,95 1.802,53
16 67 3,25 56,21 110.513,18 2,91 67,86 1.649,45
17 55 2,67 58,87 77.031,76 2,03 69,89 1.400,58
18 65 3,15 62,03 104.394,03 2,75 72,64 1.606,06
19 58 2,81 64,84 85.899,92 2,26 74,90 1.481,03
20 63 3,06 67,90 89.697,13 2,36 77,26 1.423,76
21 50 2,42 70,32 65.349,70 1,72 78,98 1.306,99
22 60 2,91 73,23 77.798,53 2,05 81,03 1.296,64
23 68 3,30 76,53 95.111,92 2,50 83,53 1.398,70
24 60 2,91 79,44 78.182,22 2,06 85,59 1.303,04
25 42 2,04 81,47 59.761,83 1,57 87,17 1.422,90
26 49 2,38 83,85 63.454,30 1,67 88,84 1.294,99
27 45 2,18 86,03 59.995,58 1,58 90,42 1.333,24
28 30 1,45 87,49 41.215,34 1,09 91,50 1.373,84
29 37 1,79 89,28 53.406,35 1,41 92,91 1.443,41
30 37 1,79 91,08 45.757,58 1,20 94,11 1.236,69
31 32 1,55 92,63 41.626,26 1,10 95,21 1.300,82
32 21 1,02 93,65 29.095,77 0,77 95,97 1.385,51
33 17 0,82 94,47 20.715,80 0,55 96,52 1.218,58
34 22 1,07 95,54 25.188,62 0,66 97,18 1.144,94
35 23 1,12 96,65 29.785,66 0,78 97,97 1.295,03
36 11 0,53 97,19 12.277,64 0,32 98,29 1.116,15
37 11 0,53 97,72 13.749,39 0,36 98,65 1.249,94
38 13 0,63 98,35 14.779,11 0,39 99,04 1.136,85
39 4 0,19 98,55 4.680,27 0,12 99,16 1.170,07
40 10 0,48 99,03 10.450,00 0,28 99,44 1.045,00
41 9 0,44 99,47 9.405,00 0,25 99,69 1.045,00
42 9 0,44 99,90 9.779,01 0,26 99,94 1.086,56
43 2 0,10 100,00 2.090,00 0,06 100,00 1.045,00
44 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
45 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
46 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
47 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
48 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
49 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
50 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL 2.062 100,00 3.798.311,37 100,00 1.842,05
PRAZO MEDIO PARA APOSENTAR: 15,94 anos
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DISTRIBUIGAO DOS SERVIDORES ATIVOS POR IDADE E REMUNERAGAO

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Mairipora

(Homens e Mulheres)

|dade Servidores Vencimentos
Numero % % Acumulado Na Faixa % % Acumulado Médio
16 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 5 0,24 0,24 5.225,00 0,14 0,14 1.045,00
20 14 0,68 0,92 15.378,02 0,40 0,54 1.098,43
21 11 0,53 1,45 11.495,00 0,30 0,85 1.045,00
22 19 0,92 2,38 21.722,70 0,57 1,42 1.143,30
23 17 0,82 3,20 18.639,28 0,49 1,91 1.096,43
24 15 0,73 3,93 17.024,93 0,45 2,36 1.135,00
25 16 0,78 4,70 20.749,03 0,55 2,90 1.296,81
26 27 1,31 6,01 32.845,16 0,86 3,77 1.216,49
27 37 1,79 7,81 49.842,24 1,31 5,08 1.347,09
28 30 1,45 9,26 40.510,07 1,07 6,15 1.350,34
29 27 1,31 10,57 34.927,55 0,92 7,07 1.293,61
30 33 1,60 12,17 47.283,69 1,24 8,31 1.432,84
31 35 1,70 13,87 52.375,77 1,38 9,69 1.496,45
32 32 1,55 15,42 41.563,16 1,09 10,78 1.298,85
33 48 2,33 17,75 65.093,78 1,71 12,50 1.356,12
34 56 2,72 20,47 85.818,00 2,26 14,76 1.532,46
35 43 2,09 22,55 63.758,31 1,68 16,43 1.482,75
36 49 2,38 24,93 74.290,36 1,96 18,39 1.516,13
37 58 2,81 27,74 87.135,43 2,29 20,68 1.502,34
38 57 2,76 30,50 88.173,61 2,32 23,01 1.546,91
39 80 3,88 34,38 128.882,49 3,39 26,40 1.611,03
40 76 3,69 38,07 122.233,91 3,22 29,62 1.608,34
41 72 3,49 41,56 130.494,16 3,44 33,05 1.812,42
42 66 3,20 44,76 129.309,77 3,40 36,46 1.959,24
43 71 3,44 48,21 137.783,72 3,63 40,09 1.940,62
44 67 3,25 51,45 128.841,04 3,39 43,48 1.923,00
45 75 3,64 55,09 177.521,71 4,67 48,15 2.366,96
46 85 4,12 59,21 186.547,30 4,91 53,06 2.194,67
47 75 3,64 62,85 176.342,27 4,64 57,70 2.351,23
48 62 3,01 65,86 141.260,55 3,72 61,42 2.278,40
49 59 2,86 68,72 145.452,83 3,83 65,25 2.465,30
50 49 2,38 71,10 93.047,66 2,45 67,70 1.898,93
51 50 2,42 73,52 119.034,69 3,13 70,84 2.380,69
52 52 2,52 76,04 116.372,73 3,06 73,90 2.237,94
53 57 2,76 78,81 112.075,28 2,95 76,85 1.966,23
54 56 2,72 81,52 105.485,18 2,78 79,63 1.883,66
55 53 2,57 84,09 97.810,04 2,58 82,20 1.845,47
56 43 2,09 86,18 85.808,23 2,26 84,46 1.995,54
57 34 1,65 87,83 63.951,25 1,68 86,15 1.880,92
58 48 2,33 90,16 81.401,04 2,14 88,29 1.695,86
59 39 1,89 92,05 62.458,45 1,64 89,93 1.601,50
60 32 1,55 93,60 67.113,90 1,77 91,70 2.097,31
61 25 1,21 94,81 73.743,82 1,94 93,64 2.949,75
62 18 0,87 95,68 46.443,51 1,22 94,86 2.580,20
63 14 0,68 96,36 43.316,58 1,14 96,01 3.094,04
64 17 0,82 97,19 34.731,97 0,91 96,92 2.043,06
65 12 0,58 97,77 23.061,19 0,61 97,53 1.921,77
66 10 0,48 98,25 16.761,14 0,44 97,97 1.676,11
67 12 0,58 98,84 27.424,35 0,72 98,69 2.285,36
68 7 0,34 99,18 12.665,43 0,33 99,02 1.809,35
69 5 0,24 99,42 11.546,06 0,30 99,33 2.309,21
70 4 0,19 99,61 7.121,96 0,19 99,52 1.780,49
>70 8 0,39 100,00 18.416,07 0,48 100,00 2.302,01
TOTAL 2.062 100,00 3.798.311,37 100,00 1.842,05
IDADE MEDIA: 44,49 anos
TAXA ANUAL DE SOBREVIVENCIA: 0,9958

NUMERO DE OBITOS ESPERADOS:

9
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Distribuicdo dos Aposentados por Idade

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Mairipora - PLANO PREVIDENCIARIO

(Homens e Mulheres) (Mulheres) (Homens)
|dade Ne de Total dos Idade Ne de Total dos Idade N2 de Total dos
Aposentados Proventos Aposentados Proventos Aposentados Proventos
<39 0 0,00 <39 0 - <39 0 -
40 0 0,00 40 0 - 40 0 -
41 0 0,00 41 0 - 41 0 -
42 0 0,00 42 0 - 42 0 -
43 0 0,00 43 0 - 43 0 -
44 0 0,00 44 0 - 44 0 -
45 1 2.708,77 45 1 2.708,77 45 0 -
46 0 0,00 46 0 - 46 0 -
47 0 0,00 47 0 - a7 0 -
48 2 2.090,00 48 2 2.090,00 48 0 -
49 1 1.045,00 49 1 1.045,00 49 0 -
50 3 12.582,24 50 3 12.582,24 50 0 -
51 3 21.576,77 51 3 21.576,77 51 0 B
52 6 23.589,55 52 4 16.513,12 52 2 7.076,43
53 3 10.595,14 53 3 10.595,14 53 0 -
54 8 43.967,77 54 8 43.967,77 54 0 -
55 7 19.238,91 55 7 19.238,91 55 0 -
56 11 67.687,41 56 11 67.687,41 56 0 -
57 13 48.858,04 57 9 32.312,38 57 4 16.545,66
58 12 45.553,41 58 10 40.367,91 58 2 5.185,50
59 7 21.697,30 59 7 21.697,30 59 0 -
60 14 50.980,41 60 9 43.185,71 60 5 7.794,70
61 21 71.832,63 61 19 41.280,17 61 2 30.552,46
62 18 30.884,78 62 15 25.632,57 62 3 5.252,21
63 26 66.519,96 63 21 45.022,10 63 5 21.497,86
64 20 38.780,34 64 16 28.286,60 64 4 10.493,74
65 22 71.143,06 65 20 64.899,46 65 2 6.243,60
66 29 72.900,31 66 21 46.285,43 66 8 26.614,88
67 39 107.006,61 67 32 75.676,27 67 7 31.330,34
68 25 48.147,22 68 16 26.194,91 68 9 21.952,31
69 35 107.948,35 69 18 41.340,85 69 17 66.607,50
70 23 54.810,93 70 16 36.523,75 70 7 18.287,18
71 25 32.018,30 71 18 23.362,13 71 7 8.656,17
72 13 25.522,74 72 8 12.628,72 72 5 12.894,02
73 20 53.044,78 73 14 24.598,79 73 6 28.445,99
74 11 13.789,07 74 7 8.544,26 74 4 5.244,81
75 15 25.547,15 75 12 15.009,95 75 3 10.537,20
76 14 17.690,45 76 8 8.674,12 76 6 9.016,33
77 18 41.090,52 77 10 19.197,04 77 8 21.893,48
78 12 22.022,24 78 8 9.046,53 78 4 12.975,71
79 12 45.532,49 79 4 27.375,53 79 8 18.156,96
80 11 21.331,56 80 4 4.237,11 80 7 17.094,45
81 7 14.383,45 81 3 9.143,74 81 4 5.239,71
82 7 8.385,39 82 2 2.090,00 82 5 6.295,39
83 2 3.675,59 83 0 - 83 2 3.675,59
84 4 4.195,77 84 1 1.045,00 84 3 3.150,77
85 6 6.551,54 85 3 3.135,00 85 3 3.416,54
86 6 6.295,17 86 2 2.090,00 86 4 4.205,17
87 4 4.551,55 87 2 2.090,00 87 2 2.461,55
88 7 7.506,55 88 5 5.416,55 88 2 2.090,00
89 1 1.045,00 89 0 - 89 1 1.045,00
90 0 0,00 90 0 - 90 0 -
291 0 0,00 291 0 - 291 0 -
TOTAL 544 1.396.324,22 TOTAL 383 944.395,01 TOTAL 161 451.929,21

Idade Média = 68,25

Idade Média = 66,63

Idade Média =72,12
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Distribuicdo dos Aposentados em Multiplos de Salarios

Instituto de Previdéncia dos Servidores Ptblicos do Municipio de Mairipora - PLANO PREVIDENCIARIO

(Homens e Mulheres) (Mulheres) (Homens)
Faixa em Ne de Total de Proventos Faixa em Ne de Total de Proventos Faixa em Ne de Total de Proventos
Mult.de Sal. | Aposent. Mult.de Sal.| Aposent. Mult.de Sal.[ Aposent.
Oa 1l 211 220.963,35 Oa 1l 156 163.365,77 Oa 1l 55 57.597,58
la2 180 272.139,82 la2 117 172.721,14 la2 63 99.418,68
2a 3 46 127.380,38 2a 3 35 94.822,89 2a 3 11 32.557,49
3a 4 27 103.277,01 3a 4 20 75.963,18 3a 4 7 27.313,83
4a 5 27 135.725,73 4a 5 21 106.913,45 4a 5 6 28.812,28
5a 6 11 65.567,82 5a 6 9 53.042,27 5a 6 2 12.525,55
6a 7 10 73.569,61 6a 7 5 36.831,66 6a 7 5 36.737,95
7a 8 9 73.151,85 7a 8 6 48.532,94 7a 8 3 24.618,91
8a 9 4 37.870,03 8a 9 1 9.644,17 8a 9 3 28.225,86
9 a 10 2 21.095,37 9 al0 2 21.095,37 9 a 10 0 0,00
10 a 11 1 12.027,73 10 a 11 1 12.027,73 10 a 11 0 0,00
11 a 12 6 75.426,44 11 a 12 4 50.509,72 11 a 12 2 24.916,72
12 a 13 3 40.691,89 12 a 13 3 40.691,89 12 a 13 0 0,00
13 a 14 0 0,00 13 a 14 0 0,00 13 a 14 0 0,00
14 a 15 1 15.522,73 14 a 15 1 15.522,73 14 a 15 0 0,00
15 a 16 1 17.431,71 15 a 16 0 0,00 15 a 16 1 17.431,71
16 a 17 2 36.915,56 16 a 17 1 18.469,57 16 a 17 1 18.445,99
17 a 18 0 0,00 17 a 18 0 0,00 17 a 18 0 0,00
18 a 19 1 20.742,71 18 a 19 0 0,00 18 a 19 1 20.742,71
19 a 20 0 0,00 19 a 20 0 0,00 19 a 20 0 0,00
20 a 21 1 22.583,95 20 a 21 0 0,00 20 a 21 1 22.583,95
21 a 22 0 0,00 21 a 22 0 0,00 21 a 22 0 0,00
22 a 23 1 24.240,53 22 a 23 1 24.240,53 22 a 23 0 0,00
23 a 24 0 0,00 23 a 24 0 0,00 23 a 24 0 0,00
24 a 25 0 0,00 24 a 25 0 0,00 24 a 25 0 0,00
25 a 26 0 0,00 25 a 26 0 0,00 25 a 26 0 0,00
26 a 27 0 0,00 26 a 27 0 0,00 26 a 27 0 0,00
27 a 28 0 0,00 27 a 28 0 0,00 27 a 28 0 0,00
28 a 29 0 0,00 28 a 29 0 0,00 28 a 29 0 0,00
29 a 30 0 0,00 29 a 30 0 0,00 29 a 30 0 0,00
30 a 31 0 0,00 30 a 31 0 0,00 30 a 31 0 0,00
31 a 32 0 0,00 31 a 32 0 0,00 31 a 32 0 0,00
32 a 33 0 0,00 32 a 33 0 0,00 32 a 33 0 0,00
33 a 34 0 0,00 33 a 34 0 0,00 33 a 34 0 0,00
34 a 35 0 0,00 34 a 35 0 0,00 34 a 35 0 0,00
35 a 36 0 0,00 35 a 36 0 0,00 35 a 36 0 0,00
36 a 37 0 0,00 36 a 37 0 0,00 36 a 37 0 0,00
37 a 38 0 0,00 37 a 38 0 0,00 37 a 38 0 0,00
38 a 39 0 0,00 38 a 39 0 0,00 38 a 39 0 0,00
39 a 40 0 0,00 39 a 40 0 0,00 39 a 40 0 0,00
40 a 41 0 0,00 40 a 41 0 0,00 40 a 41 0 0,00
41 a 42 0 0,00 41 a 42 0 0,00 41 a 42 0 0,00
42 a 43 0 0,00 42 a 43 0 0,00 42 a 43 0 0,00
43 a 44 0 0,00 43 a 44 0 0,00 43 a 44 0 0,00
44 a 45 0 0,00 44 a 45 0 0,00 44 a 45 0 0,00
45 a 46 0 0,00 45 a 46 0 0,00 45 a 46 0 0,00
46 a 47 0 0,00 46 a 47 0 0,00 46 a 47 0 0,00
47 a 48 0 0,00 47 a 48 0 0,00 47 a 48 0 0,00
48 a 49 0 0,00 48 a 49 0 0,00 48 a 49 0 0,00
49 a 50 0 0,00 49 a 50 0 0,00 49 a 50 0 0,00
51 e + 0 0,00 51 e + 0 0,00 51 e + 0 0,00
TOTAL 544 1.396.324,22 TOTAL 383 944.395,01 TOTAL 161 451.929,21

Provento Médio= RS 2.566,77
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(Homens e Mulheres)

Distribuicdo dos Pensionistas por Idade e Provento

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Mairipora - PLANO PREVIDENCIARIO

(Mulheres)

(Homens)

|dade N2 de Valor do Provento \dade Ne de Pens. Valor do Provento \dade Ne de Pens. Valor do Provento
Pens. Na idade Médio Na idade Médio Na idade Médio

<19 6 4.763,48 793,91 <19 5 3.718,48 743,70 <19 1 1.045,00 | 1.045,00
20 0 0,00 0,00 20 0 0,00 0,00 20 0 0,00 0,00
21 0 0,00 0,00 21 0 0,00 0,00 21 0 0,00 0,00
22 0 0,00 0,00 22 0 0,00 0,00 22 0 0,00 0,00
23 0 0,00 0,00 23 0 0,00 0,00 23 0 0,00 0,00
24 0 0,00 0,00 24 0 0,00 0,00 24 0 0,00 0,00
25 0 0,00 0,00 25 0 0,00 0,00 25 0 0,00 0,00
26 0 0,00 0,00 26 0 0,00 0,00 26 0 0,00 0,00
27 0 0,00 0,00 27 0 0,00 0,00 27 0 0,00 0,00
28 0 0,00 0,00 28 0 0,00 0,00 28 0 0,00 0,00
29 0 0,00 0,00 29 0 0,00 0,00 29 0 0,00 0,00
30 0 0,00 0,00 30 0 0,00 0,00 30 0 0,00 0,00
31 0 0,00 0,00 31 0 0,00 0,00 31 0 0,00 0,00
32 0 0,00 0,00 32 0 0,00 0,00 32 0 0,00 0,00
33 0 0,00 0,00 33 0 0,00 0,00 33 0 0,00 0,00
34 1 1.045,00 1.045,00 34 1 1.045,00 1.045,00 34 0 0,00 0,00
35 1 1.045,00 1.045,00 35 1 1.045,00 1.045,00 35 0 0,00 0,00
36 0 0,00 0,00 36 0 0,00 0,00 36 0 0,00 0,00
37 1 1.412,28 1.412,28 37 1 1.412,28 1.412,28 37 0 0,00 0,00
38 2 3.383,23 1.691,62 38 0 0,00 0,00 38 2 3.383,23 | 1.691,62
39 0 0,00 0,00 39 0 0,00 0,00 39 0 0,00 0,00
40 1 1.380,04 1.380,04 40 1 1.380,04 1.380,04 40 0 0,00 0,00
41 0 0,00 0,00 41 0 0,00 0,00 41 0 0,00 0,00
42 0 0,00 0,00 42 0 0,00 0,00 42 0 0,00 0,00
43 0 0,00 0,00 43 0 0,00 0,00 43 0 0,00 0,00
44 1 1.146,58 1.146,58 44 0 0,00 0,00 44 1 1.146,58 | 1.146,58
45 0 0,00 0,00 45 0 0,00 0,00 45 0 0,00 0,00
46 0 0,00 0,00 46 0 0,00 0,00 46 0 0,00 0,00
47 1 1.102,64 1.102,64 47 0 0,00 0,00 47 1 1.102,64 | 1.102,64
48 2 2.633,17 1.316,59 48 1 1.486,02 1.486,02 48 1 1.147,15 | 1.147,15
49 0 0,00 0,00 49 0 0,00 0,00 49 0 0,00 0,00
50 3 4.453,60 1.484,53 50 3 4.453,60 1.484,53 50 0 0,00 0,00
51 5 5.923,34 1.184,67 51 2 1.764,16 882,08 51 3 4.159,18 | 1.386,39
52 2 2.372,77 1.186,39 52 2 2.372,77 1.186,39 52 0 0,00 0,00
53 3 3.425,20 1.141,73 53 3 3.425,20 1.141,73 53 0 0,00 0,00
54 1 6.172,59 6.172,59 54 1 6.172,59 6.172,59 54 0 0,00 0,00
55 1 1.719,89 1.719,89 55 1 1.719,89 1.719,89 55 0 0,00 0,00
56 2 2.306,85 1.153,43 56 2 2.306,85 1.153,43 56 0 0,00 0,00
57 2 4.218,44 2.109,22 57 1 3.173,44 3.173,44 57 1 1.045,00 | 1.045,00
58 7 11.176,30 1.596,61 58 4 4.895,69 1.223,92 58 3 6.280,61 | 2.093,54
59 6 7.574,14 1.262,36 59 3 3.846,25 1.282,08 59 3 3.727,89 | 1.242,63
60 7 14.996,16 2.142,31 60 5 9.667,87 1.933,57 60 2 5.328,29 | 2.664,15
61 0 0,00 0,00 61 0 0,00 0,00 61 0 0,00 0,00
62 5 7.555,39 1.511,08 62 5 7.555,39 1.511,08 62 0 0,00 0,00
63 6 8.996,95 1.499,49 63 4 6.447,23 1.611,81 63 2 2.549,72 | 1.274,86
64 6 20.470,57 3.411,76 64 5 19.342,73 3.868,55 64 1 1.127,84 | 1.127,84
65 3 6.331,79 2.110,60 65 1 1.136,88 1.136,88 65 2 5.194,91 | 2.597,46
66 5 15.440,11 3.088,02 66 4 13.759,42 3.439,86 66 1 1.680,69 | 1.680,69
67 3 3.600,43 1.200,14 67 2 2.555,43 1.277,72 67 1 1.045,00 | 1.045,00
68 2 3.806,90 1.903,45 68 2 3.806,90 1.903,45 68 0 0,00 0,00
69 8 8.204,57 1.025,57 69 5 4.898,71 979,74 69 3 3.305,86 | 1.101,95
70 3 5.155,23 1.718,41 70 2 4.110,23 2.055,12 70 1 1.045,00 | 1.045,00
71 2 3.062,08 1.531,04 71 2 3.062,08 1.531,04 71 0 0,00 0,00
72 5 5.470,25 1.094,05 72 5 5.470,25 1.094,05 72 0 0,00 0,00
73 2 2.045,82 1.022,91 73 2 2.045,82 1.022,91 73 0 0,00 0,00
74 4 4.687,22 1.171,81 74 3 3.135,00 1.045,00 74 1 1.552,22 | 1.552,22
75 6 9.136,25 1.522,71 75 6 9.136,25 1.522,71 75 0 0,00 0,00
76 3 3.888,46 1.296,15 76 3 3.888,46 1.296,15 76 0 0,00 0,00
77 4 4.249,15 1.062,29 77 3 3.204,15 1.068,05 77 1 1.045,00 | 1.045,00
78 3 3.284,27 1.094,76 78 3 3.284,27 1.094,76 78 0 0,00 0,00
79 3 7.192,42 2.397,47 79 3 7.192,42 2.397,47 79 0 0,00 0,00
80 3 3.138,92 1.046,31 80 3 3.138,92 1.046,31 80 0 0,00 0,00
>81 15 21.610,86 1.440,72 >81 14 20.565,86 1.468,99 >381 1 1.045,00 | 1.045,00
TOTAL 146 229.578,34 1.572,45 TOTAL 114 181.621,53 1.593,17 TOTAL 32 47.956,81 [ 1.498,65

Idade Média: 63,64

Idade Média: 65,03

Idade Média: 58,69
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ANEXO 3.

Provisoes Matematicas a contabilizar

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS

2.2.7.2.1.00.00 |[PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO — CONSOLIDACAO 243.684.025,17
2.2.7.2.1.01.00 [FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO) — PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS -
2.2.7.2.1.01.01 |[APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 3.980.361,88
2.2.7.2.1.01.02 |(-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS -
2.2.7.2.1.01.03 |(-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 174.418,30
2.2.7.2.1.01.04 |(-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS -
2.2.7.2.1.01.05 |(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS -
2.2.7.2.1.01.07 |(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 3.805.943,58
2.2.7.2.1.02.00 |[FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO) — PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER -
2.2.7.2.1.02.01 |[APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS -
2.2.7.2.1.02.02 |(-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS -
2.2.7.2.1.02.03 (-) CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS -
2.2.7.2.1.02.04 |(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS -
2.2.7.2.1.02.06 |(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA -
2.2.7.2.1.03.00 [FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO) — PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 220.468.664,37
2.2.7.2.1.03.01 |APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 224.666.967,75
2.2.7.2.1.03.02 |(-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS -
2.2.7.2.1.03.03 |(-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 3.918.163,16
2.2.7.2.1.03.04 |(-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 165.790,02
2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 114.350,20

2.2.7.2.1.03.07

(-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAO

2.2.7.2.1.04.00

FUNDO EM CAPITALIZAGCAO (PLANO PREVIDENCIARIO) — PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER

264.375.843,98

2.2.7.2.1.04.01

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

375.051.785,68

2.2.7.2.1.04.02

(-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

44.188.820,99

2.2.7.2.1.04.03

(-) CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

32.732.460,00

2.2.7.2.1.04.04

(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

33.754.660,71

2.2.7.2.1.04.06

(-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAO

2.2.7.2.1.05.00

FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO) — PLANO DE AMORTIZAGAO

(241.160.483,18)

2.2.7.2.1.05.98

(-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZAGAO

241.160.483,18

2.2.7.2.1.06.00

PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO

2.2.7.2.1.06.01

PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS

2.2.7.2.1.07.00

PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

2.2.7.2.1.07.01

AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO

2.2.7.2.1.07.02

PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS

2.2.7.2.1.07.03

PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR

2.2.7.2.1.07.04

PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS

2.2.7.2.1.07.98

OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO

Nota Explicativa

Para o célculo das ProvisGes Matemédticas de Beneficios Concedidos e a Conceder do Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdenciario), utilizamos a taxa

de juros de 5,40% ao ano, em atendimento ao Art. 26 da Portaria MF n2 464/2018. Para o célculo das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos
e a Conceder do Fundo em reparticdo (Plano Financeiro), a taxa de juros é de 5,28% ao ano, em atendimento ao Art. 27 da Portaria MF n2 464/2018.
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ANEXO 4. Projecdo da evolugdo das Provisbes Matemat

meses

*eIDURISJRId BNS 3P JopEDYLISA 0 NO JBUBIS AYg 21eM}OS O SZI|1IN BINJRUISSE BP SBY|R}Sp © OBSEDYLISA BlR |
' *JIseig-dD| - BAID|ISeIg SeDI|qNd SOABYD SP BANINIISSRIIU| B INJISUI 3D L 00Z/2-002°T oYU dIN WJ0ju0d d)uswielibip opeulsse 0juswndoq !

EVOLUCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS - FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO) - BENEFICIOS CONCEDIDOS

2.2.7.2.1.01.00

2.2.7.2.1.01.07

VHIZONVNI4 VIONIIDIHNSNI
30 vuNLy3god (-)

3.805.943,58
3.795.388,78
3.784.833,99
3.774.279,19
3.763.724,40
3.753.169,60
3.742.614,81
3.732.060,01
3.721.505,21
3.710.950,42
3.700.395,62
3.689.840,83

2.2.7.2.1.01.05

Sddd 0d OYIFINVNI4
ONV1d 00 VI¥YIINIQIAIYd
OYIVSNIdINOD ()

2.2.7.2.1.01.04

Sdd¥ 0a O¥IFINVNI4
ONV1d O ViVd VLSINOISN3d
0da S303INGIYLNOI (-)

2.2.7.2.1.01.03

sdd¥ 0a
OMIIDONVNI4 ONV1d O VYVd
OALLYNI 0Q S305INGIYLNOD (-)

174.418,30
173.899,60
173.380,90
172.862,20
172.343,50
171.824,80
171.306,10
170.787,40
170.268,70
169.750,00
169.231,30
168.712,60

2.2.7.2.1.01.02

Sddd 0a
OYIFDNVNI4 ONV1d O V¥vd
31N3 04 S3Q3INGIYLNOD (-)

2.2.7.2.1.01.01

Sddd 0a OY¥IFONVNIA
ONV1d 0Q SOQIGIINOD
SOIDJ4IN3d SOYLNO
/ S30SN3d / SYIYOAVLNISOdY

3.980.361,88
3.969.288,38
3.958.214,89
3.947.141,39
3.936.067,90
3.924.994,40
3.913.920,91
3.902.847,41
3.891.773,91
3.880.700,42
3.869.626,92
3.858.553,43

SOAIg3adDNOD
SOIJJ43N39 3a SIQSINOYd
- OYI3DNVNI4 ONV1d

MES

dez/20
jan/21
mar/21
mar/21
abr/21
mai/21
jun/21

jul/21
ago/21
set/21
out/21
nov/21

- BENEFICIOS A CONCEDER

(PLANO FINANCEIRO)

2.2.7.2.1.02.03

EVOLUGCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS - FUNDO EM REPARTICAO

2.2.7.2.1.02.06

VHIFONVNIA
VIDON3IDIANSNI 3a Y4 NLY390D (-)

2.2.7.2.1.02.04

Sddd 0d OHIFONVNIA
ONV1d 04 VI4YIONIAIAIYd
OYIVSN3IdWOD (-)

Sddd 0Q OYIFDONVNI4 ONV1d O
VY4Vd OAILY 0d S3Q3INGIYLNOD (-)

2.2.7.2.1.02.02

Sddd 0d OYIFINVNIJ ONV1d O
Vvdvd 3LN3 0d SIQ3INGILNOD (-)

2.2.7.2.1.02.01

Sdd¥ 0Q O¥IIDNVNI4 ONV1d Od
¥3@3IDNOD V SOIJJ4INIE SOULNO
/ S30SNad / SYIHOQVLN3SOdV

2.2.7.2.1.02.00

Y3AIONOD V SOIJI4IN3g 3a
SIOSIAOYd - OHIFIONVNI4 ONV1d

dez/20
jan/21
mar/21
mar/21

abr/21
mai/21
jun/21

jul/21
ago/21

set/21
out/21
nov/21
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EVOLUGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS - FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO) - BENEFICIOS CONCEDIDOS
2.2.7.2.1.03.00 2.2.7.2.1.03.01 2.2.7.2.1.03.02 2.2.7.2.1.03.03 2.2.7.2.1.03.04 | 2.2.7.2.1.03.05 | 2.2.7.2.1.03.07
; w g o [e} § cz>
' n ] ’d = " = ’d 2 v 4
°8 w28 Z £ s £ g8 s 23
z 2 zog« Qo2 2= Cge Q&= 2o
<< w g o x ¥
R a2z 3 228 928 &0 8 So8 82
FA <L o 0 < < O < < a o< g
W o = wzaol xo—lg 0 =9 2c 9 ‘h<c—) < N
s 0,0 <, 2 o & = wa g 2 < e g = <E
MES So4g g 0 g'< So< S o< @ o< a .z <P
2 wn=z owvwao 20 =0 <o <3 I2o
x & ao=z= g2 28 = EE > o= w <3S
a0 O < EQ S - IS 2vg Oz4 wkE g
o@a o SEZa Egao =) [SR-) Vuwg EGCw
Zz > z225 g™ s ET S Sos zes -]
< O w O o o 1) 2 1) T~ v W > 5w
-4 & (7] o« o o (o) o -z L (=]
o a o a - a o a S a o o < o
a - = w a -
< = = a
dez/20( 220.468.664,37 224.666.967,75 - 3.918.163,16 165.790,02 114.350,20 -
jan/21] 220.046.658,97 224.237.159,11 - 3.911.034,16 165.473,29 113.992,70 -
mar/21| 219.624.653,57 223.807.350,46 - 3.903.905,15 165.156,55 113.635,19 -
mar/21| 219.202.648,16 223.377.541,82 - 3.896.776,15 164.839,82 113.277,69 -
abr/21| 218.780.642,76 222.947.733,17 - 3.889.647,14 164.523,08 112.920,19 -
mai/21| 218.358.637,36 222.517.924,53 - 3.882.518,14 164.206,35 112.562,68 -
jun/21| 217.936.631,96 222.088.115,89 - 3.875.389,14 163.889,62 112.205,18 -
jul/21| 217.514.626,55 221.658.307,24 - 3.868.260,13 163.572,88 111.847,68 -
ago/21| 217.092.621,15 221.228.498,60 - 3.861.131,13 163.256,15 111.490,17 -
set/21| 216.670.615,75 220.798.689,95 - 3.854.002,12 162.939,41 111.132,67 -
out/21| 216.248.610,35 220.368.881,31 - 3.846.873,12 162.622,68 110.775,17 -
nov/21| 215.826.604,94 219.939.072,66 - 3.839.744,11 162.305,94 110.417,66 -
EVOLUGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS - FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO) - BENEFICIOS A CONCEDER
2.2.7.2.1.04.00 2.2.7.2.1.04.01 2.2.7.2.1.04.02 2.2.7.2.1.04.03 2.2.7.2.1.04.04 | 2.2.7.2.1.04.06 | 2.2.7.2.1.05.00 2.2.7.2.1.05.98
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dez/20| 264.375.843,98 375.051.785,68 44.188.820,99 32.732.460,00 33.754.660,71 - 241.160.483,18 | 241.160.483,18
jan/21| 265.921.940,57 376.351.531,25 43.980.100,59 32.577.852,29 33.871.637,81 - 241.509.656,35 | 241.509.656,35
mar/21| 267.468.037,16 377.651.276,83 43.771.380,18 32.423.244,58 33.988.614,91 - 241.858.829,52 | 241.858.829,52
mar/21| 269.014.133,75 378.951.022,41 43.562.659,77 32.268.636,87 34.105.592,02 - 242.208.002,70 | 242.208.002,70
abr/21| 270.560.230,34 380.250.767,98 |  43.353.939,37 32.114.029,16 | 34.222.569,12 - 242.557.175,87 | 242.557.175,87
mai/21| 272.106.326,93 381.550.513,56 |  43.145.218,96 31.959.421,45 | 34.339.546,22 - 242.906.349,04 | 242.906.349,04
jun/21| 273.652.423,52 382.850.259,14 42.936.498,55 31.804.813,74 34.456.523,32 - 243.255.522,21 | 243.255.522,21
jul/21] 275.198.520,11 384.150.004,71 42.727.778,15 31.650.206,03 34.573.500,42 - 243.604.695,38 | 243.604.695,38
ago/21| 276.744.616,70 385.449.750,29 42.519.057,74 31.495.598,33 34.690.477,53 - 243.953.868,55 | 243.953.868,55
set/21| 278.290.713,29 386.749.495,87 42.310.337,33 31.340.990,62 34.807.454,63 - 244.303.041,73 | 244.303.041,73
out/21| 279.836.809,88 388.049.241,44 42.101.616,93 31.186.382,91 34.924.431,73 - 244.652.214,90 | 244.652.214,90
nov/21| 281.382.906,47 389.348.987,02 41.892.896,52 31.031.775,20 35.041.408,83 - 245.001.388,07 | 245.001.388,07

A evolugao foi calculada pela férmula recursiva por interpolagao linear.

Tais informagbes sao necessarias para a contabilizagdo mensal das Provisdes Matematicas
de Beneficios Concedidos e a Conceder. No entanto, recomendamos que as Provisdes

Matematicas sejam calculadas com o levantamento mensal da base de dados, permitindo

dispor da Provisdao Matematica real para cada més.
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ANEXO 5. Resumo dos fluxos atuariais e da populagao coberta

Fluxo provavel das aposentadorias programadas

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Mairipora

(Valores em R$)

Ano da Nudmero de . Provento Mensal
. ) Vencimentos - -
Aposentadoria Servidores Projetada Proporcional
2020 2 4.776,21 4.776,21 4.776,21
2021 0 0,00 0,00 0,00
2022 149 432.900,88 441.602,19 405.487,35
2023 45 97.552,73 99.992,85 88.156,45
2024 81 174.561,71 180.808,29 150.584,70
2025 69 201.196,20 210.539,00 171.630,26
2026 71 174.109,65 183.905,11 140.095,94
2027 65 138.141,46 147.398,77 102.297,64
2028 74 151.533,30 163.350,32 111.222,62
2029 82 203.455,73 221.421,03 145.669,88
2030 73 164.097,49 180.452,03 103.366,20
2031 109 215.519,23 239.189,90 107.352,71
2032 67 144.868,27 162.506,75 67.574,01
2033 63 113.806,99 129.069,82 54.480,66
2034 66 113.607,27 129.925,92 56.959,61
2035 76 136.992,35 158.277,63 69.553,42
2036 67 110.513,18 128.932,07 44.048,52
2037 55 77.031,76 90.851,16 29.378,47
2038 65 104.394,03 124.301,05 33.704,33
2039 58 85.899,92 103.249,41 26.384,33
2040 63 89.697,13 108.932,40 30.973,09
2041 50 65.349,70 80.130,53 19.848,25
2042 60 77.798,53 96.406,25 17.596,08
2043 68 95.111,92 119.025,97 21.470,05
2044 60 78.182,22 98.794,27 18.299,44
2045 42 59.761,83 76.269,72 12.204,95
2046 49 63.454,30 81.783,77 11.233,33
2047 45 59.995,58 78.111,43 9.572,50
2048 30 41.215,34 54.200,80 4.976,59
2049 37 53.406,35 70.953,52 7.798,87
2050 37 45.757,58 61.401,51 5.339,67
2051 32 41.626,26 56.387,01 4.667,69
2052 21 29.095,77 39.812,03 2.882,76
2053 17 20.715,80 28.648,67 1.925,56
2054 22 25.188,62 35.187,25 1.987,36
2055 23 29.785,66 42.040,90 2.877,03
2056 11 12.277,64 17.472,58 987,42
2057 11 13.749,39 19.750,60 779,10
2058 13 14.779,11 21.454,88 887,61
2059 4 4.680,27 6.883,05 314,74
2060 10 10.450,00 15.498,15 809,32
2061 9 9.405,00 14.111,60 617,58
2062 9 9.779,01 14.780,37 512,42
2063 2 2.090,00 3.191,43 67,32
2064 0 0,00 0,00 0,00
2065 0 0,00 0,00 0,00
2066 0 0,00 0,00 0,00
2067 0 0,00 0,00 0,00
2068 0 0,00 0,00 0,00
2069 0 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.062 3.798.311,37 4.341.778,19 2.091.352,05
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Evolucdo Provéavel dos Aposentados e Pensionistas

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Mairipora

ANO QUANTIDADE PROVENTOS ANUAIS (RS)
APOSENTADOS | PENSIONISTAS TOTAL APOSENTADOS | PENSIONISTAS TOTAL

2021 546 155 701 18.200.108,21 3.190.192,10 21.390.300,32
2022 545 163 707 18.155.335,95 3.382.583,70 21.537.919,65
2023 692 170 862 21.667.127,23 3.574.303,02 25.241.430,25
2024 732 178 910 22.597.140,99 3.761.578,87 26.358.719,86
2025 807 186 993 24.340.445,67 3.947.409,45 28.287.855,12
2026 869 193 1.062 25.749.582,70 4.131.805,79 29.881.388,49
2027 932 201 1.133 27.205.037,66 4.314.778,82 31.519.816,47
2028 989 208 1.198 28.515.585,86 4.496.339,37 33.011.925,23
2029 1.055 216 1.271 30.039.845,30 4.676.498,23 34.716.343,53
2030 1.128 223 1.352 31.728.101,86 4.855.266,07 36.583.367,93
2031 1.192 231 1.423 33.196.304,29 5.032.653,51 38.228.957,80
2032 1.292 238 1.530 35.518.379,04 5.208.671,05 40.727.050,09
2033 1.349 245 1.594 36.830.782,35 5.383.329,15 42.214.111,50
2034 1.402 251 1.653 38.043.891,35 5.539.283,52 43.583.174,87
2035 1.458 258 1.715 39.325.020,83 5.694.154,86 45.019.175,69
2036 1.523 264 1.787 40.840.773,25 5.847.950,38 46.688.723,63
2037 1.580 270 1.850 42.137.079,87 6.000.677,27 48.137.757,15
2038 1.611 276 1.887 42.823.227,02 6.152.342,66 48.975.569,68
2039 1.652 282 1.934 43.735.812,21 6.302.953,63 50.038.765,84
2040 1.685 288 1.973 44.470.315,38 6.452.517,22 50.922.832,59
2041 1.723 294 2.017 45.312.535,92 6.601.040,42 51.913.576,35
2042 1.747 300 2.048 45.836.041,47 6.748.530,20 52.584.571,67
2043 1.781 306 2.087 46.588.294,22 6.894.993,47 53.483.287,69
2044 1.823 312 2.135 47.518.819,63 7.040.437,09 54.559.256,72
2045 1.855 318 2.173 48.247.389,82 7.184.867,89 55.432.257,71
2046 1.859 324 2.183 48.284.746,91 7.328.292,65 55.613.039,55
2047 1.870 329 2.199 48.484.035,42 7.470.718,11 55.954.753,53
2048 1.876 335 2.212 48.584.035,81 7.612.150,97 56.196.186,78
2049 1.868 341 2.209 48.329.125,10 7.752.597,88 56.081.722,98
2050 1.867 347 2.213 48.242.465,69 7.892.065,46 56.134.531,16
2051 1.865 352 2.218 48.156.436,15 8.030.560,29 56.186.996,44
2052 1.859 358 2.217 47.953.873,40 8.168.088,89 56.121.962,29
2053 1.842 363 2.205 47.496.690,81 8.304.657,75 55.801.348,56
2054 1.822 369 2.190 46.954.396,87 8.440.273,33 55.394.670,20
2055 1.806 374 2.181 46.539.735,14 8.574.942,03 55.114.677,17
2056 1.792 380 2.172 46.156.253,93 8.708.670,22 54.864.924,15
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ANEXO 6. Projecdes Atuariais para o Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria

- RREO

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Mairipora
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2021 a 2095
RREO - ANEXO 10 (LRF,art. 53, § 1°, inciso Il) em Reais (R$)
SALDO FINANCEIRO RESULTADO
DESPESAS RESULTADO DO EXERCICIO ACUMULADO
EXERCIiCIO PREVIEESE:;QzS (a) PREVIDENCIARIAS |PREVIDENCIARIO| (d) = ("d" exercicio | CAPITALIZADO (Fundo
(b) (c)=(ab) anterior) + (c) de Previdéncia)
1 2
2021 25.874.429,66 22.871.641,75 3.002.787,91 186.376.871,07 196.360.146,84
2022 26.398.156,29 23.034.074,50 3.364.081,79 189.740.952,86 210.418.506,76
2023 27.029.580,01 26.752.546,64 277.033,37 190.017.986,23 222.065.619,40
2024 27.685.690,08 27.884.947,42 -199.257,34 189.818.728,89 233.852.525,56
2025 28.367.651,96 29.829.344,96 -1.461.693,00 188.357.035,89 244.979.403,22
2026 29.076.688,71 31.438.293,23 -2.361.604,52 185.995.431,37 255.782.923,16
2027 29.814.083,84 33.092.290,26 -3.278.206,42 182.717.224,95 266.228.483,02
2028 30.581.184,33 34.600.123,75 -4.018.939,42 178.698.285,53 276.477.370,32
2029 31.379.403,82 36.320.424,04 -4.941.020,22 173.757.265,31 286.332.720,55
2030 32.210.225,87 38.203.489,24 -5.993.263,37 167.764.001,94 295.639.605,97
2031 33.075.207,55 39.865.280,32 -6.790.072,77 160.973.929,17 304.630.739,97
2032 33.975.983,01 42.379.735,84 -8.403.752,83 152.570.176,34 312.450.145,77
2033 34.914.267,41 43.883.324,11 -8.969.056,69 143.601.119,65 320.111.232,41
2034 35.891.860,87 45.269.079,60 -9.377.218,73 134.223.900,92 327.766.835,33
2035 36.910.652,81 46.721.939,47 -9.811.286,66 124.412.614,26 335.390.053,04
2036 37.972.626,33 48.408.515,05 -10.435.888,73 113.976.725,54 342.783.458,18
2037 39.079.862,93 49.874.746,48 -10.794.883,54 103.181.841,99 350.207.419,52
2038 40.234.547,43 50.729.928,90 -10.495.381,48 92.686.460,52 358.339.863,40
2039 41.438.973,05 51.810.668,66 -10.371.695,60 82.314.764,91 367.038.484,64
2040 42.695.546,94 52.712.454,44 -10.016.907,49 72.297.857,42 376.571.198,82
2041 44.006.795,78 53.721.094,41 -9.714.298,63 62.583.558,79 386.929.458,86
2042 44.446.863,74 54.410.164,92 -9.963.301,18 52.620.257,61 397.591.339,33
2043 44.891.332,38 55.327.136,87 -10.435.804,49 42.184.453,12 408.343.700,44
2044 45.340.245,71 56.421.544,39 -11.081.298,68 31.103.154,44 419.013.766,52
2045 45.793.648,16 57.313.168,26 -11.519.520,09 19.583.634,35 429.809.962,77
2046 46.251.584,64 57.512.759,21 -11.261.174,57 8.322.459,78 441.454.474,48
2047 46.714.100,49 57.873.470,38 -11.159.369,89 -2.836.910,11 453.832.343,23
2048 47.181.241,49 58.134.090,80 -10.952.849,30 -13.789.759,41 467.090.713,53
2049 47.653.053,90 58.039.006,04 -10.385.952,13 -24.175.711,55 481.647.239,22
2050 50.333.436,68 58.111.387,04 -7.777.950,36 -31.953.661,90 499.668.235,12
2051 51.456.041,13 58.183.620,89 -6.727.579,76 -38.681.241,67 519.741.095,40
2052 52.596.064,33 58.138.552,98 -5.542.488,65 -44.223.730,32 542.114.978,71
2053 54.385.459,80 57.838.105,16 -3.452.645,35 -47.676.375,67 567.843.320,78
2054 23.665.619,60 57.451.794,36 -33.786.174,76 -81.462.550,43 563.808.458,62
2055 23.902.275,79 57.192.372,58 -33.290.096,78 -114.752.647,21 560.065.185,99
2056 24.141.298,55 56.963.396,50 -32.822.097,95 -147.574.745,17 556.600.411,44
2057 24.382.711,54 57.117.175,24 -32.734.463,71 -180.309.208,87 553.038.539,43
2058 24.626.538,65 57.270.235,94 -32.643.697,29 -212.952.906,16 549.377.543,45
2059 24.872.804,04 57.422.586,94 -32.549.782,90 -245.502.689,05 545.615.303,76
2060 25.121.532,08 57.574.236,57 -32.452.704,49 -277.955.393,55 541.749.602,65
2061 25.372.747,40 57.725.193,15 -32.352.445,75 -310.307.839,30 537.778.119,40
2062 25.626.474,88 57.875.464,97 -32.248.990,10 -342.556.829,40 533.698.425,02
2063 25.882.739,62 58.025.060,31 -32.142.320,68 -374.699.150,08 529.507.976,63
2064 26.141.567,02 58.173.987,42 -32.032.420,40 -406.731.570,48 525.204.111,62
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Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Mairipora
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2021 a 2095
RREO - ANEXO 10 (LRF,art. 53, § 1°, inciso Il) em Reais (R$)
SALDO FINANCEIRO RESULTADO
DESPESAS RESULTADO DO EXERCICIO ACUMULADO
EXERCiCIO PREVISESE:ZQzS (a) PREVIDENCIARIAS |PREVIDENCIARIO | (d) = ("Q“ exercicio CAPITALIZ#}DP (Ifundo
(b) (c)=(ab) anterior) + (c) de Previdéncia)
1 2

2065 26.402.982,69 58.322.254,54 -31.919.271,85 -438.650.842,33 520.784.041,45
2066 26.667.012,52 58.469.869,92 -31.802.857,40 -470.453.699,73 516.244.845,14
2067 26.933.682,64 58.616.841,75 -31.683.159,10 -502.136.858,84 511.583.462,38
2068 27.203.019,47 58.763.178,23 -31.560.158,76 -533.697.017,60 506.796.686,29
2069 27.475.049,66 58.908.887,55 -31.433.837,89 -565.130.855,49 501.881.155,84
2070 27.749.800,16 59.053.977,88 -31.304.177,72 -596.435.033,21 496.833.347,74
2071 28.027.298,16 59.198.457,36 -31.171.159,20 -627.606.192,41 491.649.568,02
2072 28.307.571,14 59.342.334,15 -31.034.763,01 -658.640.955,42 486.325.943,08
2073 28.590.646,85 59.485.616,37 -30.894.969,51 -689.535.924,93 480.858.410,32
2074 28.876.553,32 59.628.312,13 -30.751.758,80 -720.287.683,73 475.242.708,19
2075 29.165.318,86 59.770.429,54 -30.605.110,68 -750.892.794,41 469.474.365,76
2076 29.456.972,05 59.911.976,69 -30.455.004,64 -781.347.799,05 463.548.691,75
2077 29.751.541,77 60.052.961,66 -30.301.419,90 -811.649.218,95 457.460.762,87
2078 30.049.057,18 60.193.392,53 -30.144.335,35 -841.793.554,30 451.205.411,66
2079 30.349.547,76 60.333.277,36 -29.983.729,60 -871.777.283,90 444.777.213,58
2080 30.653.043,23 60.472.624,19 -29.819.580,96 -901.596.864,86 438.170.473,47
2081 30.959.573,67 60.611.441,08 -29.651.867,41 -931.248.732,28 431.379.211,20
2082 31.269.169,40 59.054.429,92 -27.785.260,52 -959.033.992,80 426.138.226,05
2083 31.581.861,10 59.209.894,18 -27.628.033,08 -986.662.025,88 420.775.700,28
2084 31.897.679,71 59.364.668,11 -27.466.988,41 -1.014.129.014,29 415.288.991,01
2085 32.216.656,50 59.518.761,66 -27.302.105,15 -1.041.431.119,44 409.675.334,53
2086 32.538.823,07 59.672.184,72 -27.133.361,65 -1.068.564.481,10 403.931.840,17
2087 32.864.211,30 59.824.947,19 -26.960.735,89 -1.095.525.216,98 398.055.483,79
2088 33.192.853,41 59.977.058,91 -26.784.205,50 -1.122.309.422,48 392.043.100,87
2089 33.524.781,95 60.128.529,71 -26.603.747,77 -1.148.913.170,25 385.891.379,36
2090 33.860.029,77 60.279.369,41 -26.419.339,65 -1.175.332.509,89 379.596.852,02
2091 34.198.630,06 60.429.587,79 -26.230.957,72 -1.201.563.467,62 373.155.888,45
2092 34.540.616,36 60.579.194,60 -26.038.578,23 -1.227.602.045,85 366.564.686,58
2093 34.886.022,53 60.728.199,57 -25.842.177,05 -1.253.444.222,90 359.819.263,83
2094 35.234.882,75 60.876.612,44 -25.641.729,69 -1.279.085.952,59 352.915.447,69
2095 35.587.231,58 61.024.442,89 -25.437.211,31 -1.304.523.163,90 345.848.865,85

FONTE: Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Mairipora

1. Resultado Aritmético

2. Resultado com a capitalizagéo do saldo financeiro
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ANEXO 7. Resultado da Duragao do Passivo e Analise Evolutiva

Considerando os Fluxos Atuariais do Plano de Beneficios do RPPS apresentados no DRAA
2020 (data-base dezembro de 2019), obteve-se o valor de 15,1 anos de duracao do passivo

do_Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdenciario), remetendo a aplicacao da taxa de juros

parametro correspondente a 5,40% ao ano, de acordo com o critério estabelecido pela
Portaria ME n° 12.223/2020.

Nos Fluxos Atuariais da presente avaliacao atuarial (data-base dezembro de 2020), o valor
obtido para a duragédo do passivo do Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdenciario) foi de
16,0 anos, referéncia que servira a determinagdo da taxa parametro para o proximo
exercicio, bem como a base para os calculos envolvendo as variagcbes admissiveis em

eventual plano de amortizacao do deficit atuarial.

A tabela a seguir demonstra a evolugao da duracéo do passivo nos ultimos exercicios:

2021 15,1 5,40% Portaria 12.223/2020
2020 14,2 5,86% Portaria 17/2019
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ANEXO 8. Ganhos e perdas atuariais

O desenvolvimento do presente item, em atendimento ao requisitado na Portaria MF n°
464/2018, pende de regulamentagdo e orientagdo a serem divulgadas mediante instrucao

normativa ainda nao emitida pela Secretaria de Previdéncia, conforme disposto no art. 18 da

ADocumentc; assiﬁédo Higitalmente?onfo[’me MP n® 2.200-2/2001 , que institui a Infraestrutura de Chaves PL’JEIicas Braéﬁéfrét ICP-Bra5|I

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

Instrucdo Normativa n° 08/2018.
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ANEXO 9. Resultado da demonstragao de viabilidade do Plano de Custeio

De acordo com o estabelecido na Instrucdo Normativa n° 10/2018 e Portaria n°

18.084/2020, a elaboracao e apresentagao do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de

Custeio observara exigibilidade e periodicidade determinadas em funcao do perfil atuarial do

RPPS, conforme segue:

Perfil Atuarial |
Perfil Atuarial Il
Perfil Atuarial Il

Perfil Atuarial IV

31/03/2021
com o DRAA de 2022
com o DRAA de 2022

com o DRAA de 2023

anual

2anos

3anos

4 anos

Tal demonstrativo sera veiculado na forma de planilha eletrénica em modelo da Secretaria

de Previdéncia, sendo encaminhado mediante recebimento de notificacao por ela emitida.
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ANEXO 10. Tabuas em geral

"BRASIL: TABUA DE MORTALIDADE IBGE 2018 - EXTRAPOLADA
PARA AS IDADES ACIMA DE 80 ANOS - MULHERES."
(Extrapolacao efetuada pelo MPS a partir da idade 80
da Tabua de Mortalidade Completa IBGE 2018 80+ MULHERES)
Conforme alinea "a", inciso | do art. 21 da Portaria MF n° 464/2018 a tabua anual de mortalidade do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE, segregada por sexo, € o parametro minimo para
a taxa de sobrevivéncia de validos e invalidos a ser utilizada nas avaliagdes atuariais.
MULHERES
Idades Exatas

(x) Ix Ax ey
0 100.000 0,01135074992 79,86
1 98.865 0,00076219157 79,77
2 98.790 0,00047583330 78,83
3 98.743 0,00035469397 77,87
4 98.708 0,00028633116 76,90
5 98.679 0,00024250273 75,92
6 98.655 0,00021268902 74,94
7 98.634 0,00019227421 73,95
8 98.615 0,00017925820 72,97
9 98.598 0,00017316024 71,98
10 98.581 0,00017469791 70,99
11 98.563 0,00018584965 70,00
12 98.545 0,00022035428 69,02
13 98.523 0,00026380032 68,03
14 98.497 0,00030516370 67,05
15 98.467 0,00034514436 66,07
16 98.433 0,00039349085 65,09
17 98.395 0,00043251385 64,12
18 98.352 0,00045713303 63,15
19 98.307 0,00047127247 62,18
20 98.261 0,00048434897 61,20
21 98.213 0,00050125836 60,23
22 98.164 0,00051853685 59,26
23 98.113 0,00053724981 58,29
24 98.060 0,00055792991 57,33
25 98.006 0,00057940171 56,36
26 97.949 0,00060321838 55,39
27 97.890 0,00063287229 54,42
28 97.828 0,00066995461 53,46
29 97.762 0,00071352626 52,49
30 97.693 0,00076339203 51,53
31 97.618 0,00081656602 50,57
32 97.538 0,00087003337 49,61
33 97.453 0,00092220841 48,65
34 97.363 0,00097590123 47,70
35 97.268 0,00103619805 46,74
36 97.168 0,00110673439 45,79
37 97.060 0,00118750963 44,84
38 96.945 0,00128025508 43,89
39 96.821 0,00138568392 42,95
40 96.687 0,00150057932 42,01
41 96.542 0,00162813781 41,07
42 96.384 0,00177600698 40,14
43 96.213 0,00194744769 39,21
44 96.026 0,00213966503 38,28
45 95.820 0,00235050858 37,36
46 95.595 0,00257315881 36,45
47 95.349 0,00280190812 35,54
48 95.082 0,00303310011 34,64
49 94.794 0,00327156734 33,75
50 94.483 0,00352893528 32,85
51 94.150 0,00381004692 31,97
52 93.791 0,00411031889 31,09
53 93.406 0,00443128370 30,22
54 92.992 0,00477687277 29,35
55 92.548 0,00515691963 28,49
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Conforme alinea "a", inciso | do art. 21 da Portaria MF n°® 464/2018 a tabua anual de mortalidade do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE, segregada por sexo, € o parametro minimo para
a taxa de sobrevivéncia de validos e invalidos a ser utilizada nas avaliagdes atuariais.

"BRASIL: TABUA DE MORTALIDADE IBGE 2018 - EXTRAPOLADA
PARA AS IDADES ACIMA DE 80 ANOS - MULHERES."

(Extrapolacgao efetuada pelo MPS a partir da idade 80
da Tabua de Mortalidade Completa IBGE 2018 80+ MULHERES)

MULHERES
Idades Exatas
(x) Ix Ax ©x
56 92.070 0,00557266811 27,63
57 91.557 0,00601879131 26,78
58 91.006 0,00649633951 25,94
59 90.415 0,00701458654 25,11
60 89.781 0,00758356438 24,28
61 89.100 0,00821805763 23,46
62 88.368 0,00893094226 22,66
63 87.579 0,00973457733 21,85
64 86.726 0,01063300657 21,06
65 85.804 0,01161567816 20,29
66 84.807 0,01269425498 19,52
67 83.731 0,01390103356 18,76
68 82.567 0,01525454008 18,02
69 81.307 0,01675764567 17,29
70 79.945 0,01838376427 16,58
71 78.475 0,02015068098 15,88
72 76.894 0,02211838766 15,20
73 75.193 0,02432016731 14,53
74 73.364 0,02675689563 13,88
75 71.401 0,02937638883 13,24
76 69.304 0,03219957707 12,63
77 67.072 0,03532633439 12,03
78 64.703 0,03881268202 11,46
79 62.191 0,04266410648 10,90
80 59.538 0,04680709812 10,36
81 56.751 0,05111516484 9,85
82 53.850 0,05561335646 9,35
83 50.856 0,06033018279 8,87
84 47.787 0,06529836796 8,41
85 44.667 0,07055578977 7,96
86 41.516 0,07614666149 7,53
87 38.354 0,08212303373 7,11
88 35.204 0,08854672332 6,70
89 32.087 0,09549181790 6,30
920 29.023 0,10304796619 5,91
91 26.032 0,11132475430 5,53
92 23.134 0,12045760406 5,17
93 20.348 0,13061583721 4,80
94 17.690 0,14201387101 4,45
95 15.178 0,15492702010 4,10
96 12.826 0,16971419787 3,77
97 10.649 0,18685114750 3,43
98 8.660 0,20698004420 3,11
99 6.867 0,23098498403 2,79
100 5.281 0,26010888189 2,48
101 3.907 0,29613648102 2,17
102 2.750 0,34167897180 1,87
103 1.811 0,40059222027 1,58
104 1.085 0,47845730089 1,31
105 566 0,58245692647 1,05
106 236 0,71741307706 0,82
107 67 0,86818236011 0,64
108 9 0,97388458888 0,53
109 0 0,99917630845 0,50
110 0 0,99999930003 0,50
111 0 1,00000000000 0,50
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Conforme alinea "a", inciso | do art. 21 da Portaria MF n° 464/2018 a tabua anual de mortalidade do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE, segregada por sexo, & o parametro minimo para
a taxa de sobrevivéncia de validos e invalidos a ser utilizada nas avaliagdes atuariais.

"BRASIL: TABUA DE MORTALIDADE IBGE 2018 - EXTRAPOLADA
PARA AS IDADES ACIMA DE 80 ANOS - HOMENS."

(Extrapolagao efetuada pelo MPS a partir da idade 80
da Tabua de Mortalidade Completa IBGE 2018 80+ HOMENS)

HOMENS
Idades Exatas
x) I Ax ey
0 100.000 0,01330525 72,79
1 98.669 0,00091236 72,78
2 98.579 0,00060056 71,84
3 98.520 0,00046282 70,88
4 98.475 0,00038294 69,92
5 98.437 0,00033073 68,94
6 98.404 0,00029480 67,97
7 98.375 0,00027019 66,99
8 98.349 0,00025498 66,00
9 98.324 0,00024914 65,02
10 98.299 0,00025440 64,04
11 98.274 0,00027451 63,05
12 98.247 0,00031613 62,07
13 98.216 0,00039021 61,09
14 98.178 0,00051443 60,11
15 98.127 0,00102411 59,14
16 98.027 0,00131045 58,20
17 97.898 0,00157069 57,28
18 97.745 0,00178358 56,37
19 97.570 0,00195508 55,47
20 97.380 0,00212673 54,58
21 97.172 0,00229285 53,69
22 96.950 0,00240238 52,81
23 96.717 0,00244010 51,94
24 96.481 0,00242435 51,07
25 96.247 0,00238445 50,19
26 96.017 0,00235048 49,31
27 95.792 0,00233157 48,42
28 95.568 0,00234237 47,53
29 95.344 0,00237735 46,64
30 95.118 0,00241715 45,75
31 94.888 0,00245489 44,86
32 94.655 0,00250403 43,97
33 94.418 0,00256626 43,08
34 94.176 0,00264197 42,19
35 93.927 0,00273272 41,30
36 93.670 0,00283727 40,41
37 93.404 0,00295355 39,53
38 93.128 0,00308116 38,64
39 92.842 0,00322346 37,76
40 92.542 0,00338344 36,88
41 92.229 0,00356717 36,01
42 91.900 0,00378020 35,13
43 91.553 0,00402687 34,26
44 91.184 0,00430620 33,40
45 90.791 0,00461268 32,54
46 90.373 0,00494583 31,69
47 89.926 0,00531163 30,85
48 89.448 0,00571203 30,01
49 88.937 0,00614699 29,18
50 88.390 0,00661607 28,36
51 87.806 0,00711868 27,54
52 87.181 0,00765558 26,73
53 86.513 0,00822748 25,94
54 85.801 0,00883677 25,15
55 85.043 0,00949588 24,37
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Conforme alinea "a", inciso | do art. 21 da Portaria MF n° 464/2018 a tabua anual de mortalidade do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE, segregada por sexo, & o parametro minimo para
a taxa de sobrevivéncia de validos e invalidos a ser utilizada nas avaliagdes atuariais.

"BRASIL: TABUA DE MORTALIDADE IBGE 2018 - EXTRAPOLADA
PARA AS IDADES ACIMA DE 80 ANOS - HOMENS."

(Extrapolagao efetuada pelo MPS a partir da idade 80
da Tabua de Mortalidade Completa IBGE 2018 80+ HOMENS)

HOMENS
Idades Exatas
(x) Ix Ax €y
56 84.236 0,01020138 23,60
57 83.376 0,01093911 22,83
58 82.464 0,01170594 22,08
59 81.499 0,01251561 21,34
60 80.479 0,01338646 20,60
61 79.402 0,01434183 19,87
62 78.263 0,01539802 19,16
63 77.058 0,01657368 18,45
64 75.781 0,01787522 17,75
65 74.426 0,01927117 17,06
66 72.992 0,02079048 16,39
67 71.474 0,02251287 15,73
68 69.865 0,02448198 15,08
69 68.155 0,02668850 14,44
70 66.336 0,02907211 13,83
71 64.407 0,03162458 13,23
72 62.370 0,03441465 12,64
73 60.224 0,03747066 12,07
74 57.967 0,04080109 11,52
75 55.602 0,04439135 10,99
76 53.134 0,04825528 10,48
77 50.570 0,05244782 9,99
78 47.918 0,05700803 9,51
79 45.186 0,06196477 9,06
80 42.386 0,06626873 8,62
81 39.577 0,07083457 8,20
82 36.774 0,07569886 7,78
83 33.990 0,08090450 7,38
84 31.240 0,08650216 6,99
85 28.538 0,09255223 6,60
86 25.896 0,09912721 6,22
87 23.329 0,10631498 5,85
88 20.849 0,11422305 5,49
89 18.468 0,12298436 5,13
90 16.196 0,13276515 4,78
91 14.046 0,14377591 4,44
92 12.027 0,15628680 4,10
93 10.147 0,17064975 3,77
94 8.415 0,18733085 3,44
95 6.839 0,20695852 3,12
96 5.424 0,23039682 2,80
97 4.174 0,25885874 2,49
98 3.094 0,29408363 2,19
99 2.184 0,33861343 1,89
100 1.444 0,39620170 1,60
101 872 0,47229983 1,33
102 460 0,57403456 1,07
103 196 0,70675509 0,84
104 57 0,85782138 0,65
105 8 0,96924729 0,53
106 0 0,99883882 0,50
107 0 0,99999860 0,50
108 0 1,00000000 0,50
109 0 1,00000000 0,50
110 0 1,00000000 0,50
111 0 1,00000000 0,50
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Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas

X iy X iy

15 0,000 575 48 0,001 511
16 0,000 573 49 0,001 657
17 0,000 572 50 0,001 823
18 0,000 570 51 0,002 014
19 0,000 569 52 0,002 231
20 0,000 569 53 0,002 479
21 0,000 569 54 0,002 762
22 0,000 569 55 0,003 089
23 0,000 570 56 0,003 452
24 0,000 572 57 0,003 872
25 0,000 575 58 0,004 350
26 0,000 579 59 0,004 895
27 0,000 583 60 0,005 516
28 0,000 589 61 0,006 223
29 0,000 596 62 0,007 029
30 0,000 605 63 0,007 947
31 0,000 615 64 0,008 993
32 0,000 628 65 0,010 183
33 0,000 643 66 0,011 542
34 0,000 660 67 0,013 087
35 0,000 681 68 0,014 847
36 0,000 704 69 0,016 852
37 0,000 732 70 0,019 135
38 0,000 764 71 0,021 734
39 0,000 801 72 0,024 695
40 0,000 844 73 0,001 707
41 0,000 893 74 0,031 904
42 0,000 949 75 0,036 275
43 0,001 014 76 0,041 252
44 0,001 088 77 0,046 919
45 0,001 174 78 0,055 371
46 0,001 271 79 0,060 718
47 0,001 383 80 0,069 084
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